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Najist se, nebo si zapalit? Ceské ceny jsou pro
uprchliky Sokem, ktery pridava na frustraci

Anastasija Kriusenko
anastasija.kriusenko@hn.cz

ulie z Donécké oblasti sina face-
Jbookové skupiné Ukrajinci

v Cesku posteskla: ,Nesméjte
se prosim, ale mam paniku z mySlen-
ky, Ze nebudu moct koutit. Radéji ne-
budu jist.“ Pod jejim prispévkem se
seslo vice nez 300 komentait a mno-
zi Ukrajinci, ktefi do Ceska uprchli
pred valkou ve své vlasti, jeji rozhoi-
¢eni a obavy sdileli. Musi si zvykat, ze
misto asi padesati korun, kolik davali
za krabi¢ku na Ukrajiné, jsou ceny
v Cesku bézné nad 120 korunami.
A Sok uprchliky ¢eka i pti pohledu
na cenovky potravin, pfitom penéz
maji vétsinou méné nez doma.

Z oficidlnich predvale¢nych statis-
tik ¢eského a ukrajinského statistic-
kého uradu vyplyva, ze u zakladnich
potravin a zboZi béZzné spotteby se
ceny lisi o desitky procent, kdy v dr-
tivé vétsiné pripadi jsou ty ceské
vy$$i. Naptiklad kilo brambor stalo
na Ukrajiné v prosinci sedm korun,
v Cesku skoro dvojnasobek. Naopak
pivo bylovobchodech v Cesku témét
o tfetinu levnéjsi.

Ukrajinci maji navic jiné nakupni
zvyklosti nez Cesi, co se tyce prefe-
rence druht konzumovanych potra-
vin, coZ oficidlni porovnani cen zté-
7uje. Na dotaz HN mnozi z ptiblizné
stovky uprchliki napiiklad uvedli,
7e nabidka obilovin je v Cesku men-
$i a ceny jsou vyssi. Skoupy vybér
je podle Ukrajinct i v pfipadé cer-
stvych ryb.

Dokreslit piedstavu, jakému ce-
novému $oku Ukrajinci v Cesku sku-
te¢né Celi, tak mohou alternativni
statistiky, naptiklad z oteviené da-
tabaze Numbeo. Do ni kazdy den
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prispivaji tisice lidi z vice nez stov-
ky zemi svéta a reportuji o cenach
vjejich bydlisti.

Ze soucasnych dat tak vyplyva, Ze
prazska cenova hladinaje v praméru
o Ctyticet procent vyssi nez kyjev-
skd. Mezi extrémni rozdily pak patii
tfeba ceny cigaret, kdy krabicka vy-
chazelavdubnuv Praze takika dvaa-
pulkrat draz nez v Kyjevé. Za minutu
volani se v tuzemsku plati u predpla-
cené karty skoro ¢tyfnasobek. Iri-
na z Odésy tak naptiklad uvadi, ze
vyuziva roaming ukrajinské teleko-
munikacni spole¢nosti, protozeji to
vyjde levnéji.

Mnozirespondenti HN fekli, Ze jsou
zvykli nakupovat potraviny na trzich,
které jim v Cesku chybi. ,Mimo velka
mésta si lidé také casto péstuji Cast
potravin sami. BéZné je také souziti
vicegeneracnich rodin, kdy nakupy
a platby zajistuji spiSe starsi ¢lenové
domacnosti, piipadné muzi,* 1ika psy-
cholozka Margareta Johnova, ktera
s cizinci a uprchliky dlouhodobé pra-
cyje v organizaci InBaze.

Vzhledem k tomu, Ze mnohé zeny
s détmi si nemohou najit praci mimo
jiné kvli absenci hlidani, jejich roz-
pocet spoléhd pouze na finan¢ni pod-
poru pro uprchliky a piipadnéivlast-
ni uspory. Natalija z Charkova, ktera
ma dité s postiZzenim, tak 1ika, Ze si
nemuze dovolit utracet za potravi-
ny tolik, kolik na Ukrajing, i kdyby
staly stejné. Dodava, Ze ceny zdra-
votnickych pomticek jsou nasobné
vy$s$i a narok na specifickou podporu
uprchlici nemaji.

Primérna ¢ista mésicni mzda v Ky-
jevé podle databaze Numbeo nyni

Porovnani cen

Srovnani cen vychazi z vefejné databaze Numbeo, kam lidé z celého
svéta nahravaji ceny vybranych polozek. Data jsou z dubna.

vaji¢ka (12 kusii)
44
[ 38 (86,36 %)
doméci pivo (0,5 litru)
18
I 20 (111,11 %)

krabi¢ka cigaret (Marlboro)

130
N 53 (40,77 %)

listek do kina (ks)
[N 96 (48 %)
banany (kg)

200

31
B 24 (7742 %)
jablka (kg)
39
17 (43,59 %)
volani (minuta)
35
[1(28,57 %)
pFipojeni k internetu (60 Mbps)
N 144 (29,69 %)
hovézi maso (kg)

257
I 159 (61,87 %)

prdmérna ¢ista mési¢ni mzda

Praha

M Kyjev
(v zavorce
pomér k cené
v Praze
v procentech)

ceny jsou v K¢

485

38 040

I 16 662 (43,80 %)

Zdroj: Numbeo
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Prazska cenova
hladina je v pruméru
o CtyFicet procent
vyssi nez kyjevska.

vychazi na necelych 17 tisic korun,
zatimco v Praze vystoupala uzna 38
tisic. Da se tak spocitat, Ze Kyjevan si
za svou mzdu miize dovolit i pfi ky-
jevskych cenach téméf vieho zbozi
a sluzeb méné. Vyjimky jsou zmirio-
vané cigarety, volani, internet nebo
koupé bytu, tyjsou v ukrajinské met-

ropoli skoro o osmdesat procent lev-
n&jii.

Dalsi komplikaci pro nové ptichozi
Ukrajince je i to, Ze nékteré potra-
viny, na které jsou zvykli, v ¢eskych
obchodech jen stézi najdou a spe-
cializované obchody patii mezi ty
drazsi. Lidé se ptaji napiiklad po slu-
ne¢nicovych seminkach, masovych
vyrobcich jako chinkali ¢i pelmené,
specidlnim zeli na holubce ¢i oblibe-
ném katranu piimotském neboli tak-
zvané moiské kapusté.

wJsou to lidé, ktefi ¢asto jiz zazili
velké ztraty a utrpeni, mohou trpét
akutni reakci na stres nebo post-
traumatickou stresovou poruchou,
kdy je schopnost adaptace na nové
prostredi a jakékoliv zmény velmi
naro¢na, protoze energie clovéka se
spotfebovava na trauma,” fika psy-
cholozka Johnova. Pocitu bezpedi,
ktery uprchlici pottebuji, mize po-
dle ni ¢astecné prospét i znaméjidlo.

,Nékteti z nas si tfeba feknou, Ze
pokud tu chtéji byt, musi se co nej-
drive ptizpusobit a Ze je tfeba fajn,
aby si zvyKli na jiné ceny, vyzkouseli
ijindjidla a viibecjiny zptsob Zivota.
Nejsou to ale turisté, ktefijsounado-
volené. Tito lidé zazivaji silné pocity
nejistoty, zal, smutek, ztratu a hnév.
Jakékoliv jinakosti* tyto jejich emo-
ce jesté vice prohlubuji a zvysuji po-
city ohrozeni a nejistoty,“ popisuje
Johnova.

,Strasné moc chci pelmené! Nikde
je ale nemohu najit a sama zatim ne-
mam kde je ptipravit,“ napsala HN
Ksenie, ktera utekla z Charkova
do Brna zac¢atkem bfezna. Zatim Zije
v brnénském hotelu, kde pro zhruba
40lidijek dispozici jedna ne ptilis vel-
k& kuchyné. Nékolikahodinova pti-
prava oblibenych tasti¢ek plnénych
masem tak musi pockat nalepsi asy.

Dat zaméstnancum vice volnosti se vyplati, radi bratfi z Brna

klaravasickova@hn.cz

Klira Vaditkova fa

ékolik let pracoval Petr Sed-
| \ | lacek na manazerskych po-
zicich v mezinarodnich kor-
poracich. Po posledni zkuSenosti ze
spole¢nosti Siemens se pied osmi
lety rozhodl zalozit firmu, jejimz ci-
lem je, aby vedeni podnika nevni-
malo své zaméstnance jako ,lidské
zdroje* a misto toho pro né vytvori-
lo prosttedi, kde budou $tastni. Br-
nénsky Nespire pomahal nastavit fi-
remni kulturu v pojistovné Generali,
v CSOB nebo u vyrobce mikroskopii
Thermofisher.

Od letos$niho roku spada pod fir-
mu Adbros, kterd se vénuje digitalni-
mu marketingu a vlastniji Sedlackav
mladsi bratr Michal. Michal Sedlacek

se stal majitelem Adbrosu pied tte-
mi lety a od té doby se datuje i spo-
luprace s Nespire, jehoz obrat se po-
hybuje v jednotkach miliont korun.
Adbros za tu dobu v trzbach narostl
skoro na trojnasobek, tedy loriskych
necelych 60 miliont korun. Spolu
s tim pribyval i pofet zaméstnanct
nadnes$nich asi 60, abylo potieba vy-
budovat vlastni firemni kulturu.
»Rozhodli jsme se, Ze chceme pra-
covat s vnitinim prostiedim ¢lové-
ka, aby kazdy z nas osobnostné rostl.
Mame tu i dvouletou akademii pro
v$echny adbrosaky, v ramci které se
divame nato, jakyjejejich vztah k 7i-
votu, praci, penéziim i sobé navza-
jem. Chceme, aby se lidé naucili, ze
kdyz potkaji clovéka, ktery to ma ji-
nak, tak si o ném nebudou myslet nic
zlého, ale rozhodnou se jinakost na-
vzajem vyuzit,“ fika Michal Sedlacek.

Bratti chtéji tohle vnimani $itit na-
pric¢ celym byznysovym prostiedim,
coz do budoucna muize prinést lepsi
spolupraci s dodavateli i zakazniky.
Oba se shoduji na tom, Ze pro uspéch
firmy jsou zasadni spokojeni zamést-
nanci, ktefi maji volnost a zaroven
odpovédnost. Digitalni specialisté
z Adbrosu tak naptiklad mohou cer-
pat neomezenou dovolenou.

Cilem je, aby lidé do prace chodili
radi, coZ ne uvsech firem byva samo-
zfejmosti. .V jedné spole¢nosti jsme

~

Nespire pomahal

s firemni kulturou

v Generali, v CSOB ¢i
v Thermofisheru.

pfi analyze dat zjistili, Ze nemocnost
jednoho tymu vyrazné prekracuje fi-
remni prameér. Pracovni zazemi i typ
vykonavané prace byl ptitom podob-
nyjakov ostatnich tymech. Pak jsme
zjistili, Ze dot¢eny tym ma manazera,
ktery pouziva velmi direktivni zptisob
vedeni a prakticky nepiipousti disku-
si. Bylo to typické: ,Délejte presné to,
cotikam,ananicse neptejte.“ Ukaza-
lo se, Ze sttedni management té spo-
le¢nosti nikdy neprosel workshopy,
nakterych by se naucil pracovat s lid-
mi a vést je,“ popisuje Petr Sedlacek.
Poradci z Nespiru proto zavedli ma-
nazersky rozvojovy program,jehoz se
zucastnil i onen manazer. Uz v jeho
prubéhu se pry situace zlep$ovala
a nasledné klesla nemocnost nejen
v tomto tymu, ale v celé firmé.
»Nejtézsi je ukazat, ze opravdo-
va autorita neni dana tim, jakou ma

¢lovék funkci. Ale schopnostijit pti-
kladem, respektovat lidi, zajimat se
o né a transparentné komunikovat.
A také je presvédcit, ze direktivni
zpusob vedeni je dlouhodobé velmi
neefektivni, a tim padem drahy,“ do-
pliuje starsi z bratri.

Kouc¢ink manazerti od Nespire vy-
uzivaibrnénsky vyrobce mikrosko-
pt Thermofisher. ,A mame na néj
velmi dobrou zpétnou vazbu,“ sdéli-
la Martina Bednarova z HR oddéleni
spolecnosti.

Kromé sili zménit firemni kulturu
chtéji bratti spolupracovativoblasti
digitalnich feSeni. Na ptelomu roku
predstavili na trh novy online nastroj
pro centralnifizeni pobocek, jejich za-
méstnanct ¢i marketingovych kam-
pani. Jako prvni jej zacala pouZivat
pojistovna Kooperativa, bratii vSak
VETi, Ze s nim uspéji i ve svéte.




