Kompetence a kritéria zkousky:

Test odbornych znalosti

kompetence

popis kritéria

pocet ot.

I kritérium v testu

2a) Orientovat se v oblasti cizinecké legislativy a poskytnout zakladni poradenstvi v
této oblasti (pobyt cizincti na Gzemi CR, postup pfi vyfizovani povoleni k pobytu)
Orientovat se v systému socialniho zabezpeceni (pojistné, nepojistné davky,

2b) davky pro OZP) a dal$ich oblastech (zdravotni péce a zdravotni pojisténi,
Skolstvi, zaméstnanost)
Vyjmenovat hlavni aktéry a jejich role v oblasti socidlni politiky — akcent na

2d) postavenf cizinct v systému (MVCR, MPSV, €SSZ, MZCR, MSMT, obecni
Urady, NNO atd.)

32) Uvést zakladni faktory (sociokulturni, demografické, psychologické), které
ovliviiuji migraci a integraci v ceském kontextu a kontextu EU
Vyjmenovat hlavni aktéry migracni a integraéni politiky na mezinarodni, statni a

3b) lokalni urovni (mezinarodni organizace, statni sprava, samosprava, obanska
spoleénost)

3c) Orientovat se v historii a sougasné situaci hlavnich migrantskych mensin v CR

5 a) Orientovat se v siti relevantnich instituci statniho a nevliadniho sektoru a
samospravy

6 a) Orientovat se v zakladnich dokumentech tematizujicich lidska prava, reflektovat
lidska prava v interkulturnich kontextech

Modelové situace:

1a) Komunikovat s ohledem na individualni situaci zu€astnénych stran (vék, pohlavi, jazykove 0-5
znalosti, vzdélani, sociokulturni orientace, kultura organizace/instituce)

1b) Pojmenovat interkulturni odliSnosti, které mohou ovliviiovat proces komunikace mezi klientem 0-5
a majoritou a navrhnout feSeni moznych nedorozuméni

1¢) Tlumotit z Ceského jazyka do jazyka své specializace, a naopak na b&Zné komunika&ni trovni 0-5
(C1 dle SERRJ)

1d) Vyjmenovat techniky tlumoceni a pfedvést konsekutivni techniku tiumoceni, tumoéeni z listu a 0-5
Susotaz

2a) Orientovat se v oblasti cizinecké legislativy a poskytnout zakladni poradenstvi v této oblasti 0-5
Na zakladé modelové situace uvést nékteré postoje vétSinové spoleénosti a migrantd vaci

3d) sobé& navzdjem a ovladat strategie dekonstrukce kulturnich stereotypt, podpofit sblizeni obou 0-5
stran a boj proti rasismu

4a) Analyzovat kulturni, socialni a politické odliSnosti zGéastnénych stran 0-5

4b) Rozeznat a pojmenovat shodna a odli$na stanoviska zGEastnénych stran (dana odli$nymi 0-5
hodnotovymi systémy &i zajmy) a na jejich zakladé umoZnit vzajemné porozuméni

4¢) Pouzit komunikaéni techniky a konstruktivni komunikace mezi zi¢astnénymi stranami vedouci 0-5
K vzajemnému uznani a lepS$imu souZiti

5 a) Orientovat se v siti relevantnich instituci statniho a nevladniho sektoru a samospravy a 0-5
navrhnout, které subjekty jsou adekvatni k feSeni klientovy situace

5b) Motivovat klienty — migranty k aktivizaci, obhajobé prav a zajmu, pInéni povinnosti a aktivni 0-5
odpovédné Ucasti na Zivoté v komunité a celé spoleénosti
Uvést etické kodexy socidlnich pracovnik(, komunitnich tlumoénikd, interkulturnich

6b) pracovniku a aplikovat je v praxi 0-5

6¢c) Na zakladé modelové situace pouzit principy kulturné kompetentni interkulturni prace 0-5




Ustni ovéreni:

pop

1a) Komunikovat s ohledem na individuaini situaci za¢astnénych stran (vék, pohlavi, jazykové 0-5
znalosti, vzdélani, sociokulturni orientace, kultura organizace/instituce)

1b) Pojmenovat interkulturni odliSnosti, které mohou ovliviiovat proces komunikace mezi klientem 0-5
a majoritou a navrhnout feSeni moZnych nedorozuméni

1¢) Tlumotit z Ceského jazyka do jazyka své specializace, a naopak na b&zné komunikaéni drovni 0-5
(C1 dle SERRJ)

1d) Vyjmenovat techniky tlumoceni a pfedvést konsekutivni techniku tlumoceni, tlumoceni z listu a 0-5
SuSotaz

2a) Orientovat se v oblasti cizinecké legislativy a poskytnout zakladni poradenstvi v této oblasti 0-5
Na zakladé modelové situace uvést nékteré postoje vétsinové spolecnosti a migrantd vici

3d) sobé& navzajem a ovladat strategie dekonstrukce kulturnich stereotypl, podporit sblizeni obou 0-5
stran a boj proti rasismu

4 a) Analyzovat kulturni, socidlni a politické odli3nosti zGEastnénych stran

4b) Rozeznat a pojmenovat shodna a odli$na stanoviska zi¢astnénych stran (dana odli$nymi 0-5
hodnotovymi systémy &i zajmy) a na jejich zaklad& umoZnit vzajemné porozuméni

40) Pouzit komunikaéni techniky a konstruktivni komunikace mezi zugastnénymi stranami vedouci 0-5
k vzajemnému uznani a lepSimu souZiti

5 a) Orientovat se v siti relevantnich instituci statniho a nevladniho sektoru a samospravy a 0-5
navrhnout, které subjekty jsou adekvatni k feSeni klientovy situace

5b) Motivovat klienty — migranty k aktivizaci, obhajobé prav a zajmu, pInéni povinnosti a aktivni 0-5
odpovédné uéasti na Zivoté v komunité a celé spole¢nosti
Uvést etické kodexy socidlnich pracovnik(, komunitnich tlumoénikd, interkulturnich

6b) pracovnikl a aplikovat je v praxi 0-5

6¢c) Na zakladé modelové situace pouzit principy kulturné kompetentni interkulturni prace 0-5




