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1 UVODNI SLOVO

Rok 2019 byl pro InBazi rozporuplny. Nesporné tspéchy jsme
zaznamenali v rdmci nasi neziskové ¢innosti. Pokradovala a rozsirovala
se nase uspésna spoluprace se Skolami a Skolskymi a vzdélavacimi
zafizenimi. Rozvijely se i nase poradenské sluzby a pozadu neztstala
ani nase prace s détmi a mladezi. Samotny prostor na Legerové ulici
byl plnohodnotnym komunitnim centrem nabizejicim cizincim a ¢eské
vefejnosti moznost tcastnit se siroké Skaly komunitnich aktivit. Koncem
zafi také probéhl v inspirativnich prostorach prazské Invalidovny jiz 14.
roénik naseho interkulturniho festivalu RefuFest. Uspééné pokracovala
1 spoluprace s Potravinovou bankou Praha a se SUZ MV CR na realizaci
Statniho integracniho programu. Naopak pro nase socialni podnikani
Ethnocatering byl rok 2019 velmi obtizny. Koncem ¢ervna 2019 ukonéil
¢innost v dosavadnich prostorach na Janovského ulici na Praze 7. Najit
ale odpovidajici nahradu se ukdzalo jako velmi obtizné a catering
tak musel doc¢asné omezit svoji ¢innost a docasné vafit v kratkodobé
pronajatych prostorach. To mélo velky vliv nejen na trzby, ale samoziejmé
1 na samotny zisk a nase socidlni podnikani se po mnoha letech propadlo
do ¢ervenych ¢isel. Novy prostor kuchyné se nam podafrilo najit az béhem
fijna na Hrusické ulici na Praze 4 a doufam, Ze catering tispésné navaze
na svoji ¢innost v predchozich letech.

Sirok4 gkédla Ginnosti a programu InBaze, na kterou jsme vsichni
pravem hrdi, zaroven zpusobuje nemalou zatéZ na feditele spolku
a vedouci jednotlivych oddéleni. A proto bych chtél nyni vyslovné
podékovat vsem vedoucim oddéleni a jejich zdstupcim, ktefi mé
s vedenim InBaze pomahaji a bez jejichZ pomoci a zaujeti pro praci by
InBaze nebyla takovd, jaka je, tj. skvéla a klienty vyhledavana.

Zavérem bych chtél podékovat véem pracovnikiim a pracovnicim
InBaze za jejich pracovni nasazeni. Zaroven musim podékovat i nasim
¢leniim, dobrovolniktim, pfizniveiim a koneckoncii i klientim za to,
ze nas béhem celého roku podporovali a svym elanem nam dodavali
silu a chuf do dalsi prace. Dik patii i vSem nasim donortm, bez jejichz

finanénich prostfedka bychom naSe programy nemohli uskuteénit.
Pevné véiim, Ze i v roce 2020 bude InBaze nadale oteviena pro vsechny,
ktefi pomoc hledaji, i ktefi pomoc nabizi.

JelikoZ nelze v ivodnim slové popsat vse, co se v InBazi béhem roku
2019 stalo, budu rad, kdyz si prectete i nasledujici stranky, na kterych
se dopodrobna dozvite, co vSechno se nam v roce 2019 povedlo a na co
muzeme byt pravem hrdi.

Alexandr Zpévak

feditel InB4ze, z. s.



2 PORADENSKE SLUZBY

Vroce 2019 doslo v ramci poradenskych sluzeb k nékolika zménam.
Zmeénili jsme misto poskytovani sluzeb, a to v disledku ukonéeni
partnerské spoluprace s Integraénim centrem Praha, o.p.s. Od ¢ervence
2019 jsme tedy ukonéili poskytovani poradenstvi na jejich pobockach
v Praze 4 (areal trznice SAPA) a Praze 12 (Modfany). Poradenské sluzby
jsou od ¢ervence 2019 poskytovany pouze v prostorach InBaze na adrese

Legerova 50, Praha 2 a Krumlovska 527/4, Praha 4.

Poradenské sluzby probihaly v rameci socialné-pravniho oddélent,
které i v roce 2019 mélo registrované dvé socialni sluzby, ,InBaze,
z.s. — odborné socialni poradenstvi“ (OSP) a ,,InBaze, z.s. - socialné-
aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi zijici v hl. m. Praze® (SAS). Obé
socialni sluzby jsou soucasti Krajské sité poskytovatelt socialnich sluzeb.
Sluzba OSP s tivazkem 2,80 a sluzba SAS s uvazkem 2,00. Poradenské
sluzby byly v roce 2019 zajistény pravnimi poradci, socialnimi pracovniky
a socialnimi poradci, psychology a interkulturnimi pracovniky.

V prosinci roku 2019 jsme zacali s realizaci nového projektu
»Podpora integrace cizinci na tizemi hl. m. Prahy*, ktery je financovany
z Evropského socidlniho fondu: Operaéni program Zaméstnanost, a diky
kterému jsme mohli udrzet a rozsiFit nabidku nasich sluzeb. Prvni
mésic, tedy prosinec 2019, byl mésicem pripravnym a v nasledujicich
mésicich budeme realizovat tyto aktivity: Terénni interkulturni prace
a terénni socialni prace, Pravni poradenstvi, Adaptacné integracni
kurzy, Kurzy ceského jazyka a Komunitni aktivity pro déti a mladez
s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*), jejich rodi¢e a kamarady.

422
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221
2913

1231
6363

261
1454



2.1 SOCIALNI A PRAVNI PORADENSTVI

V prubéhu roku 2019 doslo nejen k vySe zminéné zméné mista
poskytovani poradenstvi, ale i k nékolika personalnim zménam. I pres
to se podafilo zajistit poradenstvi v pozadované kvalité a novi pracovnici
a pracovnice se velmi brzy stali plnohodnotnymi ¢leny tymu a kvalitnimi
poradci pro nase klienty.

Sluzba je zaméfena na ambulantni pomoc migrantim skrze
poradenstvi a asistenci. Klientaim je poskytovano pravni i socialni
poradenstvi, jeZ se zaméfuje na otazky spojené se Zivotem na tizemi CR.
Diky této sluzbé mohou migranti ziskat bezplatné poradenstvi, lépe se
orientovat ve své Zivotni situaci v kontextu zivota v Ceské republice, coz
ma mimo jiné i pozitivni dopad na integraci do ¢eské spolecnosti. Pravni
poradci se zaméiuji zejména na oblast cizineckého prava, socialni poradci
a socialni pracovnici odpovidaji na dotazy v oblastech jako je bydleni,
zaméstnani, socialni zabezpeceni, dluhy atp. Nejvyssi procento klienti
se na poradce obraci s otazkami tykajicimi se pobytového opravnéni, dale
pracovnépravnich vztaht, podnikani, bydleni, socialniho zabezpeceni,
vzdélavani nebo také v oblastech rodinného Zivota (napf. narozeni ditéte,
rozvod, uzavieni manzelstvi atp.).

Pravidelné probihalo po cely rok i nizkoprahové socialni a pravni
poradenstvi na pobocce Legerova 50, které je u nasich klienti velmi
oblibenou sluzbou.

2.2 PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

VInBazibylovroce 2019 opétposkytovanoipsychologické poradenstvi
pro dospélé. Je poskytovano v ramei zminénych registrovanych socialnich
sluzeb SAS a OSP a v ramci projektu ,,Komunitni centrum InBaze 2020*
a podstatnou soucasti je i psychologické poradenstvi, které poskytuji
nasi dobrovolni poradci a poradkyné.

Psychologické poradenstvi pro dospélé je poskytovano dvéma
psychology v ¢eském a ruském jazyce.

Velmi dilezitou soucasti psychologického poradenstvi v InBazi pro
dospélé je i poradenstvi skupinou dobrovolnych nezavislych psychologii
a terapeuti TEP (Terapie pfichozich), jez je vedena Vérou Roubalovou
Kostlanovou jiz od roku 2012. Vsichni psychologové a terapeuti i v ramci
dobrovolné prace jsou pod pravidelnou supervizi a v prabéhu roku se
opakované schdzeji v ramei interviznich ¢i poradnich skupin.

Diky dobrovolnym terapeutom

bylo podporeno celkem 8 5 klienty

z celkem 2 5 zemi
a v ramci 505 sezeni.

Dobrovolné terapie poskytovalo
v roce 2019 celkem ' 5 terapeutt

v 8 roznych jazycich.



2.3 SLUZBY PRO RODINY S DETMI

o, e

Sluzby pro rodiny s détmi probihaji jiz tradi¢né v ramci registrované
socialni sluzby SAS. Opét bylo realizovano psychologické poradenstvi
pro déti a mladistvé, které je poskytovano v ¢eském nebo ruském jazyce.
Cilem sluzby je zajistit pomoc a podporu détem a mladistvym (do 18,
pfipadné 26 let) a jejich rodi¢tm pfi zvladani jejich problému z raznych
oblasti zivota. Psychologické poradenstvi pro déti je jedinou sluzbou
tohoto druhu na tzemi hl. m. Prahy.

Podstatnou soucasti sluzeb pro rodiny s détmi jeisocidlni poradenstvi.
Socialni poradci a socialni pracovnice poskytovali poradenstvi zejména
v oblastech vzdélavani a skolni dochazky, socidlniho zabezpeceni,
bydleni, zaméstnani a mnoho dalsiho. Velka ¢ast klienta byla podpofena
i nad ramec registrované socialni sluzby SAS, a to diky Nada¢nimu
fondu ,,Albert détem®, jenz podpofil nas projekt ,,Mozaika — Podpora
integrace déti migranta v tizivé Zivotni situaci IV*.

2.4 INTERKULTURNI PRACE

Interkulturni pracovnice poskytuji asistencéni a poradenské sluzby,
jez jsou zamérené na podporu integrace cizincti do vétsinové spolecnosti.
Snahou je pomoci jim se orientovat v ¢eské spolecnosti a zapojit se
do vefejného zivota. Interkulturni prace byla v roce 2019 poskytovana
v ramci projektu ,,Komunitni centrum InBdze 2020%. Interkulturni
prace je v InBazi poskytovana jiz tradiéné v nékolika jazycich. V priabéhu
roku 2019 to bylo v jazyce ruském, Spanélském, anglickém a arabském.
Ke konci roku se zvysil pocet interkulturnich pracovnic diky novému
projektu ,,Podpora integrace cizincti na tizemi hl. m. Prahy“ a poda¥ilo
se rozsifit nabidku i o jazyk ukrajinsky.

Pracovnice se vénovaly prevazné pfimé praci s klienty, poskytovaly
v ramci konzultaci zdkladni poradenstvi, asistence a tlumoceni.
Podstatnou soucastijejich prace bylairealizace komunitnich spolecensko-
kulturnich akei, jejichz cilem bylo opét zlepseni sociokulturni orientace
a zapojeni se do ceské spolecnosti.

2.5 DALSI AKTIVITY SOCIALNE-
PRAVNIHO ODDELENI

Pracovnici a pracovnice socidlné-pravniho oddéleni pokracovali
1 v roce 2019 v zapojeni do ¢innosti Konsorcia nevladnich organizaci
pracujicich s migranty, jehoz je InBaze dlouholetym ¢lenem. Zapojeni
probihalo skrz aktivni ucast v pracovnich skupinach zaméfenych
na oblast socialni, pravni a advokacni. Pracovnici jsou také zapojeni
do skupiny Terénni a komunitni prace s migranty v HMP, kde se setkavaji
pravidelné s odborniky a odbornicemi v oboru.

V kvétnu opét probéhl teambuilding a pracovni setkdni tymu
socialné-pravniho oddéleni.

2.6 SANCE PRO MIGRANTKY

Projekt ,Sance pro migrantky®, podpofeny v ramci dota¢niho
programu Uradu vlady Ceské republiky ,,Podpora verejné prospésnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzi
pro rok 2019%, byl realizovan v roce 2019 v obdobi leden az prosinec.

Cilem projektu bylo vytvoieni a realizace komplexniho programu
pro podporu migrantek v oblasti rovnych pfilezitosti. Projekt se prvoradé
zaméfil na sniZovani genderovych nerovnosti a zvySovani citlivosti
a povédomi o genderovych nerovnostech ve spolecnosti u cilové skupiny
migrantek. Do projektu, jehoz finanéni podpora ¢inila 723 000 K¢, se
zapojilo 150 Zen migrantek a v ramci projektu ziskaly podporu formou
ucasti na vybraném kurzu, poradenstvim nebo aktivhim zapojenim
ve svépomocné skupiné.



3 ZACLENOVANI DETi
A MULTIKULTURNI VYCHOVA

V oblasti vzdélavani byl rok 2019 pro InBazi pfelomovy. I nadale
jsme rozvijeli spolupraci se skolami v Praze, ale nové se nam podafrilo
oslovit zakladni Skoly v regionech a realizovat multikulturni vyukové
a vzdélavaci programy pro zaky také mimo Prahu, ve stiednich a jiznich

Cechach.

V ¢ervenci jsme uspésné dokoncili projekt ,,Mosty ke Skolam®*
financovany z Opera¢niho programu Praha - pél rastu, na kterém
intenzivné participovaly 4 Skoly (2 7S a 2 MS). V ném jsme se zamérili
nakomplexnipokrytijak potfeb détis odlisnou matefstinou (vyuka cestiny,
interkulturni klub), tak i rodi¢t prostfednictvim interkulturni prace.
Rovnéz jsme poskytovali podporu pedagogim (seminare, interkulturni
prace, metodické materidly). Na Skolach dale uspésné probéhl velky
pocet multikulturnich vzdélavacich programi a realizovany byly
multikulturni dny pro déti a rodice. Stale pokracovala také spoluprace
s partnery z vefejné sféry — Méstskou knihovnou v Praze, UMC Praha 3,
4 a 17, v jejichz prostorach a skolach probéhly multikulturni vzdélavaci
programy pro zaky, multikulturni akce a ethnovareni.

Tento rok muzeme povazovat za velmi tvofivy. V ramci naseho
dlouhodobého projektu Bedynky pribéhti jsme dokonéili a vydali celkem
30 sad metodickych materiali z jednotlivych zemi svéta, zamérenych
na multikulturni vychovu, a knizku 24 dvojjazyénych pohadek ,,Bylo,
nebylo, ...*.

Po cely rok probihaly v ramci projektai MHMP ,Komunitni
volnocasové, vzdélavaci a vyukové aktivity pro déti a mladez InBaze
2019%, ,,Bedynky ptibéha 2019* a MSMT , Multikulturni vzdélavaci
a vyukové programy pro déti a zdky: Bedynky pfibéha 2019%,
»Podpora pedagogickych pracovnika v InBazi 2019, ,InBdze détem
a pedagogim 2019 multikulturni vzdélavaci programy pro zaky
arovnéz bylo vytvoreno dalsich 6 sad metodickych materialta zamérenych

na multikulturni vychovu.

Pripravili jsme a v za¥i realizovali nabity program pro skoly v ramci
festivalu RefuFest zaméfeny na zaky 1. a 2. stupné zakladnich skol,
ktery zaci a pedagogové navstivili v zajimavych prostorach Invalidovny.

Hlavnimi cili pro rok 2020 je pro nas pokracovani v metodické
praci a podpore zaku a pedagogu v oblasti zaclenovani zaku s odlisnym
mateiskym jazykem a pokracovani uspésné realizace vzdélavacich
programu pro zaky MS, ZS a SS nejen v ramei nového projektu ,,Mosty
ke skolam 2, ale rovnéz v ramci ostatnich projekta.

3.1 BEDYNKY PRIBEHU -
MULTIKULTURNI VZDELAVACI
PROGRAMY PRO MS A 1. ST. Z$

V ramci projektu ,,Bedynky piibéhti* jsme v minulém roce spolecné
s lektory pripravili a realizovali multikulturni vzdélavaci programy
pro déti a zZaky jak v Praze, tak i na nékolika skolach ve strednich a jiznich
Cechéch. Stale nejvétsi zajem je o programy z Ukrajiny, Vietnamu, Ruska
nebo Slovenska, ale dafi se nam zafazovat také dalsi zemé jako Syrii,
Kubu nebo Egypt. V pobockach Méstské knihovny v Praze spolecné
s lektorkami byly pro vefejnost Gspésné pilotovany programy zamérené
na Turecko, Recko, Ttlii, Kazachstan, Francii a vanoéni Cesko.

Metodicka prace v projektu ,,Mosty ke Skoldm* byla zakoncena
vytvofenim a vyddnim 24 vyukovych metodickych materiala
zaméfenych na multikulturni vychovu ve formé dfevénych Bedynek
pfibéht zemi (Bélorusko, Bulharsko, Cesko, Cina, Egypt, Gruzie,
Indie, Italie, Kamerun, Kuba, Madarsko, Mongolsko, Némecko, Polsko,
Rumunsko, Rusko, Recko, Slovensko, Srbsko, Syrie, Turecko, Ukrajina,
Uzbekistan a Vietnam) a také knizky 24 dvojjazyénych pohadek
»Bylo, nebylo, ...“, které jsme uspésné predstavili na festivalu malych
kniznich nakladatelstvi Tabook v Tabore. Bedynky pfibéhu a knizky
jsou k zapujceni na 13 pobockdach Méstské knihovny v Praze a byly



distribuovany do spolupracujicich skol.

V ramci projektu jsme vytvorili dalSich 6 sad metodickych materiala
zaméfenych na multikulturni vychovu zemi (Bosna a Hercegovina,
Francie, Jizni Korea, Kazachstan, Norsko a Spanélsko).

3.2 MULTIKULTURNI VZDELAVACI
PROGRAMY PRO ZAKY 2. STUPNE Z$
A SS

Také nase multikulturni vzdélavaci programy pro zaky 2. stupné
zakladnich skol a stfedni skoly byly v roce 2019 zZadané a spésné nejen
v Praze. Zaci z Tabora a Prahy-zapad méli moznost se setkat s lektory
z Venezuely, Vietnamu, Afghanistanu, Ruska, Jordanska a dalsimi. Nové
jsme do skol nabizeli vystava Pfibéhy z Mayukwayukwa, ktera kromé
Skol zdobila i stény Invalidovny v prabéhu Refukestu. Na RefuFestu
pro skoly také probéhly 4 multikulturni programy, patfilo k nim
1 povidani o Zambii navazujici na vystavu. Skokanem roku je ziejmé
znamé — neznamé Rusko. Lektorka svym povidanim zaky na 7S Chyné
natolik zaujala, Ze ocekdvame minimalné zvySeni poptavky po zdjezdech

do Ruska.

Spolu s lektory jsme realizovali
89 programu, z toho 79
vZSaMs, 6 v pobockach
Méstské knihovny a 4 pro Z$
v ramci RefuFestu.

8 programu jsme predstavili

i mimo Prahu.

Do programu se zapojilo

celkem ‘ 82 5 déti,
79 rodicu a 90 pedagogu.

Téchto programu se v roce 2019 zGcastnilo

pres 500 7ako ZS a SS, dosud rekordni pocet.
I 56 z nich bylo mimoprazskych.

Z celkového poctu 23 programu

jsme 8krét vyijeli mimo Prahu.



3.3 VYUKA CESTINY JAKO DRUHEHO
JAZYKA NA SKOLACH

Vroce 2019 jsme na skolach poskytovali kurzy pouze v prvni poloviné
roku, jelikoz skon¢ily oba hlavni projekty, z nichz byly kurzy na skolach
financovany, projekt ,,Mosty ke skolam* a projekt ,,Cestina pro cizince
ve Skolach®. I v tomto omezeném ¢ase jsme nicméné stihli zorganizovat

7 kurzt, z nich 4 na Masarykové 7S, 2 na MS Kotlaska a 1 na MS Mezi

Skolami. Téchto kurzt se zaéastnilo celkem 48 déti.

Nejvic nas tési, ze s vétsinou z nich se nasi lektofi potkavali uz
druhym nebo dokonce tfetim rokem, takze se nam povedlo zajistit
kontinualni vyuku cestiny, a tedy i viditelny posun k lepsimu. V roce
2019 jsme se také vice soustiedili na metodickou praci s pedagogy, kteii
se chtéji vyuce cestiny jako druhého jazyka na skolach do budoucna
alespon castecné vénovat.

3.4 INTERKULTURNI KLUBY
NA SKOLACH

Na dvou spolupracujicich 78 byly od ledna do éervna realizovany
volnocasové kluby pro déti. Veskeré aktivity a hry klubu byly zaméfené
na slovni zasobu, socialni a komunikaéni dovednosti (zlepseni kolektivni
spoluprace — povidani, kolektivni hry), ale zaroven na individualni
potieby a vyjadieni se (napf. malovani na tricka). Na zavér Skolniho
roku jsme spolecné navstivili kino. Na poslednich klubech probihaly
ruznorodé hry a aktivity (tvofeni, malovani, socidlni hry, sportovni
soutéze). Programu Interkulturnich klubi se pravidelné ucastnilo

20 déti.



3.5 MULTIKULTURNi AKCE PRO DETI
A RODICE

Na étyfech skolach probéhly multikulturni akce realizované také
se zapojenim dobrovolniki nebo nékterych interkulturnich pracovnic.
Programy byly vénovany jazykovym a pohybovym aktivitam: skdkani
»pandka®, skdkdni pfes gumu, chytdni ,cinského draka®, lusténi
a kresleni ¢inskych znakt, seznamovani se s azbukou a ukrajinskymi
fikankami, pfifazovani obrazka ke slovenskym, éinskym, italskym
sloviim atp. Pro rodice byl pfipraven kviz ,,eské obéanstvi®, ktery pro
zabavu vyplnovali také Cesi a zajimalo je, jestli by ho skuteéné tspésné
zvladli. Na multikulturnich akecich vidy panovala pratelska a prijemna
atmosféra. Déti si akce uzivaly, rodice a pedagogové je hodnotili velice
pozitivné.

3.6 INTERKULTURNI PRACE
NA SKOLACH

Na étyfech spolupracujicich Skolkach a Skolach interkulturni
pracovnice pomahaly v komunikaci mezi rodinou a $kolou. Pedagogové
ocenili tuto sluzbu zejména béhem zapisu novych déti, na informacnich
schuzkach pro rodi¢e, béhem individualnich konzultaci ¢i v naléhavych
situacich. Dulezité bylo jejich zapojeni do procesu zaclenovani
a podpory déti s odlisnym mateiskym jazykem p¥i jednani s pedagogicko-
psychologickymi poradnami. Vzniklo také nékolik prekladi, napf.
$kolniho Fadu. Na zakladé zkuSenosti a sepsanych kazuistik byla
pFipravena doporuceni pro dalsi spolupraci interkulturnich pracovniku
a skol a skolek. V ramci interkulturni prace na skolach bylo podpofeno
6 pedagogu prostiednictvim individualnich intervenci.
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4 KOMUNITNI AKTIVITY

4.1 MULTIKULTURNI SKUPINY KRUHY

V roce 2019 pokracovala setkani multikulturnich skupin ,,Kruhy®.
Cilem skupin je vytvofeni bezpecného a zaroven otevieného prostoru
pro vzajemné poznavani a sbliZovani migranti s majoritni spole¢nosti.
Jde o nizkoprahovou sluzbu, zajemkyné a zdjemci mohou pfijit bez
pfedchoziho ohlaseni, a to bez ohledu na zemi pivodu, nabozenské
vyznani ¢i pobytovy status. Ucast je zcela dobrovolna a nezavazna.

Pravidelné se schazely tfi multikulturni skupiny:

SKUPINA PRO RODICE S DETMI

Skupina je zaméfena na aktivni spolec¢né straveny ¢as rodict s détmi
a navazovani novych pfatelskych vazeb, které znaéné napomahaji
predchazet riziku izolace spojené s tématem rodicovstvi. ﬂéastnily se
zejména maminky, které mély moznost sdilet své zkuSenosti s vychovou
déti a zaroven ziskavat informace o vzdélavacim systému v CR a mnoho
uziteénych praktickych rad.

STREDECNi ZENSKA SKUPINA

Setkani stfedecni Zenské skupiny jsou uréené Zenam, které chtéji
navazat nové kontakty a zlepSovat svoji znalost estiny. Jsou otevienym
bezpe¢nym prostorem pro zeny vsech kultur, které maji zijem poznavat
nové tvare, popovidat si, odreagovat se, sdilet s nami své radosti i starosti.
Cilem je poskytnout témto Zenam pocit piijeti a usnadnit jim navazovani
socialnich siti mezi sebou navzdjem.

V prvni poloviné roku probihala ve formé klubu s arteterapeutickym
zaméfenim, kde vedouci klubu ke snadnéjsi komunikaci a prekonani
jazykové bariéry vyuzivala fadu arteterapeutickych technik. Ve druhé
poloviné roku se Zenska skupina zaméfila na jiné aktivity spojené se
sdilenim zkuSenosti a na procvicovani ¢estiny. Skupina spolecné pekla,
vyrabéla mydla a navstévovala kulturni akce.

KLUB BABI LETO (KLUB PRO SENIORY)

Tato skupina se v InBazi schazi jiz 10 let, diky ¢emuz ji pravidelné
navstévuje cca 20 acastniki a Gcastnic. Program si vytvari sami, vedouci
skupiny jim pouze poméhaji s jeho realizaci. V roce 2019 byla setkani
zamérena na spoleéné navstévy kulturnich akei, poradani mensich oslav
a sdileni praktickych rad a zkuSenosti ze Zivota v Praze.

4.2 KOMUNITNi WORKSHOPY
A KLUBY

Béhem roku 2019 probéhla fada jednorazovych a pravidelnych
volnocasovych aktivit. Vybér socialné kulturnich programu zohlednil
pfani a pozadavky klientt. Aktivit se ztcastnili jak stali klienti InBaze,
tak i nové pfichozi. Na nékterych aktivitach nechybéli ani ¢esti obc¢ané.
Na aktivitach centra se aktivné podileli interkulturni pracovnice
a dobrovolnici centra. Pripravovali kulturni a vzdélavaci programy
pro Spanélskou, arabskou a ruskojazyénou komunitu, napfiklad
tematické kluby na procvicovani ¢estiny.

V roce 2019 probéhly také oslavy svatki, napriklad oslava Dusicek,
lampionovy priavod, uskutecnila se oslava adventu spojend s vyrobou
adventnich vénct a oslava Vanoc, komunitni setkdni ,,La tarde del mate*
a jiné podobné akce.

V ramci jednorazovych aktivit probéhlo napriklad nékolik
vyménnych bazarka SWAP, vylety na zamek Dobiis, Veltrusy,
do Cernosic a Prithonického parku, navstivili jsme meditaci v 21ut}'70h
laznich a zGéastnili jsme se pochodu Praha-Préice.

V druhé poloviné roku se podarilo navazat spolupraci s divadelni
rezisérkou Martinou Curdovou, ktera pro klienty InBdze a ceské pratele
zorganizovala pravidelné divadelni dilny. Béhem setkdni se zformulovala
samostatna skupina, ktera se i po skonceni divadelniho klubu rozhodla
schazet samostatné a pokracovat v dilnach.

S dobrovolnici Kvétou na konci roku probihaly Sici dilny, kde se zeny



pod vedenim lektorky naucily usit kalhoty a sukné.

V prvni poloviné roku kazdé utery probihalo komunitni stolovani
ve spojitosti s poskytovanim nizkoprahového poradenstvi. V druhé
poloviné roku vsak pfeslo na novy koncept a probihalo ve formé ethno
snidani, obédu ¢i vecefi. Tato forma méla pozitivni vliv na aktivizaci
nasich klienti k dobrovolné ¢innosti ve prospéch ostatnich. Béhem
workshopti ethnovafeni jsme se seznamili s indickou, feckou,
azerbajdzanskou, japonskou a dalsimi kuchynémi svéta.

4.3 KURZY A VYUKA CESTINY
PRO DOSPELE V INBAZI

Kurzy a kluby cestiny se v roce 2019 jako obvykle potykaly
s nedostatecnym financovanim a soucasné velkym zajmem. Penéz
na ¢estinu zkratka nikdy neni dost. Mnohé kurzy a kluby byly proto
v kratsim rozsahu, nékteré vedené dobrovolniky. Organizace nékterych
kurzi se zhostily nase interkulturni pracovnice ve snaze co nejvice
aktivizovat své klienty a klientky a privést je k zajmu o cestinu.
Uroven kurzt byla riznoroda, od zacateéniki po pokrocilé. Lektorky
a lektofi, i kdyz se nékdy jednalo o lektory zacinajici (dobrovolniky nebo
interkulturni pracovniky), pfistupovali ke své praci nadsené a inovativné,
vyrazili napf. se Spanélsky mluvicimi studenty do knihovny, aby je naucili
cesky si objednat knihy... (pro¢ to nepfiznat) v rodném jazyce. Studium
jazyka je béh na dlouhou traf.



5 PROGRAMY PRO DETI
A MLADEZ

Cilem aktivit pro déti a mlddez je nabidnout smysluplné traveni
volného Casu a také vytvorit pratelské misto pro vzajemné setkavani
déti s odlisnym kulturnim zazemim. Nase aktivity jsou také zaloZeny
na vzajemné toleranci a vstficném pristupu k détem a jejich potfebam.
V ramci aktivit se snazime o rozvoj déti a spolupracujeme s rodinami
a §irsim tymem kolegt InBaze.

V ramci roku 2019 jsme také podnikli s dalsimi kolegy z InBaze
studijni cestu do Norska a cerpali zkusenosti s praci z migrantskou
mladezi v partnerské organizaci Bymisjon Bergen (vice v kapitole 7.1).

5.1 INTERKULTURNI KLUBY
PRO MLADSI A STARSI DETI

Skrze aktivity podporujeme individudlni zdjmy déti, smysluplné
prozivani volného ¢asu, rozvoj osobnosti ditéte, poznavani novych
kamaradu a také neformalni formou rozvijime znalost ¢eského jazyka.
MLADSi DETI

Interkulturni klub pro mladsi déti 5-11 let probihal v prvnim
pololeti roku 2019 2krat tydné — v pondéli v ateliéru v Belgické ulici
a v utery v prostorach InBaze v Legerové ulici. Od zaii 2019 probihal
interkulturni klub pro mladsi déti pouze jednou tydné. Program tvofily
hry, tvofeni, povidani o tradicich, navstévy parku ¢i napf. muzei a jinych
Instituci.

STARSI DETI A MLADEZ

Interkulturni klub probihal také pro starsi déti a mladez od 11
do 18 let, a to opét 2krat tydné v prvni poloviné roku 2019 (a jednou tydné
v druhé poloviné roku). Soucasti byly raznorodé aktivity, pfizpusobené
také zajmum starSich déti a mladeze.
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5.2 VYTVARNY ATELIER

Vytvarny ateliér probihal kazdou stfedu pro mladsi déti 5-7 let
a kazdy ¢tvrtek pro déti 7-11 let v Belgické ulici. Pro déti byl pfipraven
ruznorody vytvarny program a déti mély také moznost vyzkouset si
mnohé vytvarné techniky. Cilem vytvarného ateliéru je skrze vytvarné
a artefiletické techniky umoznit détem smysluplné prozivani volného
¢asu, rozvoj osobnosti ditéte, poznavani novych kamaradu a procvi¢ovani
ceského jazyka neformalnim zptisobem.

5.3 VYLETY, AKCE A LETNi TABORY

V prubéhu letnich prazdnin probéhly dva pfiméstské tabory v Praze
s vylety také do okoli (jeden pro mladsi déti 5-11 let a jeden pro starsi déti
a mladez 11-18 let). Probéhl také pobytovy tabor v Srbsku u Berouna
spoleény pro mladsi a starsi déti a mladez.

Celkem v prubéhu roku 2019 probéhlo také osm vikendovych pobyta
— Ctyfi pro mladsi déti a ¢étyfi pro starsi déti a mladez.

Program vikendovych pobyti a tabort se skladal zejména z poznavani
pamétihodnosti okoli, her v pfirodé, vyleti na zajimava historicka
¢i pfirodni mista a také raznych kooperac¢nich her a aktivit pro posileni
rozvoje déti a navazovani novych pratelstvi.

Soucasti programt pro déti a mladez byly také jednorazové aktivity.
Pro mladsi déti se konalo 10 jednorazovych akci v prabéhu roku -
jedna se o navstévy muzei (napi. Muzeum Karlova Mostu), oslavy svatka
(Masopust, Velikonoce, Mikulas aj.) a dalsi akce. Pro starsi déti a mladez
se konalo 13 akci. Zminit maZeme napf. yoyo workshop, parkour
workshop ¢i filmovy workshop s externimi lektory, ale také napt. vylety
na hrad Toé¢nik ¢i do Prihonického parku a mnohé dalsi aktivity.



5.4 DOUCOVANI

Béhem roku 2019 aktivita individualniho doucovani ¢estiny pro déti
zdarné pokracovala. Doucovani probiha diky zapojeni dobrovolniku
a dobrovolnic spolku. Doucovaci dvojice se schazely v domove ditéte,
v knihovnach ¢i v prostorach komunitniho centra. Doucovani probihala
jednou tydné po dobu 1-1,5 hodiny. Do individualniho dou¢ovani v roce
2019 bylo zapojeno 34 déti. Na jafe 2019 rovnéz probihalo skupinové
doucovani, kterého se zucastnilo 17 déti. Do programu doucovani jsou
vybirany déti, které jsou v Ceské republice nové. Zaroven je doucovani
s dobrovolniky pfednostné poskytovano rodinam, které si nemohou
dovolit zaplatit komeréni doucovani. Doucovani je velmi potfebnou
a zadanou aktivitou ze strany klientu.

Vsem dobrovolnikiim zapojenym do aktivity doucovani moc
dékujeme za jejich cas, ochotu, vstficny a pozitivni pfistup k rodinam!

5.5 MENTORING

Mentoring pro déti cizinci také v roce 2019 tspésné pokracoval.
Celkové bylo v tomto roce do aktivity zapojeno 7 déti cizinct ve véku
10-16 let. Kazdé z déti utvorilo dvojici s jednim z proskolenych
dobrovolniki. Dvojice se schazely v praméru dvakrat mésiéné, v zazemi
InBéze ¢i na riznych mistech Prahy.

Spoleéné navstivili fadu zajimavych mist — sportovis, muzei,
divadel, pamatek, galerii. Vénovali se rozvoji potencialu déti (vytvarné
obory, sport, hudba a dalsi), posilovani kompetenci v ¢eském jazyce
i prohlubovani znalosti o ¢eské kultufe a prostfedi.

»Bavilo mé délat spoustu véci, které nas
spojovaly - zajem o hudbu, vareni, prochazky
venku. Libilo se mi vymyslet program schiuzek,
aby byl co nejzajimavéjsi.”

~Spolecny cas, legrace, smich,
radost, spolecné povidani,
zajimavé rozhovory.”

#VZdy jsme mély dobry cas a bavily se
o roznych vécech, to bylo vzdy zabavné.”

»Nejvice se mi libil piknik, protoze
to byla jina zkusenost - byt v horach
a vidét skvélé vyhledy.”



5.6 VYUKA A KURZY CESTINY PRO DETI
V INBAZI

V InBazi probéhly v roce 2019 dva kurzy ¢eského jazyka pro déti,
kazdy v rozsahu 45 hodin. Prvni byl intenzivni kurz ve druhé poloviné
srpna, kterého se ucastnilo 10 déti. Navazoval na néj podzimni kurz
ve stejném rozsahu, déti zde mély moznost pokracovat v cestiné
na priméfené vyssi trovni. Tohoto kurzu se acastnilo 8 déti, z nichz
3 pokracovaly z léta. Jsme radi, kdyz se nam podafi udrzet navaznost
kurz, aby prace s détmi byla kontinualni. Také se snazime déti zapojit
1 do ostatnich aktivit pofadanych InBazi, napf. do ateliéru, klubu nebo
komunitnich aktivit i s rodi¢i. Zde si mohou vyzkouset nové nabyté
znalosti ¢estiny v praxi a toto kombinované puisobeni zajistuje nejveétsi
pokrok v jazyce i zaclenéni do spole¢nosti.

6 SEMINARE A KURZY

6.1 INKLUZE INTERKULTURNE 1 A 2

Projekt ,,Inkluze Interkulturné® podpoieny z Operaéniho programu
Praha - pdl ruastu byl realizovan v Praze po dobu 12 mésici v obdobi
zari 2018 az srpen 2019.

Projekt byl zaméfen mna realizaci vzdélavacich kurzi pro
interkulturni a dalsi odborné pracovnice a pracovniky, ktefi ziskaly
teoretické a praktické znalosti a dovednosti pro vykon interkulturni
prace se zaméfenim na oblast skolstvi a vzdélavaciho systému v CR
a zajemce o vykon prace dvojjazyéného asistenta v ramci MS a ZS. Oba
kurzy ziskaly akreditaci MSMT a v rdmci projektu, jehoZ podpora ¢inila
1 233 000 K¢, bylo vyskoleno a certifikat ziskalo 46 Gc¢astnik a ticastnic
kurzu.

Vnavaznosti navystupy pilotniho projektu byla ispésné podana zadost
z navazujici vyzvy Opera¢niho programu Praha — pél rastu o podporu
projektu ,Inkluze Interkulturné 2“. Celkovy rozpocet projektu ¢ini
6 528 262,50 Ké. Predpokladany termin ukoncéeni realizace je bfezen
2022.

Realizace projektu byla zahdjena v ¥Fijnu 2019 ve spolupraci
s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy, ktera se stala jeho partnerem.
Obdobné jako u svého piedchuidce, i v tomto projektu tvoii hlavni
cilovou skupinu pracovnice a pracovnici ve vzdélavani a dalsi odborni
pracovnici, ktefi chtéji ziskat praktické znalosti a dovednosti v oblasti
podpory déti a zakt s odlisnym matefskym jazykem a jejich rodin.
Kromé vzdélavacich kurzi, zamérenych na oblast interkulturni prace
a interkulturni komunikace na skolach ¢i prace dvojjazyéného asistenta
pedagoga, byl do projektu zahrnut také komplexni vzdélavaci program
sméfujici k ziskani profesni kvalifikace ,Interkulturni pracovnik*
v celkovém rozsahu 251 hodin rozdélenych do dvou semestriu a dile
metodicka podpora v podobé dopliujicich semindi €1 individualnich



konzultaci s externimi odborniky a odbornicemi z praxe. Garantem
programu se v ramci spoluprace s Univerzitou Karlovou stala Katedra
socialni prace a Ustav translatologie.

Diky uspésné podpoie obou projekti doslo v InBazi koncem roku
2019 k zaloZeni oddéleni Interkulturni prace, které se zabyva jak
realizaci vzdélavacich aktivit, tak i metodickou podporou pro primou
praci s cizinci, jejich rodinami a détmi. RovnéZz byla navazana
spoluprace s fadou externich odbornikii predevsim v oblasti socialni
prace, translatologie, komunitniho tlumoceni, skolského a vzdélavaciho
systému a dal. pusobicich jak v univerzitnim prostiedi, NNO tak
1 v soukromé praxi.

6.2 SEMINARE PRO PEDAGOGICKE
PRACOVNIKY

V  roce 2019 nadale pokracovaly 16hodinové seminare
pro pedagogické pracovniky zaméfené na praci s détmi a zaky s OMJ.
Seminaf je akreditovany u MSMT v ramei DVPP s nazvem ,,Interkulturni
komunikace a zaclefiovani déti/zaka s odlisSnym matefskym jazykem
v MS/Z5“. Je zaméfeny na interkulturni komunikaci, principy
zaclenovani déti/zaka do skol, vyuku cestiny jako druhého jazyka,
ptiklady dobré praxe a konkrétni metody a tipy pro praci s détmi a zaky
s OMJ.

Vroce 2019 probihaly v ramci grantovych a dotaé¢nich titula MHMP
a MSMT 3 oteviené 16hodinové semindre pro prazské a stiedoceské
pedagogy, dva pro MS a jeden pro ZS. Celkem bylo v ramci otevienych
seminaiu proskoleno 39 pedagogu.

Na pocatku roku 2019 probihaly také tfi 16hodinové seminaie
pro pedagogy spolupracujicich skol v ramei projektu ,,Mosty ke skolam*.
V kvétnu 2019 se pro pedagogy téchto spolupracujicich skol (2 MS
a 2-7S) konala studijni staz v Berliné. V rameci staze ucitelé navstivili
2 'mateiské skoly, 1 zdkladni skolu, 1 gymnazium a institut inovativni

pedagogiky, které se dlouhodobé zabyvaji integraci déti a zaka s OM)J.

V roce 2019 vznikla nova metodika pro pedagogy zikladnich
skol s nazvem ,Zacleniovani zaka s odlisnym matefskym jazykem
do zakladnich skol“. Metodika navazuje na témata l6hodinového
seminafe a zprostiedkovava zkuSenosti ziskané z vySe uvedené staze
v Berliné. Zaméruje se na interkulturni témata, praktické tipy do vyuky
déti s OMJ, priklady dobré praxe z ¢eskych a berlinskych zakladnich
skol. V tomto roce byla zaroven rozsifena metodika ,,Zaclenovani déti
s odlisnym mateiskym jazykem do matetskych skol* o kapitolu ,,P¥iklady
dobré praxe ze dvou inkluzivnich matefskych skol v Berliné*.

V roce 2019 byla pro ucely vzdélavani pedagogii natocena
tfi instruktazni videa. Prvni video se vénovalo obecnym zasaddm
vyuky &edtiny v MS. Druhé bylo zaméfeno na piiklad dobré praxe
pii zaclenovani déti s OMJ v MS. Tieti video se vénuje moznostem vyuziti
interkulturni prace na skolach. Videa jsou zvefejnéna na youtubovém
profilu a webovych strankach InBaze.

V roce 2020 je planovano pokracovat s realizaci 16hodinovych
seminaiu, zaroven budou v ramei projektu ,,Inkluze interkulturné 2*
probihat nové seminafe akreditované jako DVPP u MSMT zamérené
na rozvoj kompetenci asistentti pedagoga pro praci s détmi/zaky s OMJ
(casova dotace 65 hod.) a rozvoj interkulturni prace a interkulturni
komunikace na skolach (¢asova dotace 80 hod.), jejichz soucasti je
1 povinna odborna praxe na skolach.



7 ZAHRANICNi SPOLUPRACE

7.1 VYMENA DOBRE PRAXE

Projekt,,Vyména dobré praxe” (Best Practices Exchange Programme),
ktery byl financovan v rdmeci Podpory bilateralni spoluprice z Fondu
EHP a Norska v programovém obdobi 2014-2021, umoznil prohloubeni
spoluprace InBaze, z. s., s norskou partnerskou organizaci Bymisjon
Bergen. V ramci projektu bilateralni spoluprace, ktery probihal od Fijna
2018 do kvétna 2019, se uskutecnily dvé partnerské navstévy v Praze
a Bergenu a probéhl semindf ,,Prace s détmi a mladezi migranta —
sdileni dobré praxe®.

V dubnu 2019 byla realizovana studijni cesta 7 zaméstnanct InBaze,
z. s., do Bergenu, ktera umoznila zaméstnancim InBdze zucastnit se
primo fady aktivit pFipravovanych partnerskou organizaci Bymisjon
Bergen pro mladé migranty v Norsku.

Projekt byl podporen ¢astkou 391 866 Ke.

7.2 CAREER PATH

Projekt ,,Career Path“ podpofeny v ramci Programu Erasmus+ byl
zahajen v zari 2019 a pobézi do konce roku 2021. Projekt je realizovan
ve étyfech statech EU (Cesko, Slovensko, Madarsko, Chorvatsko) a je
zaméFeny na mapovani podminek pro zaméstnani cizinci/migranti
v partnerskych zemich projektu a vypracovani spolecného postupu
a doporuceni pro zlepseni téchto podminek.

V prvni etapé projektu byl zahdjen vyzkum a sbér dat prostiednictvim
rozhovort s cizinci/migranty zaméfeny na jejich moznosti uplatnéni se
na trhu prace v CR.



8 SOCIALNI PODNIKANI
ETHNOCATERING

Jak jste se jiz méli moznost doéist v ivodu, rok 2019 nebyl pro socialni
podnikéni Ethnocatering jednoduchy. Na jednu stranu si Ethnocatering
nadale budoval a rozsifoval sif vérnych zakaznika diky kvalité svych
sluzeb, zdroven se vSak potykal s komplikacemi co se ty¢e pracovnich
prostor, coz negativné ovlivnilo také finanéni obraty.

Sluzeb Ethnocateringu vyuzilo v roce 2019 mnoho instituci, a to
jak statni instituce (ministerstva, univerzity), organizace z neziskového
sektoru, tak i komeréni firmy, banky anebo zastoupeni cizich spole¢nosti
v CR. Z nejvyznamnéjsich klienti lze zminit napi. Akademii véd CR,
Sociologicky tstav AV, Univerzitu Karlovu, Ministerstvo Zzivotniho
prostiedi, Prague Civil Society Centre a City of Vienna.

Zakazniky Ethnocateringu vsak stdle vice tvori i soukromé osoby:
dodavali jsme obcerstveni na soukromé oslavy a vzrostl zdjem o nase
sluzby na svatbach. V tomto ohledu pomohlo spusténi tzv. expresniho
cateringu, zjednoduseného objednavani skrze e-shop v druhé poloviné
roku 2018, a poté spusténi anglické mutace webu. Obrat (trzby) za rok
byly 2 931 tisic Ke.

Nejvétsi vyzvou bylo pro Ethnocatering v roce 2019 nalézt nové
odpovidajici zazemi po opusténi dfivéjsich prostor na Praze 7 v ¢ervnu.
Provizorné tak byly zajistovany cateringové sluzby z kratkodobé
pronajimanych kuchyni, nebylo vSak mozné v danych podminkach
udrzet ¢i dokonce navysit objem objednavek a rozvijet zdkaznickou sit.

Nové prostory nakonec nasel Ethnocatering koncem roku na Praze 4
v Hrusické ulici. Vedle prostorné kuchyné bude mit nové Ethnocatering
k dispozici také prostory pro poradani akci - seminait, prednasek
a jinych setkani. Tyto prostory bude moci InBaze vyuzivat pro nékteré
ze svych komunitnich aktivit a zaroven by v roce 2020 prondjem téchto
spoleéenskych prostor, jakoz pftilezitostné i kuchyné, mél byt dalsim
zdrojem prijmi socialniho podnikani Ethnocatering.

Cesta k tspéchu neni nikdy pfima bez obéasnych propadi, coz se nam
potvrdilo pravé v poslednim obdobi. Véfime, ze prestéhovani do novych,
vétsich prostor nam umozni dale se rozvijet a navazat na diivéjsi aspéchy.
Ethnocateringu se podafilo v poslednich letech etablovat na prazském,
potazmo ¢eském gastronomickém trhu a udrzet si povést kvalitni znacky
je pro nas prioritou. Ethnocatering viak vedle kvalitniho jidla a servisu
prodava také ptibéhy: pfibéhy nasich skvélych kuchaiek — migrantek,
vypravéné skrze pokrmy pfipravované v bezpecném prostiedi a s laskou.

Celkovy pocet akci za rok 2019
byl ‘ 52, coz je o 37 méné

nez v roce 2018, 4 akce obratové

presahly sto tisic K¢.

,Velké diky vasemu teamu za zaijisténi skvélého jidla na oslavu
narozenin mého muze! Nejen oslavenec, ale i viichni hosté

byli z netradi¢niho cateringu nad3eni. Obsluha byla velmi mila
a profesiondlni a jidlo pestré a vyborné. O vasem chalapuri si

vyprdvime je$té dnes.”



9 REFUFEST 2019

Jiz ¢étrnacty rocnik festivalu Refufest se konal diky spolupraci
s Iniciativou pro Invalidovhu v prostorach karlinské Invalidovny.
RefuFest vytvaii jedineény prostor pro setkani lidi ze vSech koutu svéta
a vyjadiuje solidaritu s uprchliky.

Festival se letos netradi¢né uskutecnil na podzim — v patek 27. asobotu
28. zari. Pate¢ni program byl p¥ipraveny pro skoly a sobotni pro Sirokou
vefejnost. Festival vznikl diky zapojeni tymu InBéze a 20 dobrovolnika
a dobrovolnic spolku. Pro vsechny navstévniky a navstévnice byl zdarma.

V ramci programu pro skoly byly pro zZaky prvniho stupné pripraveny
¢tyfi programy z cyklu Bedynky pribéht zamérené na Turecko a Recko,
nasledné pak unikatni debata Lukase Houdka na téma africkych
albint a interaktivni workshop s mladym védcem Janem Lukasevicem
0 vesmiru.

V rameci programu pro zaky druhého stupné probéhly ¢tyfi vyukové
programy o Zambii spojené s vystavou Pribéhy z Mayukwayukwa.

Navazujici program obsahoval étyfi kratké filmy s tématikou migrace.

Pro vSechny déti a doprovazejici pedagogy probéhly projekce
virtualni reality — dva kratké dokumentarni filmy. Také si Zaci mohli
vypujéit a zacist se v knihdch z raznych koutu svéta, které predstavovali
nasi dobrovolnici v rémei ,.Zivé knihovny“. Programu se zucastnilo

celkem 136 zaku a 8 pedagogu.

Roé¢nik 2019 byl vénovan také tématu boje proti klimatické zméné.
Omezeni jednorazového nadobi, tfidéni odpadu za pomoci specidlni
navigace a podpora festivalové dopravy pomoci MHD tvorily kroky
k zajisténi ekologického aspektu festivalu.

Béhem celého festivalu si ndvstévnici a ndvstévnice mohli uzit
prezentace narodnich kuchyni, které pripravili pfimo prislusnici
migrantskych komunit, promitdni dokumenti a filmua vztahujicich se
k tématu migrace, vystavy, divadelni vystoupeni atd. Zabavné traveni ¢asu
pro déti zajistilo détské oddéleni InBaze ve spolupraci s dobrovolniky.

Sobotni program festivalu pro vefejnost byl vskutku raznorody:

hudebni vystoupeni (Houpaci koné, Free Balkan Quintet,
Marwan Alsolaiman atd.),

tanec¢ni vystoupeni (Sirin Dance, Vitor Tavares Mendes atd.),

projekce filmti vztahujicim se k tématu migrace (filmy z Jednoho
svéta Promitej i ty),

divadelni vystoupeni (pfedstaveni jordanského divadla Dafa
Puppet Theatre o zZivoté v ute¢eneckém tabote),

diskuze na aktudlni témata (diskuze o zméndch klimatu
s mezinarodnim hnutim Fridays For Future, debata o migraci

v Subsaharské Africe atd.),

autorské vystavy vztahujici se k migraci (napf. Pribéhy
z Mayukwayukwa),

prezentace narodnich kuchyni jednotlivych stata (Kongo,
Arménie, Pakistan atd.),

program pro skoly vychazejici z konceptu Bedynek pribéhi.






10 PROPAGACE CINNOSTI
INBAZE

I v roce 2019 jsme se jiz tradiéné zucastnili kazdoroéniho veletrhu
neziskovych organizaci NGO Market, organizovaného Forem 2000
v prostorach Fora Karlin. Méli jsme zde moznost prezentovat aktivity
komunitniho centra, sluzby poradenstvi i socialni podnikdni InBaze.
InBéze nechybéla ani na komunitnich akcich podporujicich obéanskou
angazovanost v Praze, jako jsou Zazit mésto jinak a nebo aktivita
méstské ¢asti Praha 3 Poznejme se sousedé. Na festivalu malych kniznich
nakladatelstvi Tabook v Tabofe jsme predstavili nase publikace, jez
vznikly v rdmei projektu Bedynky pribéhu.

V ramci vymény dobré praxe v roce 2019 pokracovala spoluprace
s norskou organizaci Bymisjon Bergen, kterou jsme tspésné navazali jiz
v roce 2018. Probéhla setkani v inoru 2019 v Praze a koncem dubna
v Bergenu, na nichz jsme si s nasimi norskymi kolegy a kolegynémi
vyménili zkusSenosti a know-how z prace s détmi a mladezi migrantua.
V InBazi jsme privitali také navstévy z dalsich zahraniénich neziskovych
organizaci, pedagogy a pracovniky s mlddezi z Turecka a Izraele
i studentky a studenty z univerzity v Mnichové.

Pri prilezitosti oslav kanadského statniho svatku, Dne Kanady,
se rozhodlo Kanadské velvyslanectvi podpofit tfi neziskové organizace
ptsobici v Ceské republice, které pomahaji socidlné znevyhodnénym
skupindm a lidem v nouzi. Mezi ocenénymi byla také InBaze, ktera tento
stédry dar prevzala v listopadu 2019 pri slavnostnim setkani na puadé
Velvyslanectvi Kanady v CR.

InBaze v roce 2019 vyuzivala k propagaci svych aktivit také své
webové stranky a profily na socidlnich sitich, zejména Facebook, kde jsme
informovali o novinkach, sdileli pro klienty dulezité informace a zvali
na ruzné udalosti organizované InBazi, komunitni setkdni, seminafe
a kluby. Ethnocatering navic vyuzival i vlastni profil na Instagramu.



11 POMOC LIDEM V NOUZI

Klientim je tradi¢né poskytovana i potravinova pomoc. V prubéhu
roku se mirné zménila ¢etnost vydeje potravinové pomoci z tydenni
na jednou za 14 dni. Divodem byla velka persondlni zatéz pfi vydeji
potravinové pomoci kazdy tyden.

V roce 2019 bylo podpoieno nékolik klientt i skrze vyhlasenou
vefejnou shirku, celkem se jednalo o 3 rodiny.

Celkem byla v roce 2019 potravinova
banka vydana 2 5krét a bylo
podporeno 67 klienty a jejich rodin,
v proméru bylo pri kazdém vydeiji
prerozdéleno 30 potravinovych

balickd.

Verejna sbirka na pomoc lidem v nouzi

633756/5500

’
12 DOBROVOLNICTVI
o~
A STAZE
Cinnost dobrovolnikii a dobrovolnicvroce 2019 uspésné pokracovala.

Béhem roku 2019 s nami spolupracovalo kolem 50 dobrovolniki
a dobrovolnic.

Mezi hlavni oblasti prace dobrovolnikti v InBazi patfi: pravidelné
volnocasové a pobytové programy pro déti, individualni doucovani
cestiny pro déti s odlisnym mateiskym jazykem, mentoring, komunitni
akce pro cizince i eskou vefejnost a v neposledni fadé festival Refulest.
Refulest pfedstavuje skvélou moznost pro zapojeni cizojazyénych
dobrovolnikii do pomoci s pfipravou programu, realizaci aktivit pro déti
anebo prekladt propagacnich materiala. Do pfipravy a realizace
Refulestu se v roce 2019 zapojilo 20 dobrovolnika. Nase organizace
také nabizi psychosocialni podporu poskytovanou dobrovolniky z Fad
profesionalnich terapeutt (TEP - Terapie p¥ichozich).

Dobrovolnikiim  poskytujeme moznost skupinovych supervizi,
individualnich intervizi se zaméstnanci spolku (détska psycholozka,
socialni pracovnici atd.), tvodni a prubézna skoleni, neformalni
setkavani, kontinualni podporu ze strany koordindtorky v pripadé
dotazu ¢i obtiZi souvisejicich s vykonem jejich dobrovolnické ¢innosti.

V roce 2019 se do ¢innosti spolku zapojilo 6 stazistek vysokych skol.
Prevazné se jednalo o studentky socialni prace a psychologie. V rameci
vykonu praxi se zapojily do pravidelnych aktivit pro déti, naslechu
u socidlnich pracovnikii, drobné administrativni ¢innosti, pFipravy
a realizace festivalu Refulest.

Velmi si pomoci dobrovolnikii a stazistd vazime a moc jim za to
dékujeme!



13 LIDE V INBAZI 2019

REDITEL SPOLKU
Alexandr Zpévék

DOZORCi RADA

Zdenka Svestkova
Tomas Vercimak

Martin Strakos

SOCIALNE-PRAVNi ODDELENI
Jan Matéj Bejcek, vedouci oddéleni (do srpna 2019)

Eva Vojtova, vedouci oddéleni (od zaii 2019)

Socialni poradenstvi

Lucie Oufednikova, Petra Plachtanski, Jakub Kruzik, Olena Khandonyak

Pravni poradenstvi

Vaclav Kleps, Filip Dus, Anna Smutnd, Zséfia Folkova, Tomas Verc¢imak,
Jifi Pavlovsky

Pracovni a kariérni poradenstvi

Markéta Novotnd, Andrea Csirke, Alice Miillerova

Psychologické a psychosocidlni poradenstvi

Jekatérina Mézlov4, Viktor Pasnichenko

skupina dobrovolnych psychologt a terapeutia TEP

Véra Roubalovd Kostldnovd, Mukhiba Yakubova, Jakub Kuchar,
Katefina Duchonovd, Katefina Pékna, Lukas Radostny, Magdaléna
Kolinska Singerova, Sandra Gembéikova, Anna Medvedeva, Hilary Kloss

ODDELENi PROGRAMU PRO DETI A MLADEZ

Kristyna Sejnohové, vedouci oddéleni (do Fijna 2019)

Pavlina Trojanova, vedouci oddéleni (od listopadu 2019)

Koordinatori interkulturnich klubii a Ateliéru InBaze

Kristyna Sejnohovd, Pavlina Trojanova, Timur Kireev, Kristyna Fialov4,
Katefina Kostdlova

ODDELENi ZACLENOVANI DETi A ZAKU S OMJ
A MULTIKULTURNI VYCHOVY

Petra Holub4rova, vedouci oddéleni

Koordinatorky a metodicky multikulturnich vzdélavacich programi

Bedynky piibéhi pro MSal. stupen 7S

Victoria Golovinova, Hana Mlynafovd, Anh Nguyenova

Koordinatorka a metodicka multikulturnich vzdélavacich programu

Bedynky piibéhu pro 2. stuper 7ZSaSSa vyuky ¢eského jazyka
Blanka Charvatova

Koordinatorky douc¢ovani

Jana Magdaléna Vlastnikova, Vilena Taraskina

Koordinatorky seminari pro pedagogy

Bara Hanzalov4, Jana Remendrova



ODDELENI INTERKULTURNI PRACE

Jan Matéj Bejcek, vedouci oddéleni

Specialistky vzdélavacich kurzii pro pedagogy a interkulturni
pracovniky

Natalia Allen, Anna DaraSenka, Bara Hanzalovd, Jana Remendrova

Interkulturni pracovnice

Alma Moénica Marquez Bobadilla, Maria Isabel Torres Cobo, Ana
Carolina Briceno Moreno, Mayada Elhissy, Dinara Akhmetova, Valeriya

Strekalovskaya, Olga Vlasova

ODDELENi KOMUNITNICH AKTIVIT
Eva Obritilovd, vedouci oddéleni (do kvétna 2019)

Anna DaraSenka, vedouci oddéleni (od kvétna 2019)

Koordinatorky komunitnich aktivit

Martina Hrdlickova, Oxana Novakova, Irina Yurkevich, Irina Sleptsova

Koordinatorky multikulturnich skupin
Taisia Balyaeva, Olena Dolhova, Pavla Yakymchuk

ODDELENi PUBLIC RELATIONS A DOBROVOLNICTVi

Petra Fronkov4, vedouci oddéleni
Vilena Taraskina, koordindtorka dobrovolnika

Adéla Galova, produkéni festivalu Refulest

ETHNOCATERING

Nermin Cavrk, vedouci Ethnocateringu

Alena Searleov4, finanéni manazerka

Event manazeri

Tereza Chocholouskova, Gustavo Dvorak

a tym kucharek v ¢ele s Nanuli Kukavou

EKONOMICKE ODDELENI

Alexandr Zpévik, vedouci oddéleni

Finanéni manazerky

Alena Searleova, Bayrta Tsebekovd, Irina Yurkevich

Kontaktni prace

Irina Yurkevich, Olya Tesafova Taréynec

Lenka Seidlova, icetni

Pavel Jindra, IT specialista



14 SPOLUPRACUJEME

Masarykova zakladni skola, Polesna 1690, Praha 9 — Ujezd nad Lesy
Matefska skola CTYRLISTEK, Mezi Skolami 2323, Praha 13
Mateiska skola, Kotlaska 3, Praha 8

Mateiska skola se specialnimi tfidami DUHA, Trojdilna 1117, Praha 5
Zakladni skola a matefska skola, Lyckovo namésti 6, Praha 8
Zakladni skola Korenského 760, Praha 5

Zikladni skola Kvétnového vitézstvi 1554, Praha 4

15 PODPORILI NAS

Za podporu dékujeme:



TESCO

o S

Nadacni fond

Zvlastni podékovani patfi panu Martinu Poliakovi a spole¢nosti
Com-PASS Advisory s.r.o. za jejich dlouhodobou pravidelnou podporu
éinnosti InB4ze.

Dékujeme také vsem, ktefi prispéli na vefejnou sbirku ¢i do nasich
fondu, af jiz jednorazové nebo jsou nasimi pravidelnymi podporovateli.
Velmi si veskeré podpory vazime!

FINANCNI
ydJ:J\"/.



16 EKONOMICKA CAST

16.1 ZPRAVA O FINANCNIM
HOSPODARENI INBAZE, Z. S.,
V ROCE 2019

Vysledek hospodateni spolku za rok 2019 predstavuje celkovou
ztratu ve vysi 280 tisic Ké a byla zptisobena nasi vedlejsi hospodarskou
¢innosti — socialnim podnikanim ,,Ethnocatering®.

Vysledky naseho socialniho podnikani,,Ethnocatering® silné ovlivnila
skutecénost, ze koncem cervna 2019 jsme ukonéili éinnost v dosavadnich
prostorach na Janovského ulici na Praze 7. Najit ale odpovidajici
nahradu se ukazalo jako velmi obtizné a catering tak musel docasné
omezit svoji ¢innost a varit v kratkodobé pronajatych prostorach. To
mélo velky vliv nejen na trzby, ale samoziejmé i na samotny zisk a nase
socidlni podnikdni se po mnoha letech propadlo do ¢ervenych cisel.

O uhradé této ztraty bude rozhodovat ¢lenska schiize spolku v roce

2020.

Hlavnim poskytovatelem finanénich prostiedktt byly fondy EU
a prostfedky z finanéniho mechanismu EHP a Norska. V roce 2019 se
jednalo o ¢astku 10,171 milionu K¢, coz predstavuje 52,1 % z celkovych
piijmi spolku. Dalsim vyznamnym zdrojem byly finanéni prostfedky
pochazejici z Magistratu hlavniho mésta Prahy. Jejich vyse ¢inila 3,524
milionu K¢, coz predstavovalo 18,0 % z celkovych pFijmii a vyznamnym
zdrojem byly i dotace ze stitniho rozpoétu CR, ktery nasemu spolku
poskytl finanéni prostiedky ve vysi 1,878 milionu K¢, coz pfedstavovalo
9,6 % z celkovych pFijmu spolku.

InBaze, z. s., jako vefejné prospésny poplatnik uplatnil v danovém
pfiznani za rok 2017 a 2018 danovou slevu dle §20 odst. 7 zdkona

o danich z pfijmu. Tato sleva byla v souladu se zdkonem ¢erpana béhem



roku 2019 na thradu naklada z hlavni ¢innosti spolku, a to zejména
nakladii na usporadani interkulturniho festivalu RefuFest a vzdélavacich
a volnocasovych programu pro déti a mladez.

PRiJMY
521 % 18 %

9,6 %

Projekty financované z vefejnych zdrojo mimo CR

- Projekty financované z prostiedkd statnich dotaci CR
Projekty financované z dotaci a grantd krajd a obci
Ostatni finan&ni prostredky

- Vedlejii hospodéiska &innost spolku

16.2 ROCNi ZAVERKA INBAZE, Z. S.

Celkova ucetni zavérka spolku vé. povinné ,,Pfilohy k Géetni zavérce*

je dostupna ve sbirce listin ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym

soudem v Praze.

ROZVAHA VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

K 31. 12. 2019 (v celych tisicich K¢)

AKTIVA

A. Dlouhodoby majetek celkem
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem

IV. Opréavky k dlouhodobému majetku
celkem

B. Kratkodoby majetek celkem

Il. Pohledavky celkem

1l. Kratkodoby finanéni majetek celkem
IV. Jiné aktiva celkem

Aktiva celkem

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem

. Jméni celkem

Il. Vysledek hospodareni celkem
B. Cizi zdroje celkem

Il. Dlouhodobé zdvazky celkem
1. Kratkodobé zavazky celkem
IV. Jiné pasiva celkem

Pasiva celkem

Stav

k prvnimu
dni 6éetniho
obdobi

99

536
-437

8 336
2753
5568

15

8 435
Stav

k prvnimu
dni G&etniho
obdobi
1569

1 051
518

6 866
198

1 422
5246

8 435

Stav

k poslednimu
dni Géetniho
obdobi

27

536
-509

15 552

10 343
5194

15

15 579
Stav

k poslednimu
dni Géetniho
obdobi
1583

1 451

132

13 996

228

713

13 055

15 579



VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM

ROZSAHU K 31. 12. 2019 (v celych tisicich K¢)

NAKLADY

|. Spotfebované ndkupy
a nakupované sluzby

1. Osobni ndklady
IV. Dané a poplatky
V. Ostatni ndklady

VI. Odpisy, prodany majetek,
tvorba a pouziti rezerv
a opravnych polozek

Ndklady celkem

VYNOSY

. Provozni dotace

Il. Pijaté prispévky

lII. Trzby za vlastni vykony
a za zbozi

IV. Ostatni vynosy
Vynosy celkem
C. Vysledek hospodareni

pied zdanénim

D. Vysledek hospodareni
po zdanéni

CINNOSTI

Hlavni Hospodérské

3 781 1 602

12 315 1765
0 3

267 4

0 73

16 363 3447
CINNOSTI

Hlavni Hospoddrska

16 099 0
8 0

25 3 112

231 55

16 363 3 167
0 -280

0 -280

Celkem
5383

14 080
3
271

73

19 810

Celkem
16 099
8

3137

286
19 530

-280

-280

’

PODROBNEJSi CLENENi PRiJMU A VYDAJU INBAZE,
Z.S., ZA ROK 2019

Hlavni ¢innost spolku

PROJEKTY FINANCOVANE Z VEREJNYCH ZDROJU MIMO CR

(52,1 % z celkovych pfijmd spolku)

Prehled pfijm0

Mosty ke skolam

(projekt OP PPR: CZ.07.4.68,/0.0/0.0/16_037/
0000307, finanéni prostredky ESF CR, administruje
Magistrat hl. m. Prahy)

Projekt zahdjen 1. 11. 2017 a ukonéen 31.7. 2019
Mosty ke skolam Il

(projekt OP PPR: CZ.07.4.68,/0.0/0.0/19_068/
0001455, finanéni prostredky ESF CR, administruje
Magistrat hl. m. Prahy)

Projekt zahdjen 1. 11. 2019, pfedpokléddané datum
ukonéeni 30. 6. 2022

Komunitni centrum InBaze 2020 Il.

(projekt OP PPR: CZ.07.3.63/0.0/0.0/17_051/
0000760, finanéni prostiedky ESF CR, administruje
Magistrét hl. m. Prahy)

Projekt zahdjen 1. 1. 2019, predpoklddané datum
ukonéeni 31. 8. 2020

Inkluze interkulturné

(projekt OP PPR: CZ.07.4.68/0.0/0.0/17_058/
0000809, finanéni prostredky ESF CR, administruje
Magistrét hl. m. Prahy)

Projekt zahdjen 1. 9. 2018 a ukonéen 31. 8. 2019

3.889 tisic K¢

48 tisic K&

3.679 tisic K&

864 tisic K&



Prehled pfijm0

Prijmy celkem

Vydaje celkem

Inkluze interkulturné 2

(projekt OP PPR: CZ.07.4.68,/0.0,/0.0,/19_069/
0001458, finanéni prostiedky ESF CR, administruje
Magistrat hl. m. Prahy)

Projekt zahdjen 1. 10. 2019, predpokladané datum
ukonéeni 31. 3. 2022

InBaze, z. s. - Podpora integrace cizinco
na uzemi hl. m. Prahy

(projekt OPZ: CZ.03.2.X/0.0/0.0/18_095/
0011305, finanéni prostiedky ESF CR, administruje
MPSV CR)

Projekt zahdjen 1. 12. 2019, predpoklddané datum
ukonéeni 31. 5. 2022

Integracni centrum Praha VI.

(projekt AMIF10/03, finanéni prostiedky AMIF,
administruje MV CR, InBaze byla partner projektu)

Projekt zahdjen 1. 7. 2016 a ukonéen 30. 9. 2019
Best Practices Exchange Programme
(projekt EHP-BF10-OVNKM-1-005-2018

financovédn z fondd EHP a Norska, administrovdno

MF CR)

Projekt zahdjen 22. 10. 2018 a ukonéen 15. 5. 2019
Career Path

(projekt 2019-1-SKO1-KA204-060780 financovan

z programu Erasmus+, InBéze je partner projektu)

488 tisic K&

170 tisic K&

587 tisic K&

332 tisic K&

Projekt zahdjen 1. 9. 2019, piedpoklddané datum
ukonéeni 30. 9. 2021 113 tisic K&

10.171 tisic K&
10.171 tisic K&

PROJEKTY FINANCOVANE Z PROSTREDKU STATNICH DOTACI CR

(9,6 % z celkovych pfijmd spolku)

Sance pro migrantky

(statni dotace Ufadu viady CR v oblasti rovnych
prileZitosti muz0 a Zen)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019

Multikulturni vzdélavaci a vyukové
programy pro déti a zaky: Bedynky
pribého 2019

(statni dotace MSMT CR v oblasti Podpora
vzdéldvacich aktivit ndrodnostnich mensin)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019

Podpora pedagogickych pracovniku
v InBazi 2019

(statni dotace MSMT CR v oblasti Podpora
vzdélavani v regiondlnim skolstvi)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019
InBaze détem a pedagogum 2019

Prehled pfijm0

(statni dotace MSMT CR v oblasti Integrace cizincd)
projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019
Dobrovolnici/ce v InBazi

(stétni dotace MV CR v oblasti dobrovolnické
sluzby)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019

722 tisic K¢

448 tisic K&

293 tisic K&

290 tisic K&

74 tisic K&



Predstaveni narodnostnich mensin
na festivalu RefuFest

(statni dotace MK CR v oblasti podpory kulturnich

aktivit pfislusnikd ndrodnostnich mensin Zijicich v CR)

projekt zahdjen 1. 3. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019 50 tisic K&
Pijmy celkem 1.878 tisic K&
Vydaije celkem 1.878 tisic K&

PROJEKTY FINANCOVANE Z DOTACI A GRANTU KRAJU A OBCI

(18,0 % z celkovych pfijm0 spolku)

InBdze, z. s. - Odborné socialni
poradenstvi

(registrovand socidlni sluzba, dotace a grant
Magistratu hl. m. Prahy) 1.708 tisic K&

InBaze, z. s. - Socialné aktivizacni sluzby
pro rodiny migrantu s détmi zijicimi v hl. m.
Praze

(registrovand socidlni sluzba, dotace a grant
Magistrétu hl. m. Prahy) 1.213 tisic K&

Interkulturni festival RefuFest 2019

Prehled pfijm0

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti kultury)
projekt zahdjen 1. 3. 2019 a ukonéen 30. 11. 2019 190 tisic K&

Bedynky pfibéhu 2019: pribéhy proti
xenofobii a rasismu

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti celoméstské
podpory vzdélavani na Gzemi hl. m. Prahy)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019 100 tisic Ké

Prehled pfijm0

Vzdélavani pedagogu pro praci s détmi/
zaky s OMJ 2019

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti celomé&stské
podpory vzdélavani na Gzemi hl. m. Prahy)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019

Zvelebeni prostor pro praci s détmi
a mladezi komunitniho centra InBaze, z.s.

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti volného ¢asu
déti a mlddeze)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019
Vzdélavani dobrovolniku InBaze, z.s.

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti volného ¢asu
déti a mlddeze)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019
Komunitni aktivity a stolovani 2019

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti Integrace
cizinc)
projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019

Komunitni volnocasové, vzdélavaci
a vyukové aktivity pro déti a mladez
InBaze 2019

(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti Integrace
cizincl)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019

64 tisic K&

50 tisic K&

9 tisic K&

30 tisic K&

80 tisic K&



Pijmy celkem

Vydaije celkem

Podpora vzdélavani cizinco

a pedagogickych pracovniki v InBazi 2019
(grant Magistrétu hl. m. Prahy v oblasti Integrace
cizinc0)

projekt zahdjen 1. 1. 2019 a ukonéen 31. 12. 2019 80 tisic K&
3.524 tisic K&

3.524 tisic K&

OSTATNI FINANCNI PROSTREDKY

(4,0 % z celkovych pfijmi spolku)

Prehled pfijm0

InBaze podporuje talenty
(nadaéni pfispévek Nadace CEZ)

prispévek vyuzit v obdobi od 1. 4. 2019 do 31. 12.
2019 400 tisic K&

Cestina ve skolach pro cizince

(nadaéni piispévek Nadace CS, a.s.)

prispévek vyuzit v obdobiod 1. 1. 2019 do 30.6

2019 50 tisic K&
Mozaika - podpora integrace déti migrantu

v tizivé Zivotni situaci IV.

(nadaéni prispévek Nadaéniho fondu Albert)

prispévek vyuZit v obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12.
2019 35 tisic K&

Tabory pro déti a mladez InBaze
(nadaéni prispévek Nadaéniho fondu Avast)

prispévek byl vyuzivén od 1. 7. 2019,

predpoklddané plné vyuziti piispévku 31. 8. 2020 31 tisic K&

Vy rozhodujete, my pomdahame
(nadaéni prispévek Nadaéniho fondu TESCO)
prispévek byl vyuzit v z4fi 2019
Interkulturni festival RefuFest 2019

Prehled pfijm0

dary na festival, vyuziti fondl spolku

Ostatni vy$e neuvedené piijmy - Elenské prispévky,
vyuzité dary na &innost spolku, Groky na bankovnich
Gétech atp.

Prijmy celkem

Vydaje celkem

Vedlejsi hospodaiska ¢innost spolku

VEDLEJSI HOSPODARSKA CINNOST SPOLKU

(16,3 % z celkovych pfijm0 spolku)

Socidlni podnik , Ethnocatering”

Lektorskd a konzultaéni &innost, pfileZitostné
prondjmy atp.

Statni integraéni program (SIP)

Prehled pfijm0

(vefejnd zakdzka - finanéni prostiedky poskytuje

SUZ MV CR)
Prijmy celkem

Vydaje celkem

10 tisic K&

194 tisic K&

70 tisic K&
790 tisic K&
790 tisic K&

2.931 tisic K&

198 tisic K&

39 tisic K&
3.168 tisic K¢
3.477 tisic K&



STAV VEREJNE SBIiRKY SPOLKU K 31. PROSINCI 2019

Vefejna shirka spolku (rozhodnuti ¢.j. S-MHMP/584065/2014
a 589320/2014 ze dne 23. kvétna 2014), transparentni ucet
633756/5500, je urcena na:

* podporu zadateli o mezinarodni ochranu, azylanti a osob
s udélenou dopliikovou ochranou a cizinct se vSemi ostatnimi

typy pobytu,

* podporu konkrétnich klienta InBaze, ktefi se nachazeji v tizivé
zivotni situaci, a se kterymi dlouhodobé pracujeme v Komunitnim
centru InBaze,

* pomoc klientim v existen¢ni nouzi (pFispévek na jidlo, bydlent,
osaceni, dopravu), v pfipadé nedostatku finanénich prostiedka
jako prispévek na lécebné vydaje, pripadné i vydaje spojené
s uloZenim ostatkt klientt,

* podporu osobniho rozvoje déti migrantti (mimoskolni zajmova
¢innost, nakup Skolnich pomucek) a na podporu zvySovani
kvalifikace a pracovniho uplatnéni.

VEREJNA SBIRKA CESKO

sbirka na podporu migrantd Transparentni Uéet
nachdzeijicich se v obtizné
I 633756/5500 597 tisic Ké

socidlni situaci

STAV FONDU SPOLKU K 31. PROSINCI 2019

Vroce 2019 méla InBaze, z. s., 3 fondy: Provozni fond, Fond RefuFest
a Fond na détské programy InBaze. Byly naplnovany z darti a obdobnych

plnéni, které byly acéelové smérovany do dané oblasti. V tabulce je uveden
stav téchto fondu k 31. 12. 2019.

STAV FONDU SPOLKU

Provozni fond 415 tisic K&
Fond RefuFest 153 tisic K&
Fond na détské programy InBéze 271 tisic K&

Vypracoval: Ing. Alexandr Zpévak

reditel a vedouci ekonomického oddéleni spolku






INBAZE, z. .

NASE POSLANiI

Posldanim InBdze je poméhat migrantkédm a migrantim a jejich

rodindm v Zivoté v Ceské republice. Vytvaiime bezpeény

a otevieny prostor k vzdjemnému pozndvdni a porozuméni
mezi ¢eskymi ob&any a lidmi jinych ndrodnosti a kultur.

NASE VIZE

Nasi vizi je vytvaret bezpeény a otevieny prostor, kam by
prichdzeli za podporou a pomoci nejen cizinci h|eo|c1||C| novy
domov v Ceské republice, ale i Cesi, ktefi se zajimaiji o Zivot
cizincd v CR nebo se jich n&jak ||nc1k téma integrace dotykd.
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