QINB[\ZE

VYROCNI ZPRAVA 2018

NASE POSLANI

Poslanim InBaze je pomahat migrant@m a jejich rodinam v Zivoté v Ceské
republice. Vytvarime bezpetny a otevieny prostor Kk vzdjemnému poznavani a
porozuméni mezi ¢eskymi obCany a lidmi jinych narodnosti a kultur.



InBaze v roce 2018 navazala na dspéchy v roce predchazejicim. PokraCovala a
rozSirovala se naSe Uspésna spoluprace se Skolami a Skolskymi a vzdélavacimi
zarizenimi. Rozvijely se i naSe socialni sluzby a dspésSné pokracovalo i pracovni
a kariérni poradenstvi pro Zeny. Pozadu nezlstala ani naSe prdace s détmi a
mladezi. Samotny prostor na Legerové ulici neprestal byt plnohodnotnym
komunitnim centrem nabizejici cizincdm nizkoprahové poradenstvi a moZnost
ucastnit se Siroké skaly komunitnich aktivit, které jsou urceny i Siroké Ceské
verejnosti. V zari se také rozjel projekt na vzdélavani Interkulturnich
pracovnikld a dvojjazyénych asistentld. Zactatkem ¢Gervna 2018 probéhl
v prostorach Kampusu Hybernska jiZz 13. rocnik naseho Interkulturniho festivalu
RefuFest. Usp&%né pokratovala i spoluprdace s Integraénim centrem Praha,
Potravinovou bankou Praha a se SUZ MV CR na realizaci Statniho integraéniho
programu. Nase socialni podnikani Ethnocatering se i prfes mirné sniZeni trieb
udrZel v ¢ernych ¢islech.

Ne vie bylo samoziejmé jednoduché a ne vie se nam podafilo splnit. Sire
a pocet jednotlivych aktivit a s tim souvisejici potet zaméstnancl znamenal
nemalou zatéZ pro vedouci jednotlivych oddéleni. Narostly samozrejmeé i naroky
na administrativu a finanéni pfizeni jednotlivych projektll a samotné ©izeni
spolku. UdrZeni stavajici velikost InBaze i v nasledujicich letech bez nastaveni
ridicich procesl a vét$i participace ¢asti pracovnikll na rizeni spolku bude
velmi obtiZné, ne-1i nemoZné. Béhem dubna jsme také byli nuceni opustit nase
poradenské centrum v Jaromirové ulici. Diky vstFicnosti MC Praha 4 jsme nasli
nové prostory v Krumlovské ulici, které jsme vSak museli nemalym Udsilim
prizplsobit nasim potfebam.

Zavérem bych chtél podékovat vSem pracovnikdm a zejména pak vedoucim
jednotlivych oddéleni za jejich pracovni nasazeni. Zaroven musim podékovat i
nasim &lendm, dobrovolnikdm, priznivedm a koneckoncl i klientlm za to, Ze nds
béhem celého roku podporovali a svym elanem ndm dodavali silu a chut do dalsi
prace. Dik patfi i vS8em naSim donorlm, bez jejichi finangnich prostredki
bychom nase programy nemohli uskute¢nit. Pevné vérim, Ze v roce 2019 bude
InBaze i nadale otevrena pro vsechny, ktefi pomoc hledaji a ktefi pomoc nabizi.

JelikoZ nelze v Gvodnim slové popsat vse, co se v InBazi béhem roku 2018 stalo,
budu rad, kdyZ si prectete i nasledujici stranky, na kterych se dopodrobna
dozvite, co vSechno se ndm v roce 2018 povedlo a na co mdZieme byt pravem
hrdi.

Alexandr Zpévak
reditel InBaze, z. s.



SOCIALNE-PRAVNI ODDELENI

V uplynulém roce 2018 socidlné-pravni oddéleni oslavilo kulaté vyrocCi své 10ti
leté existence. Zaroven jsme byli shodou nepriznivych okolnosti nuceni opét
zménit plsobisté. Na sklonku dubna, tedy v zdsadé po pouhém roce, jsme se opét
stéhovali do novych prostor, tentokrate na Prahu 4. Po kratké technickeé
pirestdvce, b&hem niZ probfhala rekonstrukce pronajaté kanceldre od MC Praha
4, jsme od Cervna 2018 opét poskytovali socialni sluzby ,, InBaze, z. s. — odborné
socidlni poradenstvi“ (dale té7 ,0SP“) a ,InBdze, z. s. — socidlné-aktivizadni
sluzby pro rodiny migrantl s détmi Zijici v hl. m. Praze® (ddle téZ ,SAS“) na
nové adrese Krumlovska 527/4, Praha 4 — Michle.

Obé uvedené sluzby jsou soucasti Krajské sité poskytovatell socidlnich sluzeb -
sluzba OPS s Uvazkem 2,80 a sluZzba SAS s dvazkem 2,00. I v tomto roce byly obé
sluzby Castetné poskytovany v ramci jiZz Sestileté spoluprace s partnerskou
organizaci Integratni centrum Praha, o. p. s. na pobockdch v Praze 4 (aredl
trinice SAPA) a v Praze 12 (Modrany) diky podpore projektu ,Integraéni centrum
Praha VI“ financovaného z Narodniho programu Azylového migraéniho a
integragniho fondu (AMIF). Ke konci ¢ervna 2018 jsme MHMP poZadali o zvy$eni
Gvazku v Krajské siti poskytovateld socidlnich sluZzeb o zvySeni o 1,0 dvazku
v obou sluzbach, abychom podporili velmi Zadané sluZzby interkulturnich
pracovnikd a psychologického poradenstvi pro déti a wmladeZ. Navzdory
oCekavani podporeného predchozim projednavanim na setkani s poskytovateli
socidlnich sluZeb organizovanych Odborem zdravotnictvi a socidlni péce (dale
téz ,,ZSP“) MHMP v8ak Gvazek v Krajské siti nevySen nebyl.

V pribéhu srpna - F#ijna 2018 jsme provedli anonymni dotaznikové Setfeni mezi
nasimi klienty, s cilem zmapovat spokojenost s poskytovanim sluZzby v novych
prostordch na Praze 4 a spokojenost s pristupem na&ich pracovnikl. Ze Setfeni
vyplynulo, Ze drtivd vétSina klientd zménu v mistu poskytovani sluzby vita,
pricemZ ocenuje i vzhled nové kancelare, a moZnost vétsiho soukromi pfi
konzultaci diky lepsi dispozici konzultaénich mistnosti. Klienti rovnéZ vyjadrili
spokojenost s pristupem pracovnikld sluzby, ktery povaZuji za profesni a velmi
otevieny. Jako nedostatek sluiby se ukazala delsi cekaci lh(ta na jednotlivé
pravni konzultace, ktera v nékterych obdobich dosahovala i vice neZ 14 dni
(prelom jara a 1éta, obdobi dovolenych a zacatek $kolniho roku). Jako castecny
nedostatek pak klienti hodnotili také malou kapacitu interkulturnich
pracovnik{, kteri byt nejsou soucasti registrované sluzby OSP, jsou pro
konzultace se socidlnim pracovnikem ¢i prdavnikem Casto vyuZivani.



Sluzba proSla v souvislosti s podanim Zadosti o navySeni Ovazku v Krajskeé siti
neohlasenou kontrolou ze strany pracovnikd odboru ZSP (MHMP), pricemZ nebyly
vzneseny Zadné vyhrady.

ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Sluzba je zamérena na ambulantni pomoc migrantdm! skrze poradenstvi a
asistenci, v ramci niz byli nasi klienti podporeni pri reSeni socialnich i
pravnich otazek, spojenych se Zivotem v Ceské republice. Diky sluzbé tak
migranti 7ijfci v CR mohou ziskat bezplatné informace, které jim poméahajf
nejen pii feseni nejrlznéj$ich Zivotnich situaci, ale pomahaji jim pri integraci
do Ceské spoleCnosti.

Sluzbu zajistuje tym zkuSenych socidlnich pracovnikl a pravnich poradcd, kteri
se orientuji nejen v oblasti cizineckého prava ale i v daldich otazkach
spojenych napf. s bydlenim, zameéstnanim, socialnim zabezpecenim, dluhy, atd.
Klienti se na nas obraceli nejvice v souvislosti s pobytem v CR, dale v otazkach
pracovné pravnich vztahd véetné pracovniho vykotistovani, podnikani, bydlend,
socidlniho zabezpegeni, vzdélavani nebo také v rodinnych zaleZitostech (pf.
sfiatky, rozvody, narozeni ditéte/déti).

STATISTIKA SLUZBY

V ramci poskytované sluzby se nam v tomto roce podarilo naplnit, a i prekrocit
planovany pocCet poskytnutych intervenci o témér 14%, a to navzdory tomu, Ze
v prdbéhu roku doSlo opakované ke sniZeni kapacity poskytované sluzby jak
z ddvodu stéhovani a nasledné rekonstrukci nové kancelare v pribéhu jara-1éta,
tak i k personalnim obménam, které sebou vidy nesou veétdi naroky na
zaSkolovani novych pracovnikd.

Celkem bylo podpofeno celkem 901 osob (z toho 332 muid, 542 Zen a 27
nezletilych) prostifednictvim 7 970 intervenci.

SOCIALNI AKTIVIZACNI SLUZBY PRO RODINY S DETMI

[y

s migrantskym pdvodem v procesu integrace do ceské spoleénosti s ddrazem na
vzdélavani a vSeobecny rozvoj déti prostfednictvim socidlniho a

1 Obgané EU, Statni pFislusnici tfetich zemi, osoby s udélenou mezinarodni ochranou a zadatelé o mezinarodni ochranu.



psychologického poradenstvi vCetné terapie, doucCovani, pravidelnych i
jednorazovych volnoCasovych aktivit a pro déti a mladez. Jedna se o unikatni
sluzbu, ktera na uzemi hl. m. Prahy nema obdoby.

Rodi¢im hylo poskytovano poradenstvi pii FeSeni aktualnich potfeb a problémd,
s nimiZ se b&Zn& mohou v ramci pobytu na GzemT CR setkat, nejcast&ji bydlend,
zameéstnani, socialni davky, rodinné poradenstvi. Dale podpora pri komunikaci
se Skolami a Skolskymi institucemi, napr. vyhledavani 3skol, zapisy, reSeni
vzdélavacich ¢i vychovnych problém(, zajisténi tlumoéeni.z Soudasti
poradenskych sluzeb je také od poloviny roku 2016 nové zavedend sluzba
psychologického poradenstvi, jenZ je zaméreno na pomoc a podporu détem a
mladistvym ve véku do 18 (ev. 26 let) a jejich rodigdm.

Mimo uvedené oblasti byla klientdm sluZzby poskytnuta pomoc se zajistovanim
volnoCasovych aktivit pro déti typicky formou seznameni klienta s aktualni
nabidkou mimogkolnich aktivit a jejich poskytovateli (DDM, ZUS, sportovni Kluby,
atd.), vyhledanim vhodného krouZku podle zajmu a nadani ditéte a v pripadé
ztiZené socio-ekonomické situace rodiny i poskytnutim financniho prispévku
skrze podporu z Nadadéniho fondu ,Albert Détem® (projekt ,Mozaika - Podpora
integrace déti migrant( v tiZzivé Zivotni situaci III.“)

Déti do 18 let se mohly b&hem roku dacastnit pravidelnych i jednorazovych
volnocasovych aktivit (Ateliér, ClubIn, Interkulturni klub, vylety a letni
priméstsky tabor), ¢i individudlniho dougovani za pomoci dobrovolnikl v rdmci
akreditované dobrovolnické sluzhby.

V roce 2018 bylo diky sluZbé podporeno celkem 390 osob (z toho 156 Zen, 46
muZll a 188 déti do 18 let) prostiednictvim 2 432 intervenci.s

Z uvedeného poctu podporenych nezletilych osob se vétSina z(Castnila alespon
jednou nékteré z nami poradanych pravidelnych i jednorazovych aktivit, z nichi
nékteré odebirali také socialni sluZbu.

Dale celkem 40 déti bylo podpotfeno v ramci individualniho doucovani.

2y uplynulém roce se nam s nékterymi matefskymi a zakladnimi Skolami podafilo navazat ¢&i rozsifit uspéSnou spolupraci diky
¢emuz byla poskytnuta pomoc a podpora nasim klientim ve vztahu k pfedSkolnimu a zakladnimu vzdélavani vice efektivni.

8 Uvedeny pocet intervenci zahrnuje pouze poradenské sluzby, nikoliv socialné aktivizacni programy realizované formou
pravidelnych klubl pro déti a mladez (rizné vékové skupiny) ¢i jednorazovych akci (vylety, tabor).



TERAPIE PRICHOZICH (TEP)

Nizkoprahova sluzba dobrovolnych nezavislych terapeutld pod vedenim Véry
Roubalové Kostlanové nabizi prichozim migrantdm jiZ od roku 2012 moZnost
anonymni individudlni terapie, kterou zajistuji terapeuti, psychologové a
psychiatfi. Nabizena terapie je poskytovana nejen v ramci dobrovolnické sluzby,
ale zaroven dopliuje registrované socialni sluzby InBaze pod pojmem
~psychosocidlni poradenstvi®.

V&ichni ¢lenové TEPu pracuji pod pravidelnou odbornou supervizi a v prlbéhu
roku se gpakované schazeji v ramci interviznich ¢i poradnich skupin. Kde mohou
hovofit nejen o své praci ale i 0 svych pocitech a 0 atmosfére ve spoleCnosti.

0 této, bohuzel Casto nepratelské atmosfére hovori i klienti na terapiich.
Nechdpou, pro¢ se atmosféra v Ceské republice tak zménila. Klienti se na
terapeuty obraci v&tdinou s pocity osamé&losti a socidlni izolovanosti. Casto
také se vztahovymi problémy v rodinach, s psychosomatickymi tématy i
s posttraumatickymi stresovymi poruchami. Velkou vyhodou je, Ze terapeuti
mohou ,,pod jednou stifechou® spolupracovat se socidlnimi pracovniky, pravniky i
s komunitnim centrem InBaze, které nabizi rlzné spole¢né aktivity pro déti,
dospivajici i dospéle.

V roce 2018 vyuzilo terapii celkem 106 osob z celkem 27 zemi v ramci 610
sezeni.

Terapii poskytovalo celkem 8 terapeutl v ¢eském, anglickém, francouzském,
Spanélském, ruském, a ukrajinském jazyce bud v prostorach InBaze nebo dle
domluvy mezi zajemci a terapeuty.



OSTATNI AKTIVITY SOCIALNE-PRAVNIHO ODDELENI

Pracovnici socialné pravniho oddéleni byly i v roce 2018 zapojeni do c¢innosti
Konsorcia Nevladnich organizaci pracujicich s migranty, jimZ je InBaze Clenem.
V ramci spoluprace jsme se i nadale 0Castnili pracovnich skupin tykajicich se
socialni, pravni a advokatni oblasti. Pracovnici oddéleni se rovnéz zapojili i
do nové vzniklé skupiny pro oblast interkulturni prace v rédmci niz probihaji
setkani jak interkulturnich pracovnikl nap?i¢ organizacemi, tak i koordinatord
interkulturni prace.

V kvétnu probéhlo jiz tradicni pracovni soustrfedéni a teambuilding vSech
pracovnikd socidlné-pravniho oddélend.



ASISTENCNI A PORADENSKE SLUZBY

V ramci pokragovani projektu ,Komunitni centrum InBaze 2020“ jsme v roce
zamérené na podporu integrace cizincd do vét§inové spoletnosti, zvySeni jejich
orientace v Ceském prostredi a zapojeni do verejného Zivota.

Asistenci  poskytovali  interkulturni  pracovnici v anglickém,  ruském,
Spanélském, arabském a kratkodobé i vietnamském jazyce. Kromé& komunitniho
tlumoceni a doprovodd klientl na Grady, do $kol, k 1ékari a do dalsich statnich i
nevladnich instituci poskytovali také zakladni socialni poradenstvi v Ceském
a dalsim jazyce (napf. informace o socidlnim systému, podminkdch zaméstnani,
vzd&lavani, zdravotni pé&i, pobytu cizince v CR apod.).

Pracovnici prevazinou ¢ast své pracovni doby vénovali primé praci s klienty a
poskytovani konzultaci a zadkladniho poradenstvi, ale poméahali také klientlm
s orientaci v Ceském socio-kulturnim prostfedi a zapojili se do poradani
komunitnich spoleCensko-kulturnich akci, napriklad usporadali storytellingova
setkani na témata materska Skola, zakladni Skola, téhotenstvi a porod, klub
praktickych dovednosti zaméreny na komunikaci u 1ékare, klub CeStiny pro
arabsky jazytné klienty i volnoCasové komunitni aktivity jako venezuelské
domino a kurzy $iti a rukodélné prace. Ve spolupraci s pravniky a socialnimi
pracovniky poskytovali podporu v ramci nizkoprahového pravniho a socialniho
poradenstvi.

Celkem sluZeb vyuZilo 267 klientd a pracovnici vyre$ili 441 zakazek pri
provedeni 632 dkond.

V roce 2018 rovnéZ probihal pilotni projekt interkulturni prace na Skolach
v Gzké spolupraci se dvéma matefskymi a dvéma zdakladnimi Skolami, kde
bylo zrealizovano 50 intervenci béhem jednani Skoly s rodinou cizincd v
procesu zaclenovani déti s odliSnym materskym jazykem.



PROJEKT NOVY ZACATEK
ZLEPSENI POSTAVENI ZEN-MIGRANTEK NA TRHU PRACE

Projekt je zaméren na dlouhodobou podporu Zen - migrantek a jejich uplatnéni
na trhu prace. Novy zacCatek poskytuje klientkam InBaze komplexni sluzby
kariérového poradenstvi, vzdélavani, rekvalifikace a dalsi odborné sluzby.

Aktivity jsou urceny zejména zranitelnym skupinam Zen migrantek na materské
nebo rodicovské dovolené, Zenam pecujicim o malé deti Ci jiné zavislé osoby,
samozivitelkam, nezamestnanym, zenam 55+.

Zakladem sluzby je individualni poradenstvi, doplnéné komplexni nabidkou
dalsich aktivit. Sluzby poradkyn jsou zaloZeny na individualnim pristupu ke
klientkach a jejich potfebach. Vedle kurzl zamérenych na podporu pracovnich
kompetenci, osobnostniho rozvoje byly nabizeny i kurzy Ceského jazyka zamérené
na pracovni oblast, o které byl ze strany klientek velky zajem.

Pravidelné byly organizovany klubové aktivity tzv. ,Career Talks®, na které hyly
zvany Zeny, které se Gsp&3né uplatnily v pracovni kariéfe. Zeny zapojené do
projektu mély také moZnost vyuZit nabidku staii na pracovisti nebo
sluzeb mentorek.

V roce 2018 se do projektu zapojilo 215 migrantek a v ramci projektu bylo
poskytnuto vice neZ 30 rekvalifikaci.



INKLUZE INTERKULTURNE

P x 66

0d zari 2018 InBaze realizuje projekt ,Inkluze interkulturné®, ktery je zameren
na realizaci vzdélavacich kurzl pro interkulturni a dal$i odborné pracovniky
pro ziskani teoretickych a praktickych kompetenci pro vykon interkulturni prace
se zaméfenim na oblast $kolstvi a vzd&lavaciho systému v CR.

Dalsi kurz je pro zdjemce o vykon prace dvojjazyéného asistenta v ramci MS a
ZS na Gzemi HMP, se zaméfenim na metody vyuky Gedtiny jako druhého jazyka, s
cilem tyto pracovniky pfripravit z hlediska potrebnych teoretickych a
praktickych kompetenci.

V obdobi od zari do prosince 2018 probéhla pfipravni faze realizaci projektu, u
obou typd kurzl byla zpracovdna Zadost o akreditaci a ndsledné udélend ze
strany MSMT. Pro budouct Gtastniky kurzl byli zpracované a vycisténé metodické
prirucky (studijni materialy), které obsahovali zpracovanda témata z kurzd.
Online verze je dostupna na strankdch InBaze.

POTRAVINOVA BANKA

V roce 2018 pokracovala jiZ tretim rokem spoluprace s Potravinovou bankou
Praha, ktera distribuuje potraviny, které jsou zdravotné nezavadné, ale bliZi se
jim doba trvanlivosti, nebo se jedna o vyrobky, které jsou neprodejné atd.

Pomoc je urcena zejména tém, kteri se ocitnou ve sloZité socidalni a financni
situaci - jedna se napriklad zejména o matky samoZivitelky, dlouhodobé
nemocné migranty.

Jedinou podminkou, kterou si vzhledem ke klientdm této sluzby klademe, je
jejich navstéva u socialniho pracovnika a dale snaha k reseni své momentalni
situace. Do banky jezdime a potravinovou pomoc vydavame formou potravinovych
balickd pravidelné 1x tydné. Primérné vyuZije tuto pomoc 30 osob tydné a z nich
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velka cast i opakovaneé.

Na podzim 2018 jsme se také zapojili do Evropského programu potravinové
pomoci nejchud$im obyvateldm EU, v jehoZ ramci rozdélujeme nejen
potravinarské, ale i drogistické zboZi.


http://www.inbaze.cz/kurzy-pro-interkulturni-pracovniky/

VZDELAVACI A VYUKOVE AKTIVITY PRO DETI A
PEDAGOGY

V oblasti vzdélavani v roce 2018 InBaze pokracovala spolupraci s materskymi a
zakladnimi Skolami v Praze naplno. DokonCen byl projekt ,Mosty k
porozumé&ni”, na kterém participovalo 12 $kol (2 MS, 6 ZS, 4 SS), a v projektu
»-Mosty ke $kolam” pokracovala cely rok intenzivni spoluprace se 4 Skolami

(2 MS a 2 z23).

Zamerovali jsme se na komplexni pokryti jak potreb deti s odliSnou materstinou
(vyuka ¢estiny, interkulturni klub), tak i rodiéd (interkulturni prace) a rovnéz
podporu pedagogd (seminafe, interkulturni prace, metodiky). Zaroven
nezapomindme na vzdélavani a osvétu (multikulturni vyukové a vzdélavaci
programy, multikulturni dny). Probihalo individudlni dougovani cestiny s
dobrovolniky, kteri dochazeli k détem domd nebo se spoleéné potkdvali v nasem
centru ¢i knihovne.

Po cely rok také probihaly kurzy vyuky cCeStiny pro déti. Kurzy ethovareni pro
déti, rodite a pedagogy probihaly v InBazi a v MS. V ramci spoluprace s dalgimi
partnery z vefejné sféry - Mgstskd knihovna, MC Praha 17, Kampus Hybernska
prob&hlo nékolik multikulturnich vzdélavacich akci. V ramci projektu MSMT
~Podpora pedagogickych pracovnikl v InBazi” vznikl soubor metodickych a
vyukovych materiald pro interkulturni praci s détmi (5 - 11 let).

INTERKULTURNI KLUBY NA ZS PRO ZAKY S OMJ

Na 2 spolupracujicich ZS jsme pilotné otevieli a realizovali volnotasovy klub
pro déti. Do prvniho z klub(, ktery probihal v dtery, se zapojilo 11 predevsim
nové prichozich déti a jeho naplni byly mimo jiné aktivity zamérené na
spolupraci ve skupiné a seberozvoj deti, vytvarné, jazykové, pohybové a
enviromentalni hry. Druhy klub, ktery probfhal ve stredu, navstévovalo 12 déti s
lepsT znalosti Cestiny.

Aktivity byly zamérené na spoleCenské, pohybové a deskové hry, dale na
dramatickou, vytvarnou a jazykovou vychovu. V pribéhu 1éta byly realizovany 2
prriméstské tabory pro celkem 24 déti. Naplni prvniho z nich byly vytvarné a
seznamovaci aktivity, ndavstéva Svitkarny Rodas, parku Gutovka nebo Petfinskych
zahrad. U druhého z nich zahrnoval program vylety po Praze (Peti*in, Aredl



Gutovka, praZska Z00), navstévu Centra strfedovékych Femesel Botanicus v Ostré,
sportovni, vytvarné a spolecenské hry.

VYUKOVE PROGRAMY PRO DETI A ZAKY

BEDYNKY PRIBEHU

V roce 2018 jsme spolecné s lektory pripravili a realizovali rovnych 100
multikulturnich vyukovych program( pro déti a Z4ky (z toho 69 v ZS, 19 v MS, 8 v
Méstské knihovng a 4 pro ZS v ramci RefuFestu) zamérenych na Ukrajinu,
Vietnam, Syrii, Rusko, Bulharsko, Cinu, Kubu, Jakutsko, Uzbekistdn, Rumunsko a
Madarsko.

Do programi se zapojilo celkem 1903 déti, 115 rodicd a 72 pedagogd.
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Pro pedagogy jsme vytvorili 16 novych metodickych sad materiald “Bedynek

prib&h(”, které jsou predavany do $kol, k zapQjceni ve formé dfevénych bedynek
v InBazi nebo na nasich webovych strankach.




MULTIKULTURNI VZDELAVACI PROGRAMY PRO ZAKY II. STUPNE
ZS A SS

Béhem roku 2018 probéhlo celkem 30 vzdélavacich programd, jichZ se G¢astnilo
celkem 894 7ak( 2. stupné a SS. Ze v8ech téchto programd bylo 6 uréeno 7&kdm
stfednich 8kol a 24 Zakdm 2. stupné rlznych praiskych $kol. V prdbéhu
program{ ziskali Zaci informace o Syrii, Vietnamu, Mongolsku, nové také o
Venezuele. Z&dany byl film Lela nasledovany debatou s jeho protagonistkou,
ktery byl kladné prijat, navzdory nasemu ocekavani, jiZz v 7. tiridach.

Vytvorili jsme novy program nazvany Fakta o migraci uréeny predev§im Zaklm
SS. Na RefuFestu probéhly premiéry dvou nové natotenych kratkych filmd InBaze,
filmu Chimaa o Zené plvodem ze Syrie a filmu I am what I do o umélci z
Jordanska.

VYUKA CESTINY JAKO CIZIHO JAZYKA

Béhem roku 2018 probéhlo celkem 30 vzdélavacich programd, jichZ se G&astnilo
celkem 894 7ak{ 2. stupné a SS. Ze vSech téchto programd bylo 6 uréeno Z&kdm
strednich Skol a 24 Zakidm 2. stupné rlznych praiskych Skol. V prlbéhu
program( ziskali Zaci informace o Syrii, Vietnamu, Mongolsku, nové také o
Venezuele. Zadany byl film Lela nasledovany debatou s jeho protagonistkou,
ktery byl kladné prijat, navzdory naSemu ocekavani, jiZ v 7. tfidach. Vytvorili
jsme novy program nazvany Fakta o migraci uréeny predevsim Zakdm SS.

Na RefuFestu probéhly premiéry dvou nové natocenych kratkych filml InBaze,
filmu Chimaa o Zené plvodem ze Syrie a filmu I am what I do o umélci z
Jordanska.



INTERKULTURNTI PRACE NA SKOLACH

Na spolupracujicich Skolkach a Skolach uskutecnily interkulturni pracovnice
celkem 50 intervenci, ve kterych pomahaly v komunikaci mezi rodinou a Skolou.
Pedagogové ocenili tuto sluzbu zejména behem zapisu novych deéti, na

.....

v naléhavych situacich denniho provozu.

Interkulturni pracovnice byly rovnéZ zapojeny v procesu zaclefiovani a podpory
déti s odlisnym materskym jazykem a to ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickymi  poradnami. Beéhem  multikulturnich dni interkulturni
pracovnice pripravily aktivity a hry pro déti a usnadnovaly komunikaci mezi
rodici, kteri na akci zavitali.

SEMINARE PRO PEDAGOGY

V roce 2018 nadale pokracovaly seminare pro pedagogické pracovniky zamerené

-

na prdci s détmi s OMJ. Na zadkladé podnétl a evaluace 6 hodinovych seminari

v oy

probéhlych v roce 2017 jsme seminar rozS§irili na 16 hodin.

Seminar jsme akreditovali u MSMT v rdmci DVPP s ndzvem ,Interkulturni
komunikace a zatlefiovani déti/zakd s odlidnym matefskym jazykem v MS/ZS” s
platnosti od kvétna 2018. Stavajici témata jako interkulturni komunikace a
prriklady dobré praxe jsme vice rozsirili, doplnili téma vyuky Cestiny jako
druhého jazyka a konkrétni metody a tipy pro praci s détmi s OMJ.

V roce 2018 pobihaly jak oteviené semindrfe pro jednotlivé zdjemce z rad
praZskych pedagogd, tak seminarfe pro pedagogy spolupracujicich Skol. V
prdbéhu roku 2018 jsme realizovali 2 oteviené 16 hodinové seminarfe pro
praiské pedagogy, jeden pro MS a jeden pro ZS. Dohromady bylo progkoleno 35
pedagogl. V ramci seminard pro spolupracujici MS bylo proskoleno celkem 15
pedagogl, do seminadfe pro spolupracujicich ZS se zapojilo celkem 54 pedagogd.

KURZY VARENI

PokraCovaly kurzy vareni etnické kuchyné pro rodiny s détmi, které prevainé
probfhaly v komunitnim centru InBaze a ve spolupraci s MS.



Celkem probéhlo 7 kurzd vareni a jejich G€astnici méli jedine¢nou prileZitost
se naucit varit kubanskou, uzbeckou, srbskou, syrskou, vietnamskou, ukrajinskou
a indickou kuchyni.

KaZzdé vareni mélo prdmérnou Gfast 20 osob (dohromady dospéli a déti). S
pifipravou a realizaci kurzG v tomto roce pomdhalo 15 dobrovolniki
organizace.

=
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Ethnovareni
Ukrajinska kuchyné

Kdy: 27. kvétna 2018
@  Kde:inBaze, Legerova 50, Praha 2
° Cas: 10.30 - 14.00 hod.
Lektorka: Marina Saidova
@ Na co dobrého se mizete tésit?

Vareniky na slano pinéné bramborami a zelim
) Vareniky na slano pinéné masem
Vareniky na sladko pinéné visnémi a tvarohem °
Ovocny népoj

-E%;_‘ . Quakze

Recepty, pracovni listy a fotografie z realizovanych kurzl vareni jsou k
dispozici na Foodblogu InBaze.

Nevahejte se inspirovat!



http://inbaze.cz/etnickakuchyne/

AKTIVITY PRO DETI A MLADEZ

Rok 2018 byl pro détské programy uspesnym rokem, kdy jsme realizovali mnoho
pravidelnych 1 jednorazovych aktivit pro déti a mladez. NaSim cilem je
nabidnout smysluplné traveni volného Casu pro vSechny déti a mladeZz. Zaroven
se snazime o0 vytvoreni bezpeCného prostredi, ve kterém jsou vSechny deéti
prijimany a maji prostor pro svou seberealizaci a rozvoj. V ramci naSich aktivit
se snazime spolupracovat i s rodinami déti s &ir§im tymem kolegl z InBaze.

Celkem se béhem roku 2018 zapojilo v ramci vSech aktivit 271 déti a
mladezZe.

MLADSI DETI

V roce 2018 jsme pro mlad$i déti (5 - 11 let) nabizeli pravidelné volnocasové
aktivity, které tvorily Interkulturni klub a Vytvarny ateliér. Vytvarny ateliér
navazoval na dlouholetou tradici setkdvani s rlznorodym vytvarnym a
artefiletickym programem se zazemim v ateliéru v Belgické ulici. Opét
probihaly dvé skupiny, stfedecni pro mensi a noveé prichozi déti a ctvrtetni pro
starsi déti. Interkulturni kluby probihaly kaZzdé pondéli v ateliéru v Belgicke
ulici a kaZzdé atery v Legerové ulici. Pro déti byl realizovany r0znorody
volnogasovy program (hry venku, tvoreni, ndvstévy kulturnich akci, povidani si o
tradicich atd.). Volnotasové aktivity maji za cil podpotit individudlni zajmy a
potreby déti, zaroven rozvijet jejich jazykovou Grovenl a osobnostné socialni
kompetence.

Mimo pravidelné aktivity jsme realizovali 30 jednordzovych akci a vyletl. Mezi
tyto akce patrfily navstévy kina Lucerna, Narodniho muzea &i divadla Ponec.
Pohybové a rukodélné workshopy, oslavy svatkd - Masopustu, Velikonoc, Mikulase
atd. Véetné vyletl po Praze ¢i do liberecké IQ landie.




STARST DETI

Béhem roku 2018 probihala pravidelna setkdvani pro star$i déti a mladeZ (11-18
let) 2x tydngé, nejcastéji ve stfedu a &tvrtek. Kluby probihaly v sidle InBaze v
Legerové ulici a mély rdznorodou napli - jednalo se o spolecné hry, poznavani
Geskych redlii, sportovni aktivity &i workshopy s externimi lektory (napf.
workshop Zonglovani, vytvarné workshopy). Aktivity programl se snazily
prizplsobit zajmu Gcastnikd - soutdsti tak byly také témata jako napft.
audiovizualni tvorba, ale i oddechové a zabavné Cinnosti jako je navstéva kina
¢i laser-game.

Soutasti programl pro star$i déti a mladez byly kromé pravidelnych aktivit
také jednordzové akce, kterych probéhlo 17. Mezi ty se rfadily napr. vylety (Kutna
hora, Konépruské jeskyné, i@LANDIA). V ramci program( probéhly také navstévy
zajimavych mist ¢i kulturnich akci: mezi kterymi nechybélo napr. Muzeum
smysld, exkurze do Narodniho divadla ¢i navstéva Karlinského Masopustu.
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LETNI TABORY A VIKENDOVE POBYTY

Pro mladsi déti (5 - 11 let) byl realizovan 1 priméstsky vikend v lednu 2018 s
prespanim v InBazi. Dale probéhly 3 priméstské tabory béhem Cervence a srpna
(jeden v prostorach InBaze - tématem byly Zivly a dva tdbory v prostorach dvou
ZS v Praze). BEhem &kolnfho roku prob&hly 4 vikendové pobyty, z toho 2 na jafe a
2 na podzim. Vikendy probfhaji mimo Prahu s programem vazanym na mistni
prirodni a kulturni okoli.

Pro star$i déti a mladez (11 - 18 let) byl realizovdn 1 priméstsky tdbor v
prostordach InBaze a zahrnoval také vylety v ramci Prahy. Konaly se také 4



vikendové pobyty (2 na jafe a 2 na podzim). Program vikendovych pobytld se
skladal z navsStév historickych a kulturnich pameétihodnosti, poznavani
prirodnich kras okoli a spoleCnych her.
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MENTORING

Mentoring pro déti cizincl se v roce 2018 Gspésné pokracoval. Celkové bylo v
tomto roce do aktivity zapojeno 20 déti cizincl ve véku 10 aZ 18 let. Kaidé z déti
utvorilo dvojici s jednim z pros$kolenych dobrovolnikl. Dvojice se schazely v
prdmeéru dvakrat mésicéné v zazemi InBaze ¢i na rdznych mistech Prahy.

vvvvv

galerii. Vénovali se rozvoji potencidlu déti (IT, vytvarné obory, sport, hudba a
dalsi), posilovani kompetenci v ceském jazyce i prohlubovani znalosti o Seské
kulture a prostredi.

MENTIES
»Fakt mé to bavi! Tancime, cvicime a pritom vsem si hodné poviddme.
»VZdycky se moc tésim! UEim se pracovat s pocitacem, upravovat rdzné véci a
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délat to tak, jak se mi libi.

MENTORI

»,Nikdy jsem nedélala nic, jako mentoring. VZdycky se na setkani tésim. Ona,
moje partacka, mé inspiruje.”

»Jsem rada, Ze za¢inam vice pldnovat, co presné budeme a nebudeme délat a

- - 6

taky si ¢im dal vic uvédomuji hodnoty, co mi mentoring dava.



KOMUNITNI AKTIVITY
KRUHY

V roce 2018 pokracovala setkdni multikulturnich skupin ,Kruhy®. Cilem skupin
je vytvoreni bezpeCného a zaroven otevrreného prostoru pro vzajemné poznavani
a shliZovani migrantl s majoritni spoletnosti. Jde o nizkoprahovou sluzbu,
zajemci mohou prijit bez prfedchoziho ohlasend, a to bez ohledu na zemi pdvody,
naboZenské vyznani &i pobytovy status. Ugast je zcela dobrovolnd a nezdvazna.
Pravidelné se schazely trfi multikulturni skupiny:

SKUPINA PRO RODICE S DETMI

Skupina je zamérfenda na aktivni spoletné traveny c¢as rodicd s détmi a
navazovani novych pratelskych vazeb, které znaCné napomahaji predchazet
riziku izolace spojené s tématem rodicovstvi. UBastnily se zejména maminky,
které mély moznost sdilet své zkuSenosti s vychovou déti a zaroven ziskavat
informace o vzd&lavacim systému v CR a mnoho uZiteénych praktickych rad. Mezi
pravidelné aktivity skupin patrfily spoletné tvorby maminek s détmi (napf.
papirové dilny, vyroby Sperkd, tvoreni velikonoénich ozdob apod.), vymény
oble¢eni nebo navstévy parkd a détskych hirist.

STREDECNI KLUB S ARTETERAPEUTICKYM ZAMERENIM

Tento klub je urgeny cizincdm, které chtéji zlepSovat svoji znalost CeStiny a
navazovat nové kontakty. Vedouci klubu ke snadnéjsi komunikaci a prekonani
jazykové bariéry vyuZivala radu arteterapeutickych technik.

KLUB BABI LETO (KLUB PRO SENIORY)

Tato skupina se v InBazi schazi jiZ 9 let, diky €emuZ ji pravidelné navstévuje
cca 18 Gcastnikd. Program si vytvari sami, vedouci skupiny jim pouze poméahaji s
jeho realizaci. V roce 2018 byla setkani zamérena na spoletné vylety, navstévy
kulturnich akci, porfdadani mensich oslav G¢astnikl a sdileni praktickych rad a
zkuSenosti ze Zivota v Praze.



VOLNOCASOVE AKTIVITY

V roce 2018 jsme v komunitnim centru spolku InBaze wusporadali radu
jednorazovych i pravidelné konanych volnoCasovych aktivit, kterych se Gc¢astnili
masopustu, workshop Ru¢ni tkani pro kaZdého, spoletna oslava Masopustu a
workshop vyroby masek, workshop Vikendové tkani pro potéSeni, oslava
mezinarodniho dne Zen, velikonoCni dilna a spoletna oslava Velikonoc, kurzy
vinéného akvarelu a mokrého plsténi, kurz vyjadri se tancem, workshop zaklady
malovani, klub anglické konverzace s dobrovolniky, série kreativnich workshopl
a prlvod Sametové posviceni, workshop vyroby adventnich véncl a vyroby

vanotnich ozdob z papiru, velka komunitni oslava se zapojenim verejnosti
Vanoctka, a také série komentovanych prochazek Prahou a vyletd po Praze i jejim
okoli.




Celkem se za celou dobu realizace projektu KC IB 2020 uskuteCnilo pres 471
setkdni na volnogasovych komunitnich aktivitach (355 na pravidelné se
opakujicich ¢i aktivitach majicich uzavreny cyklus, 116 jednorazovych tematicky
zamérenych aktivit (vyletd a jednorazovych workshopd).

Aktivita komunitni stolovani probihala kaZzdé utery ve spojitosti s poskytovanim
nizkoprahového poradenstvi socialniho pracovnika a pravnika, a v navaznosti na
poskytovani pomoci z potravinové banky.

V roce 2018 prob&hlo celkem 55 setkani, kterych se zpotatku prdmérné
Gcastnilo 6 - 8 navstévnikl centra, pozdéji se prlmérné Gcastnilo 15 - 30
navstévnikld centra. Recepty z nékterych setkani jsme umistili na webové
stranky InBdze k vystuplm projektu (napf. irdnskd Gockovd polévka, baZanti
polévka s ryzi, jehnééi z Nového Zélandu, palacinky z kvasku apod.). Klienti méli
také v urcené dny moZnost vyuZit bezplatnych kadernickych sluZeb od
dobrovolnikd.

Témer kaZdé utery pro nas varila dobrovolnice Natalie z Ruska, za coZ ji velmi
dékujeme!


http://www.inbaze.cz/2017-2018-opppr-komunitni-centrum-inbaze-2020/volnocas/
http://www.inbaze.cz/2017-2018-opppr-komunitni-centrum-inbaze-2020/volnocas/

INKUBATOR PROJEKTU

Na prelomu jara a léta a na podzim 2018 se v ramci aktivity Inkubator projektd
projektu KC IB 2020 uskuteCnily 2 série setkani. V obdobi kvéten - Cerven 2018
se aktivity G¢astnilo 10 klientl a uskutetnilo se celkem 6 setkdni. V obdobi
rijen - prosinec 2018 se uskutecnilo celkem 6 setkani, kterych se pravidelné
ucastnilo 9 osob.

Kurzu se dcastnili aktivni migranti a migrantky, kteri se chystali zrealizovat
sv(j vlastni projekt a vyuzili rady a podporu do zatatku. Utastnici se sezndmili
s rlznymi zplsoby prezentace na verejnosti a také diky podporfe a odezvé
ostatnich z kurzu nalezli silné a slabé stranky svého projektu tak, aby se
priblizili realizaci prvotniho napadu v realny projekt. Kurz byl zaméren na
rozvoj osobnosti, planovani projektu, hodnoceni projektu a rozvoj prezentacnich
dovednosti GEastnikd.

ANGAZOVANE UMENT

V roce 2018 probéhlo celkem 14 setkani storytellingu se zapojenim cca 10 - 15
osob na setkani, 13 setkani divadla pro dospélé se zapojenim 15 - 17 osob
v kaZdém b&hu cyklu workshopu (uvedena improvizaéni vystoupeni v ZiZkostele),
13 setkani fotoworkshopu se zapojenim 7 osob v kaZzdém béhu cyklu workshopu
(vernisaZ na Refufestu a ve Skautském institutu).

Aktivita ,,Storytelling® prispéla ve velké mire k predavani zkusSenosti a sdileni
informaci a podpore klientl CS k samostatnosti a hleddni novych cest pri
reSeni obtiZnych situaci. Soucasti storytellingovych setkdni hbyla beseda
s odbornikem, ktery predstavil téma, a poté lektor storytellingu z fad migrantl
sdilel své osobni zkuSenosti k tématu a Gcastnici meéli moZnost doptavat se na
postfehy a rady z praxe &i sdilet své zazitky. Na zakladé poptavky navstévnikl
komunitniho centra InBaze se uskutecnila setkani s nasledujicim zamérenim:

Jdeme do Ceské Skoly, jdeme do Ceské Skolky, jak zménit zaméstnani a jit na
volnou nohu, jak ze sebe dostat to nejlep$i a Zit na 100%, time management a
planovani, sladovani rodinného a pracovniho Zivota, jak zaujmout pii Zadosti o
nové zameéstnani, jak jsem zaloZila vlastni podnik, volim tam, kde Ziju!, jak jsme
se stali ob&any v CR, jak byt Gsp&3ny v nové zemi, ceské zdravotnictvi, prot
migranti pomahaji migrantdm. Na webu spolku InBaze jsou umistény vystupy z
témat setkani véetné prikladd dobré praxe.



Aktivity fotoworkshop a divadla pro dospélé vykazovaly dramaterapeuticky a
arteterapeuticky presah a jejich realizace umoZnila vytvorit bezpecny prostor
pro sdileni i lidsky-sloZitych a narocnych situaci a pomohla tak proti
socidlnimu vylougeni specifické skupiny klientd CS. Podafilo se navazat
spolupraci s komunitnim centrem Zizkostel na ZiZkové, kde skupina divadelnfho
workshopu zkouSela a realizovala vysledna predstaveni. Do spoluprace se
zapojila Vanda Gabrielova, zkuSena divadelni lektorka, dramaterapeutka a
prezidentka Ceské improvizatni ligy. Jednotlivé workshopy ,T&lo-hlas-jazyk” na
sebe navazovaly, ale kaZzdé setkani mélo své vlastni téma i divadelni techniku,
kazdy workshop byl zakonCen improvizacnim vystoupenim pro verejnost. Do
aktivity se béhem celého kurzu zapojilo 15 lidi.

Fotoateliér vedla mezinarodné uznavana dokumentaristka Masa Hilcisin, celkem
se do 1. beéhu aktivity zapojilo 8 lidi. V dubnu 2018 probéhla prezentace
vyslednych fotografii v ramci festivalu Refufest. Druhy béh aktivity probehl v
zari a rijnu 2018, celkem se do aktivity zapojilo 7 lidi. Prezentace vyslednych
fotografii probéhla v ramci vystavy ve Skautském institutu v Praze pod zastitou
fotografa Jindficha Streita.

STAVEBNI UPRAVY V KOMUNITNIM CENTRU INBAZE

Probéhla prestavba a Upravy interiéru prostor recepce, komunitni kuchyné a
détského koutku, nasledné probéhlo celkem 9 workshopl dprav a vylepSeni
spolecnych komunitnich prostor.

Spolupraci se podarilo navazat s ,Prvnim Ceskym soukromym odbornym
uéilistém® v Hostivari, jehoZ studenti oboru Truhlarskd a ¢alounicka vyroba se
do realizace navrhu pod vedenim truhlarského mistra zapojili. Byla vybudovana
nova recepce a nova kuchynska linka, véetné zabudovanych spotrebicéld - mycka
nadobi, elektricka trouba a varna deska. Podarilo se vytvorit bezpetné a funkéni
zazemi pro uskutecnéni mnoha aktivit projektu. Zaznamenali jsme velmi
pozitivni ohlasy ze strany klientl spolku a snad také diky ldkavému a Gtulnému
prostoru navstévovali aktivity projektu v hojném poctu.

Kladnou odezvu mame i na usporadané workshopy, kde si klienti mohli vyzkouSet
rdzné rukodélné, tvlréi a renovaéni techniky pri zapljcéeni nastrojl a naradi
(zaloZeni komunitni bylinkové zahradky, vymalby mistnosti, sanace zdiva a
om7tky, vyroba ndbytku z palet apod.).



DOBROVOLNICTVI

"Zijeme z toho, co dostaneme, ale Zivot utvarfime tim, co davame."

Winston Churchill

Cinnost dobrovolnikd a dobrovolnic v roce 2018 Gspé3sné pokracovala.

MOZeme rici, Ze b&hem roku 2018 s nami spolupracovalo kolem 80 dobrovolniki
a dobrovolnic. Mezi hlavni oblasti prace dobrovolnikd v InBazi patri: pravidelné
déti s odlisnym materskym jazykem, mentoring, multikulturni Zenské skupiny
Kruhy, potravinova banka a narodni potravinova sbirka, komunitni akce pro
cizince i Ceskou verejnost a v neposledni radé festival RefuFest. Nase
organizace také nabizi psychosocialni podporu poskytovanou dobrovolniky z rfad
profesiondlnich terapeutl (viz TEP - Terapie piichozich).

V roce 2018 jsme posilili spolupraci s cizojazytnymi dobrovolniky a ¢im dal vic
se do dobrovolnictvi hlasi také byvali klienti, vétSinou spise mladsiho véku.
Vznikla metodika prace s dobrovolniky a koncept dvodniho Skoleni. BEhem roku
jsme rovnéZ ziskali &tyFletou akreditaci dobrovolnického programu od MVCR
platnou od ledna 2019.

Seznam zapojenych dobrovolnikdl do aktivit InBaze v roce 2018 (véetné
doudovani a mentoringu):

Abdelhafez Dina, Abu Zummarova Adriana, Alied Ghasan, Baijerova Aneika,
Barakova Johana, Baranichenko Maria, Bartakova AlZbéta, BeneSova Veronika,
Bonhard Martin, Burkovska Kseniia, Cetkovsky Jaroslav, Cravet Olesea,
Crevecoeur Matthieu, Cervinska Klara, Delcroix Polina, Drbola Lukas$, Drake Anna,
Ebermanova Viola, Elyhareeb Muhammad, Fibichovd Katefina, Foitova Sara,
Formankova Karolina, Frankova Pavla, Girsova Mariana, Hacurova Eva, Haumerova
Eliska, Havlova Nikola, Hedlova Karolina, Horka Lenka, Her3anova Ema,
Chudomelova Marie, Ibrahem Sayed, Illnerova Julie, Jilkova Jana, Jindra Pavel,
Kanka Tomas, Kaszycki Tereza, Kesslerova Katerina, Kobsova Veronika, Kolarova
Simona, Kolarfova Hana, Kosjukova Gabriela, Kostal Josef, Kovadcsova Andrea,
Kovandova Marie, Krdlova Petra, Kraslova Zuzana, Kroutilova Anna, Kucerova
Nikola, Kulmamirova Aygerim, Kurilova Elena, Linzer Pavel, Listova Martina,
Longhurst Tetyana, Manja Hany, Milenovska Marie, Mohlerova Marie, Moravcova
Alibéta, Mriiousova Nada, Mykhaylova Yelyzaveta, Némec Jifi, Nguyenova Hai Yen,



Novakova Katerina, Novakova Zuzana, OlSanska Sara, Ondrova Irena, Osetrova
Irina, Pavlicek Daniel, Pechova Helena, Pelikanova Petra, Perna Jana, Piherova
Hana, Pilecka Anna, Praslicakova Lenka, ProkeSova Barbora, Prozrova Aneta,
PuobiSova Anna, Purtovd Alina, RouSarovd Barbora, RGZitkova Kamila, Sladky
Stépan, Sochova Nikola, Sonntadgova Jana, Syzonenko Nataliia, Sancova Katefina,
Selenbergova Lucie, Smid Honza, Stastnd Jana, Svehlova Slavka, Thielova Eliska,
Trejbalova Samanta, Vasirova Eliska, Vit Marek, Vlastova Anna, Vokova Sofie,
Vosahlova Barbora, Vosolova Katerina, Vybiralova Sara, Yovzhiy Ivanna,

Zubakhina Yulia.

Dobrovolniklm za jejich ¢innost dékujeme a velmi si jejich pomoci vazime!



DOUCOVANI

I béhem roku 2018 naplno pokracoval program individualniho douCovani Cestiny
pro déti. Tuto sluzbu mdZeme nabizet pouze diky dobrovolnicim a dobrovolnikim,
kteri se rozhodli vénovat hodinu svého Casu tydné. Doucovaci dvojice se
nejcastéji schazi v domové ditéte, kam dobrovolnik dochazi. Nékteré dvojice
vyuzivaji prostoru nasi organizace, nekterym vyhovuje knihovna.

V Lofiském roce bylo zapojeno vice neZ 40 déti a 30 dobrovolnik(, coZ v souttu
predstavuje témér 1 000 oducenych hodin CesStiny. Do programu jsou prednostné
vybirany deti, pro které CeStina predstavuje velkou prekazku — noveé prichozi
déti nebo déti, jejichZ matersky jazyk nepatri mezi slovanské jazyky. Zaroven
také zohlednujeme ekonomickou situaci rodiny.

Kromeé zlepSeni Urovné CeStiny, které Casto reflektuje i Skola, dobrovolnik pro
mnohé deéti také predstavuje vyznamnou socialni oporu v novém prostredi plném
nejistoty. Diky doucovani se dobrovolnici také sezndami s rodinou cizincl a
vznikaji pratelstvi tolik potrfebna pro pospolitou spoleCnost. VSem zapojenym
dobrovolnicim a dobrovolnikd patfi velky dik!

L -y InBaze, z.s. hledd
DOBROVOLNICE
' A DOBROVOLNIKY ]\

NA DOUCOVANI DETI CIzINCU




ETHNOCATERING

Socialni podnik Ethnocatering si drZi diky kvalité pokrml a nabizenych sluZeb
svou stdlou klientelu a ma i fadu novych zakaznikl. PFijemnym zjisténim je, Ze
se dari postupné stale vice oslovovat firemni zakazniky a také zakazniky z rad
svatebgand, kteri si stdle vice objedndvaji Ethnocatering jako catering pro svou
svatebni hostinu.

Béhem celého roku 2018 jsme zvladli uspésne obstarat 189 akci, mezi které se
radi rauty, konference, Skoleni, vernisaze, veCirky, oslavy narozenin a stale
vice jiZ zminéné svatebni hostiny.

Nejvétsimi jednorazovymi eventy, ktery jsme v roce 2018 absolvovali, byla
v kvétnu akce pro firmu SKODA AUTO (obrat bez DPH 157 000 K&), dale pak
v ¢ervnu dvoudenni konference RESITE pro 600 osob (obrat bez DPH 230 000 K¢&) a
v listopadu konference TEDx pro 1 200 osob (obrat bez DPH 530 000 K&). Pozitivni
zpétna vazba doklada profesionalizaci Ethnocateringu ve vSech segmentech jeho
Cinnosti.

Celkovy celoro€ni obrat €inil 4 271 500 KC, coZ skutec¢né znac¢i uctyhodny
aspéch podloZeny kvalitni a obétavou praci celého tymu.

Zisky, které Ethnocatering v roce 2018 vykazal, poslouZzily jako pridavny
finantni zdroj pro aktivity InBaze. Dale bylo investovano predevSim do nové
webové prezentace podniku s e-shopem expresni objednavky, ktera se spoustéla
v 1été 2018,

V personalni roviné se tym Castecné obmeénil, odeSel manaZer Jakub
Trnobransky a nahradil ho Nermin Cavrk, ktery v Ethnocateringu zastaval pozici
event manaZera. Dale se podnik rozrostl o dvé nové event manaZerky a dvé nové
kucharky. Spolecné s PR InBaze jsme usilovné pracovali na ukotveni a
zintenzivnéni nasdi prace i v tomto oboru. Interné Ethnocatering pokracoval s
aktualizaci profesiondalni CRM databaze, kterd poskytuje solidni zdklad pro
ucelenou zakaznickou péci. Nové jsme nafotili nabizené pokrmy a fotografie
umistili na webové stranky. Zacali jsme pracovat na prekladu stranek do
anglického jazyka a také zacali pripravovat nové letaky a bannery.

Ethnocatering se za svou existenci jiZz plné etabloval na praiském
gastronomickém trhu. Jedna se o solidni a stale vice znamou znacku, ke které se
zakaznici radi vraceji. Do daldich let pred podnikem ovSem stoji neméné tézky
Ukol - toto postaveni udriet a nadale jej rozvijet. K tomu by mohla prispét
postupna zména vzhledu servisu a aktivni péce o stavajici zakazniky. To vse pfi
zachovani socidlniho poslani Ethnocateringu: Zajisténi bezpetné prace a



prostoru pro seberealizaci pro kucharfky - migrantky a dalsi cizince
znevyhodnéné na ceském trhu prace prfi zajistovani navaznych cateringovych
sluZeb. Mame radost, Ze mlZeme pfispivat k tvorb& mostu mezi kulturami -
nasim zadkazniklm servirovat s laskou prfipravené origindlni pokrmy narodnich
kuchyni ze zemi na$ich kucharek a z vydélku jeSté podporovat dal3i projekty
InBaze.

Ethnocatering ma samostatné webové stranky www.ethnocatering.cz.

Spoluprdce s Etnocateringem byla perfektni. Jidlo bylo velmi chutné a pestré.
Organizace na celodenni akci pro 1 200 hostl Slapala jako hodinky. Navic
ocenujeme zero waste pristup, protoZe vse bylo servirovano na kompostovatelny
papir, kovové pribory byly samozrejmosti a zbytky byly vénovany charité.

Matéj Novak z TEDx Prague



http://www.ethnocatering.cz/

INTERKULTURNI FESTIVAL REFUFEST

Festival RefuFest vytvari prostor pro setkani lidi ze v8ech koutl svéta a
vyjadfuje solidaritu s uprchliky. Diky hudbé&, tanci, divadlu a rlznorodym
proZitkdm poskytuje RefuFest navstévnikim prileZitost poznat bliZe jiné kultury.
Cilem RefuFestu je poukazat na to, Ze Praha je kosmopolitnim centrem, kde
spolu Zij7 1idé rdznych naboZenstvi a narodnosti. Festival umoZiuje
navstévnikdm podivat se za hranice stereotypl kolujicich ve spoleénosti a uZzit
si plnymi dou$ky to, co ndm rdznorodost nabizi.

Cervnovy 13. rognik festivalu se oproti pdvodnim prredpokladiim konal v Kampusu
Hybernska, jedinecné oaze kultury, tvorivosti a vzdélani.

Akce se uskuteCnila v patek 8. Cervna a v sobotu 9. ¢ervna, coZ nam umoZnilo
prezentovat rlznorody program rlznym cilovym skupinam:

e hudebni vystoupeni

e tanectni vystoupeni a ndvazné workshopy

e projekce videospotl a film{ vztahujicim se k tématu migrace

e divadelni vystoupeni pro dospélé i déti, v€etné prezentace nami
produkovaného predstaveni nadeho divadelniho krouZku

e prezentace migrantskych komunit a workshopy

e diskuze na aktudlni téma v oblasti migrace/uprchlictvi

e autorské vystavy vztahujici se k migraci



e prezentace narodnich kuchyni jednotlivych statl
e program pro Skoly vychazejici z konceptu Bedynek pribéhd

0dhadujeme, Ze pocet navstévnikl se pohyboval kolem 2 000 lidi béhem 2 dnl a
jejich konetny pocet ovlivnil zejména silny dést béhem sobotniho odpoledne.
Festival byl pro vSechny navstévniky zdarma.

Na pripravé letoSniho RefuFestu se aktivné podilelo pres 30 dobrovolnikl spolku
Youth Included. Pomohli s tvorbou festivalu, PR, focenim, s pripravou a realizaci
workshopl. RovnéZz realizovali vice neZ 10 aktivit pred festivalem, napf.
benefitni koncert, kreativni workshopy a tematické besedy.

RefuFest ma samostatné webové stranky www.refufest.com.



file:///C:/Users/OPL%20ZZ%20Sachi/AppData/Local/Temp/www.refufest.com

PROPAGACE AKTIVIT INBAZE

V prdbéhu roku 2018 se InBaze prezentovala na mnoha zajimavych akcich a
festivalech. Prikladem je dubnovy NGO market ve Féru Karlin, cervnova
multikulturni akce DDM Prahy 12, zarijovy komunitni festival Poznejme se
sousedé na Praze 3, Fijnovy Festival demokracie a akce At Zije Bulharsko,
listopadovy festival Akcent na migraci ve spolupraci s ostatnimi organizacemi
sdruzujicimi se v Konsorciu nevladnich organizaci pracujicich s migranty, ktery
probéhl v divadle Archa. A v listopadu jsme se zapojili do akce Sametoveé
posviceni, kdy naSi klienti, zaméstnanci i priznivci prochazeli Prahou
v maskach kofid, které si pred akci v rdmci komunitnich dilen sami vyrobili.

Zarovefi InBazi navstivilo vice jak 20 skupin (napf. ture¢ti pedagogové, studenti
z Némecka, studenti letni $koly FSV UK atd.).




V roce 2018 jsme navazali spolupraci s norskou organizaci Bymisjon Bergen v
ramci mezinarodni spoluprace. Projekt s nazvem ,Best Practices Exchange
Programme® umoZnil tymlm z obou organizaci, ktefi pracuji primarné s détmi
a mladezi cizincd, aby se vzajemné podélily o své zkuSenosti a know-how.




HOSPODARENI

Vysledek hospodareni spolku za rok 2018 predstavuje celkovy zisk po zdanéni ve
vysi 224 tisic KC. Sklada se ze ztraty z hlavni Cinnosti ve vysi 16 tisic KC a
zisku z vedlej$i hospodarské cinnosti ve vysi 240 tisic KC.

Ztrata z hlavni &innosti je zplsobena zejména dlouhodobymi splatkami za
porudeni rozpoctové kazné a platbami pendle za pozdni Ghrady odvodd z mezd.

Vysledky na$i vedlej$7 hospodarské &innosti (na vysledku se podilel zejména
Ethnocatering, ale c¢ast zisku pochdzi i z lektorské a konzultacni Cinnosti a
prilezitostnych pronajmd) byly opét velmi dobré. Bez jakéhokoliv prispévku
z vefejnych rozpoctl jsme dosahli zisku ve vy$i 240 tisic KE&. Tento zisk bude
pouZit zejména k Ghradé ztraty z hlavni Cinnosti spolku a o zbyvajici casti bude
rozhodovat ¢lenska schize spolku v roce 2019.

Hlavnim poskytovatelem finangénich prostfedkld byly fondy EU a prostiedky
z finantniho mechanismu EHP. V roce 2018 se jednalo o Castku 14,566 miliGnu
K&, coZ predstavuje 60,0% z celkovych prijmd spolku. Dalsim vyznamnym zdrojem
byly finan&ni prostfedky pochazejici ze statniho rozpottu CR. Jejich vyde &inila
3,096 miliénu K&, coZ predstavovalo 12,8 % z celkovych prijml a neméné
vyznamnym zdrojem byl i Magistrat hlavniho mésta Prahy, ktery naSemu spolku
poskytl finantni prostredky ve vysi 1,701 milionu K¢, coZ predstavovalo 7,0 %
z celkovych prijmd spolku.

InBaze, z.s. jako verejné prospésny poplatnik uplatnil v dafiovém piiznani za rok
2017 a 2018 dafnovou slevu dle §20 zakona 7 zakona o dani z prijmu. Tato sleva
bude v souladu se zakonem vycerpdna beéhem roku 2019 na Ghradu nakladd
z hlavni &innosti spolku a to zejména nakladl na vzdéldvaci a volnotasoveé
programy pro déti a mladezZ.



RoCNI UCETNI UZAVERKA INBAZE, z.s.

Celkova acetni uzdvérka spolku vé. povinné ,PPilohy k Géetni uzdvérce® je

dostupna ve sbirce listin ve spolkovém rejstifiku vedeném Meéstskym soudem

v Praze.

ROZVAHA VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU K 31. 12. 2018 (v celych tisicich K¢)

Stav k prvnimu

Stav k poslednimu

AKTIVA dni Géetniho dni Gcéetniho
obdob1 obdob1
A. Dlouhodoby majetek celkem 172 99
I1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 536 536
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem - 364 - 437
B. Kratkodoby majetek celkem 19 848 8 336
I1. Pohledavky celkem 15 162 2753
III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 4 663 5568
IV. Jina aktiva celkem 23 15
20 020 8 435

Aktiva celkem

Stav k prvnimu

Stav k poslednimu

PASIVA dni Ggetniho dni Ggetniho
obdobi obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 870 1 569
I. Jméni celkem 576 1051
II. VWysledek hospodafeni celkem 294 518
B. Cizi zdroje celkem 19 150 6 866
132 198

II. Dlouhodobé zavazky celkem




ITI. Kratkodobé zdvazky celkem 1 524 1422
IV. Jina pasiva celkem 17 494 5 246
20 020 8 435

Pasiva celkem




VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU K 31. 12. 2018 (v celych

tisicich K¢)

Cinnosti
A. NAKLADY
Hlavni Hospodarska Celkem

I. r 2 na 8

Spovtrebovane nakupy a nakupované 4 043 5 172 6 215

sluzhy
ITI. Osobni naklady 15 277 2 229 17 506
IV. Dané a poplatky 0 2 2
V. Ostatni naklady 221 21 242
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a 0 73 73

pouZiti rezerv a opravnych poloZek

VIII. Dafl z prijm0 0 0 0
Naklady celkem 19 541 4 497 24 038
Cinnosti
B. VYNOSY
Hlavni Hospodarska Celkem

I. Provozni dotace 19 442 0 19 442
I1. Prijaté prispévky 78 0 78
III. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 1 4 630 4 631
IV. Ostatni vynosy 4 107 111
V. Triby z prodeje majetku 0 0 0
Vynosy celkem 19 525 4 737 24 262
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim - 16 240 224
D. Vysledek hospodarfeni po zdanéni - 16 240 224




PoDROBNEJST CLENENT PRIIMU A VYDAJU INBAZE, 7. S. ZA ROK 2018
PODLE ODPOVEDNOSTI ZA REALIZACI DANYCH PROJEKTU

HLAVNI CINNOST SPOLKU

ODDELENI VZDELAVACICH A MIMOSKOLNICH AKTIVIT A

Prehled prijmd

Mosty k porozumeni

(projekt OP PPR: CZ.07.4.68/0.0/0.0/15_005/0000029, 2.041 tisic
finanénf prostiedky ESF CR, administruje Magistrat hl. KE

m. Prahy)

Mosty ke Skolam

(projekt OP PPR: CZ.07.4.68/0.0/0.0/16_037/0000307, 3.247 tisic
finangni prostiedky ESF CR, administruje Magistrat hil. KE

m. Prahy)

Multikulturni vzdélavaci a vyukové programy pro déti a
Jaky: Bedynky pifbehd

(statni dotace MSMT CR v oblasti ,,Podpora vzdélavacich
aktivit ndrodnostnich men&in v roce 2018)

379 tisic K¢

Podpora pedagogickych pracovnikd v InBazi
(statni dotace MSMT CR v oblasti ,,Podpora vzd&lavani
v regiondlnim Skolstvi 2018%)

327 tisic K¢

Seminare pro pedagogické pracovniky

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti $kolstvi)

64 tisic K¢

Vyuka a dougovani ¢estiny pro déti a Zaky (5-18 let) 2018

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti Integrace
cizincd 2018)

80 tisic K¢

Cedtina v akci

Nada&ni fond AVAST - FLEXI GRANT)

24 tisic KC

PRIIMY CELKEM

6.162 tisic K&

VYDAJE CELKEM

6.162 tisic K¢




ODDELENT KOMUNITNICH AKTIVIT

~ -

Prehled prijma

Komunitni centrum InBaze 2020

(projekt OP PPR: CZ.07.3.63/0.0/0.0/16_031/0000240,

m. Prahy)

finantni prostiedky ESF CR, administruje Magistrat hl.

5.210 tisic
Ké

Komunitni aktivity a stolovani 2018

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti Integrace
cizincl 2018)

30 tisic K¢

Vzdélavani interkulturnich pracovnikd 2018

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti Integrace
cizincd 2018)

30 tisic K¢

Dary na komunitni programy

(individualni dary)

PRIIMY CELKEM

5.270 tisic K&

VYDAJE CELKEM

5.270 tisic K&

SOCIALNE PRAVNI ODDELENI

Odborné socialni poradenstvi

(dotace a grant Magistratu hl. mésta Prahy na
registrovanou socidlni sluzbu)

1 598 tisic
Ké

Socidlné aktivizacni sluZby pro rodiny s détmi

(dotace a grant Magistratu hl. mésta Prahy na
registrovanou socidlni sluzbu)

1 144 tisic
Ké

Partnerstvi s Integracnim centrem Praha, 0.p.s. —
AMIF/10/03

1.015 tisic
Ké




(Azylovy, migraéni a integraéni fond, finanéni
prostiedky administruje MV CR)

hospodarska ¢innost spolku)

Statn integraéni program (SIP) - verejnd zakazka

(finan&ni prostiredky poskytuje MV CR - Ggetné vedlejsT 208 tisic K¢

Podpora rekonstrukce zazemi pro socialné pravni
migrantdm v hl. m. Praze
(Nadagni fond AVAST — FLEXI GRANT)

sluzby
50 tisic K&

Zivotni situaci III.

Mozaika - podpora integrace déti migrantl v tiZivé

(Nadacni fond Albert - program Bertik pomaha 2018)

35 tisic K¢

Vanoce détem 2017

(Nadaéni fond Albert - program Vanoce détem 2017)

10 tisic K¢

PRIIMY CELKEM

4.060 tisic K¢

VYDAJE CELKEM

4.061 tisic K¢

ODDELENI PRACOVNIHO A KARIERNIHO PORADENSTVI

trhu prace

prijma

Prehled

administruje MPSV CR)

NOVY ZACATEK - Zlep$eni postaveni Zen - migrantek na

(projekt OPZ: £Z.03.1.51/0.0/0.0/16_062/0003388, finan&ni prostiedky ESF CR,

2.642 tisic K&

PRIJMY CELKEM

2.642 tisic K&

VYDAJE CELKEM

2.642 tisic K&

PROGRAMU PRO DETI A MLADEZ

Poznavame Novy domov
(statni dotace MSMT CR v oblasti ,Integrace cizincl 2018

452 tisic Ké

Interkulturni klub

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti Skolstvi)

Prehled prijmi

200 tisic K&

Studijni navstéva v Norsku

60 tisic K&




(Fond bilateralni spoluprace na programové Grovni,
administruje MF CR)

Prostorové zajisténi Cinnosti s détmi a mladezi ve
volném Case, Primeéstské tabory, Kratkodobé akce pro
déti a mladeZ mimo Gzemi hl. m. Prahy

(granty Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti volného
¢asu déti a mladezZe)

33 tisic K¢

PRIIMY CELKEM

746 tisic K¢

VYDAJE CELKEM

746 tisic K¢

ODDELENI ANGAZOVANEHO UMENI A PR

Prehled prijmd

Interkulturni festival RefuFest a videospoty ze Zivota

vee s

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti Integrace
cizincd 2018)

150 tisic K¢

Interkulturni festival RefuFest 2018

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti kultury)

100 tisic K¢

Interkulturni festival RefuFest 2018

(grant Magistratu hl. mésta Prahy v oblasti volného tasu 87 tisic KE
déti a mladeie)
Dar na interkulturni festival RefuFest

30 tisic Ké
(UNHCR)
Dobrovolnici v InBazi

93 tisic K&

(statni dotace MV CR pro oblast dobrovolnické sluZby)

PRIJMY CELKEM

460 tisic K¢

VYDAJE CELKEM

460 tisic K¢

OSTATNT PROJEKTY SPOLKU




Inkluze interkulturné
(projekt OP PPR: CZ.07.4.68/0.0/0.0/17_058/0000809, 350 tisic K&
finangni prostiedky ESF CR, administruje Magistrat hl. m.
Prahy)
PRIIMY CELKEM 350 tisic K¢
VYDAJE CELKEM 350 tisic K¢

OSTATNI MIMOPROJEKTOVE PRIJMY A VYDAJE

PRIIMY CELKEM
43 tisic K¢

(individudlni dary, ¢lenské prispévky, preplatky energii,
aroky na bankovnich Gétech, kurzové zisky atp.)

VYDAJE CELKEM

naklady rezijni povahy neuhraditelné z rezii projektl - . 2 v
(naklady rezijnt povahy ° Proj 58 tisic K&
mzdy, pojisténi, nedoplatky energii, pokuty, pendle a
poplatky z prodleni atp., individudlni dary klientlm
spolku)

VEDLEJSI HOSPODARSKA CINNOST SPOLKU

Socialni podnikani Ethnocatering, priileZitostné pronajmy, lektorska a
konzultagni ¢innost

PRIIMY CELKEM 4,529 tisic K¢

VYDAJE CELKEM 4.289 tisic K¢




STAV VEREJINE SBIRKY SPOLKU K 31.PROSINCI 2018

Verejna shirka spolku (rozhodnuti €.j. S-MHMP/584065/2014 a 589320/2014 ze dne

23.kvétna 2014), transparentni Géet 633756/5500, je uréena na:

podporu Zadateldl o wmezindrodni ochranu, azylantll a osob
s udélenou dopliikovou ochranou a cizincl se vSemi ostatnimi typy
pobytu

na podporu konkrétnich klientl InBaze, ktefi se nachazeji v tizivé
Zivotni situaci, a se kterymi dlouhodobé pracujeme v Komunitnim
centru InBaze

pomoc klientdm v existenéni nouzi (pPispévek na jidlo, bydlend,
o$aceni, dopravu)

v pfipadé nedostatku finanénich prostfedkl jako prispévek na
lécebné vydaje, pripadné i vydaje spojené s uloZenim ostatkl
klientd

na podporu osobniho rozvoje déti migrantd (mimoskolni zdjmova
¢innost, ndkup Skolnich pomlcek) a na podporu zvy$ovani

kvalifikace a pracovniho uplatnéni.

Verejna sbirka Cesko

Transparentni Gcet

sbirka na podporu migrantl nachazejicich 245 tisic K

se v obtiZné sociadlni situaci

633756/5500

STAV FONDO SPOLKU K 31.PROSINCI 2018

V roce 2018 méla InBaze, z.s. 3 fondy: Provozni fond, Fond RefuFest a Fond na

détské programy InBaze. Byly naplfiovany z darl a obdobnych plnéni, které byly Géelové




smérovany do dané oblasti. VeSkeré financni prostfedky, které byly ziskany do
Provozniho fondu spolku, byly pouZity na provozni ndklady, které nebylo moZno uhradit
z poskytnutych grantl a dotaci a na konci roku tak byl jeho stav nulovy. Ve zbylych dvou
fondech byla erpana jen ¢ast ze ziskanych prostrfedkl. V tabulce je uveden stav téchto

dvou fondd k 31. 12. 2018.

Provozni fond 280 tisic K¢
Fond RefuFest 232 tisic K¢
Fond na détské programy InBaze 234 tisic K¢

Vypracoval: Ing. Alexandr Zpévak, reditel a vedouci provozné-ekonomickeho
oddéleni spolku



LIDE V INBAZI 2018

REDITEL
Alexandr Zpévak

DOZORCI RADA
Anna Darashenka
Tomas Vercimak
Martin Strakos

PROVOZNE-EKONOMICKE ODDELENT

Alexandr Zpévak, vedouci ekonomického oddéleni
Alena Searlova, ekonomka projektl

Bayrta Tsebekova, ekonomka projektd

Oxana Kraynova, recepce

Irina Yurkevich, recepce

Lenka Seidlova, ucetni

Pavel Jindra, IT

SOCIALNE-PRAVNI ODDELENI

Jan Matéj Bejcek, vedouci socialné-pravniho oddéleni, socidalni pracovnik
Sarka Vohlidalova, zastupkyné vedouciho oddéleni, socidlni pracovnice
Tereza Pisarova, socialni pracovnice

Eliska Adamcova, socialni pracovnice

EliSka Cieslarova, socialni poradkyné

Vaclav Klep§, pravnik

Filip Dus, pravnik

Anna Smutnad, pravnicka

Jekatérina Mézlova, psycholoZka

Irina Yurkevich, pracovnice v socialnich sluZbach

Alma Mdnica Marquez Bobadilla, koordinatorka interkulturnich pracovniki
Isabel Tores, interkulturni pracovnice (S3, PT, IT, AJ)

Ana Carolina Briceno Moreno, interkulturni pracovnice (53, AJ)

Viktoria Valeeva, interkulturni pracovnice (RU)

Dinara Akhmetova, interkulturni pracovnice (RU)

Véra Roubalova Kostlanova, vedouci TEP, terapeutka



Viktor Pasnichenko, psycholog a terapeut

Terapeuti: Jan Burian, Mukhiba Yakubova, Viktor Panischenko, Hanna Vachova,
Jakub Kuchar, Katerina Duchoriova, Katerina Péknd, Lukd$ Radostny, Magdaléna
Kolinska Singerova, Sandra GembcCikova, Jan Kotovsky, Petr Novak, Anna
Medvedeva

ODDELENI VZDELAVACICH AKTIVIT

Petra Holubarova, vedouci oddéleni a projektu, koordinace vzdélavacich
programd

Vika Golovinova, administrativni pracovnice, metodiCka a lektorka Bedynek
pribéhd

Magdalena Koubovd, metodicka a lektorka Bedynek pribéh(, lektorka
interkulturniho klubu

Hana Mlynarovda, metodicka a lektorka Bedynek pribéhl

Jakub Dluhosch, lektor interkulturniho klubu

Blanka Charvatova, lektorka a metodicka vyuky Ceského jazyka a vzdélavacich
program( pro Zaky

Jana Magdalena Vlastnikova, koordinatorka a metodicka doucovani

Vilena Taraskina, koordinatorka kurzl vareni pro déti

Bara Hanzalova, koordinatorka a metodicka semindrll pro pedagogy

Jana Remendrova, koordinatorka a metodicka seminarl pro pedagogy

ODDELENI DETSKYCH PROGRAMU

Kristyna Sejnohovd, vedouci oddéleni d&tskych programid a lektorka programd
pro mladsi déti

Vendula Polakova, koordinatorka a lektorka interkulturniho klubu a mentoringu
Jakub Dluhosch, koordinator interkulturniho klubu pro starsi déti

Pavlina Trojanova, lektorka interkulturniho klubu pro starsi deti

Katerina KoStalova, koordinatorka a lektorka Ateliéru

ODDELENI PRACOVNIHO A KARIERNIHO PORADENSTVI

Markéta Novotna, vedouci oddéleni a projektu

Irina Yurkevich, administrativni asistentka a koordinace Potravinové banky
Marina Pogjmanova, pracovni a kariérni poradkyné

Alice Mullerova, pracovni a kariérni poradkyné

Andrea Csirke, pracovni a kariérni poradkyné

Filip Dus, pravnik



ODDELENI KOMUNITNICH AKTIVIT

Eva Obratilova, vedouci oddéleni a projektu

Martina Hrdlickova, koordinatorka volnocCasovych aktivit centra a vedouci
skupiny Bab7 1éto - klub pro seniory

Oxana Novakova, koordinatorka volnoCasovych aktivit
Irina Sleptsova, divadlo pro deti

Vaclav Kleps, pravnik

EliSka Adamcova, socialni pracovnice

Bayrta Tsebekova, administrativni asistentka

Pavla YakymcCuk, vedouci skupiny Kruhy pro rodice s détmi
Olena Dolhova, vedouci skupiny Kruhy pro Zeny

ODDELENT PUBLIC RELATIONS A DOBROVOLNICTVI
Petra Fronkova, public relations

Vilena Taraskina, koordinatorka dobrovolnikl a mentoringu
Ekaterina Kokkalou, produkce festivalu RefuFest 2018

ETHNOCATERING

Jakub Trnobransky, vedouci Ethnocateringu
Nermin Cavrk, vedouci Ethnocateringu
Alena Searleova, ekonomka

NadéZda Varkova, event manaZerka

Tereza Chocholouskova, event manaZerka
Karolina Risser, event manaZerka

Gustavo Novak, event manaiZer

Petra Fronkova, public relations

Tym kucharek v ¢ele s Nanali Kukavou



SPOLUPRACUJEME

KONSORCIUM NEVLADNICH ORGANIZACI PRACUJICICH S MIGRANY

Kansorcium reviédnich | Conscrtiom of Migrants
2isting Organizot'

s migronty 4 €R | In the Caoch Reoublic

Integracni

INTEGRACNI CENTRUM PRAHA centrum

i BN Praha

POTRAVINOVA BANKA @

SPRAVA UPRCHLICKYCH ZARIZENI MV CR

ASOCIACE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI C Y i
odpovédnosti
SOCIALNI BANKA CESKE SPORITELNY g%ﬁﬁﬁﬁ



PODPORILI NAS

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturdini a investicni fondy
OP Praha - pol ristu CR

ESF CR - Operacni program Praha p6l rdstu

Ry Evropska unie

ESF CR - Operagni program Zaméstnanost B o st
o . 5 PRA |GUE

Magistrdt hlavniho mésta Prahy pRAleY

Ministerstvo §kolstvi mladeZe a télovychovy CR ‘ I\f<‘7%’|

Ministerstvo vnitra CR i mannh™

FINANCOVANO EVROPSKOU UNII
AZYLOVY, MIGRACNI A INTEGRACNI FOND

Azylovy, migracni a integracni fond

Iceland, Liechtenstein, Norway grants eea ™y noruway
grants grants\).

Méstska cast Praha 2 O
MESTSKA CAST PRAHA 2

Méstska cast Praha 4

MESTSKA CAST
PRAHA 4

Nadaéni fond ALBERT

Nadacéni fond AVAST

nadaéni fond avast

) UNHCR

UNHCR (THE UN REFUGEE AGENCY) \\/‘Z(

2. £ The UN Refugee Agency

A ZA PODPORU VELMI DEKUJEME!



PODEKOVANI INDIVIDUALNIM DARCUM

Dékujeme vSem, kteri v prlbéhu roku 2018 piispéli do verejné sbirky na
podporu konkrétnich klientd v nouzi.

Verejna sbirka na pomoc migrantim v CR je urdena na:

podporu Zadateld o mezinadrodni ochranu, azylantd a osob s udélenou dopliikovou
ochranou a cizincl se véemi ostatnimi typy pobytu

podporu konkrétnich klientd InBaze, kteri se nachdazeji v tizivé Zivotni situaci,
a se kterymi dlouhodobé pracujeme v Komunitnim centru InBaze

pomoc klientdm v existentni nouzi (prispévek na jidlo, bydleni, oSacend,
dopravu)

v piipadé nedostatku finanénich prostredkd prispét na 1écebné vydaje, vydaje
spojené s uloZenim ostatkld téchto klientd

podporu osobniho rozvoje déti migrantl (mimoSkolni zadjmova &innost, nakup
$kolnich pomlcek) a na podporu zvySovani kvalifikace a pracovniho uplatnéni.

Utet 633756 / 5500 je transparentnf.

Dékujeme velmi individualnimi darci Martinu Poliakovi, ktery InBazi

P

podporuje finanéné pravidelné kazdy mésic. Velmi si podpory vaiime!


https://www.rb.cz/o-nas/povinne-uverejnovane-informace/transparentni-ucty?mvcPath=transactions&accountNumber=633756

KONTAKTNI UDAJE

QINBAZE

InBaze, z. s.

Sidlo: Legerova 50, 120 00 Praha 2
Pobocka: Krumlovska 4, 140 00 Praha 4
Tel.: (+420) 739 037 353

ICO 26548216
DIC CZ26548216

WEB www.inbaze.cz / www.refufest.com / www.ethnocatering.cz

FC InBaze / InBaze Interkulturni / InBaze Kariérni /

RefuFest / Ethnocatering



http://www.inbaze.cz/
http://www.refufest.com/
http://www.ethnocatering.cz/
https://www.facebook.com/InBaze/
https://www.facebook.com/inbazeinterkulturni/
https://www.facebook.com/InBaze-Karierni-1324529044340890/
https://www.facebook.com/refufest/
https://www.facebook.com/ethnocatering/

