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V Praze se v poslednich dvou desetiletich usazuje stale vice cizincl. Podle odhadl Analyzy postaveni migranti a
migrantek na tzemi hl. m. Prahy m& migrantskou zkuSenost v Praze témér 15 % obyvatel. V tomto odhadu navic
nejsou zapocteni cizinci, ktefi jiz ceské obcanstvi ziskali'. Celkovy pocet lidi s migrantskou zkusenosti je tedy v
Praze jesté o néco vyssi. Stale vice cizincli pfichazi do CR a Prahy spole¢né se svymi détmi. Tento fenomén vede k
narlstu poctu déti, zaka a studentd s odliSnym matefskym jazykem (déle jen OMJ) ve vsech skolskych zafizenich.
Narast déti s OMJ zaznamenaly béhem nékolika poslednich let i mateiské Skoly. Napiiklad ve skolnim roce
2004/2005 navstévovalo matefské Skoly 3 244 déti s jinym statnim pfislusenstvim, ve Skolnim roce 2015/16 to bylo 8
302 déti, v roce 2016/17 9 494 déti a ve Skolnim roce 2017/2018 se pocet téchto déti zvysil na 10 469.2

Z hlediska regionalniho rozlozeni nejvétsi pocet déti s OMJ navstévuje matefské Skoly na uzemi hl. m. Prahy. Ve
Skolnim roce 2017/2018 zde navstévovalo mateiské Skoly 4 162 déti s OMJ, coz je témér 40 % z celkového poctu déti
s OMJ v CR. Nej¢asté&ji zastoupené obcanstvi téchto déti jsou Vietnam, Ukrajina, Slovensko, Rusko, Mongolsko
a Bulharsko.

Narudst poctu déti s OMJ v matefskych skolach je nepochybné pro pedagogy velkou vyzvou. Ucitelé nemaji dostatek
prilezitosti, podpory a kapacity k blizsimu sezndmeni se se specifickymi postupy pfi praci s détmi s OMJ ¢&i k pochopeni
jiného sociokulturniho zazemi téchto déti. Ukazuje se, ze systémovda a metodicka podpora mateiskych skol neni v
tomto ohledu dostacujici. Predevsim z téchto divodi zacala neziskovd organizace InBaze, z. s. v roce 2016 realizovat
tematicky zaméfené seminare ,Interkulturni komunikace, principy prdce pedagogti pfi prdci s détmi s OMJ v MS*.V ramci
téchto seminaftd méli ucitelé moznost pracovat s interkulturnimi tématy, seznamili se s tim, jak konkrétné s détmi s
OMJ pracuji pedagogové dvou matefskych skolek na izemi hlavniho mésta Prahy, a dozvédéli se, které neziskové
organizace (NNO) mohou pedagoglim pfi praci s détmi s OMJ nabidnout podporu.

Témata reSena v rdmci seminare jsme se rozhodli zpracovat do kratké pfirucky, kterou pravé drzite v ruce. Je uréena
pedagogum a pedagogickym pracovnikim mateiskych skol, ktefi pracuji s détmi s OMJ. Jednotlivé kapitoly
tematicky navazuji na obsah vyse zminéného seminare. Prvni kapitola se kratce vénuje praci s interkulturnimi tématy.
Druha obsahuje prehled neziskovych organizaci a sluzeb zabyvajicich se integraci a vzdélavanim cizincd, které
poskytuji Skolkdm pfi praci s détmi s OMJ podporu. Treti kapitola nabizi pfiklad dobré praxe z Materské skoly Mezi
Domy z pohledu feditelky a asistentky pedagoga pro déti s OMJ. Skolka sidli v lokalité s vysokou koncentraci déti s
OMJ a mé tak dlouholetou zkusenost se za¢lefovanim téchto déti. Ctvrta kapitola je ukazkou ptikladu dobré praxe
z Materské skoly se specidlnimi tfidami Duha. Tato Skolka vyuziva pfi komunikaci s détmi s OMJ pomdcky urcené pro
praci s détmi s autismem. Zkusenosti s praci s détmi s OMJ zde popisuje feditelka, ucitelka a specialni pedagozka. Za
kazdou kapitolou je seznam literatury a uzite¢nych odkaz(, které Vam pfi praci s détmi s OMJ mohou byt inspiraci.

Pfejeme Vam pfijemné Cteni
Tym InBaze, z. s.

" Analyza postaveni migrantii a migrantek na vizemi hl. m. Prahy je dostupnd ve formdtu pdf na webu Metropole vSech [online, cit. 10. 05. 2018]:
http.//metropolevsech.eu/wp-content/uploads/2017/11/Anal%C3%BDza-postaven%C3%AD-migrant%C5%AF-a-migrantek-2017.pdf1

2 Udaje o poctu déti cizincii v MS za poslednich nékolik let naleznete na webovych strankdch CSU [online, cit. 10. 05. 2018] pod odkazem.:
https.://www.czso.cz/documents/11292/32508273/c04R41_2016.pdf/cc9ea770-817e-4779-8028-70e17b62cc3d?version=1.0


http://metropolevsech.eu/wp-content/uploads/2017/11/Analэza-postavení-migrantu-a-migrantek-2017.pdf
https://www.czso.cz/documents/11292/32508273/c04R41_2016.pdf/cc9ea770-817e-4779-8028-70e17b62cc3d?version=1.0
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1. PRACE S INTERKULTURNIMI TEMATY

Mgr. Dana Moree, Dr.

Prace s interkulturnimi tématy ma dva parametry. Jednim z nich je dobré organizacné-pedagogické zvladnuti
situace, kdy se potkavaji lidé, ktefi maji rlizné - cCasto od sebe velmi vzdalené - Zivotni zkusenosti doprovazené
i jazykovou odlisnosti. V této oblasti je potfeba mit kvalitni informace o tom, kde najit pomoc (napf. pokud s rodici
neexistuje zadny spolecny jazyk), o tom, z jaké palety metod Ize volit pfi praci s heterogenni tfidou, a dalsi informace,
které pomohou zvladnout samotny proces uceni.

Kromé sady téchto informaci a zkusenosti je vsak potreba také trochu jinak pracovat se sebou jako s profesionalem,
ktery musi situaci zvladnout na lidské trovni. Chté nechté se tak blizime k oblasti postoj(, tedy k otazce, jestli jsem
jako ¢lovék v souladu s tim, Ze pracuji v heterogenni tfidé, nebo nikoli. Jaké jsou mé osobnostni limity a pfedchozi
zkusenosti. A i v piipadé, Ze tohle vsechno funguje, potiebuje ucitel schopnost poradit si se situacemi, které provokuji
vétsi mirou nejistoty, nez jsme zvykli v bézné praxi. A to od interpretace jednotlivych slov, vyrazi tvére, gest, kulturnich
rozdilt ve vnimani béZznych kazdodennich véci pfes to, jakou vybavu ma mit dité do skolky, az po to, jestli je normalni,
ze se pii prochazce zaspini. VSechny tyto situace vyzaduji ur¢itou schopnost pracovat se sebou ve stresujici situaci,
schopnost dobre analyzovat, kde jsou zdroje pfipadné nepohody, schopnost identifikovat kulturni rozdil a najit
strategii, kterd pomUze v jeho porozuméni.

Na seminarich jsme toto vSechno trénovali, pro potieby této publikace si dovolime prinést nékolik tipa na literaturu
a webové stranky, které v tomto mohou pomoci. Pokusime se pak vzdy navrhnout néjaké cesky psané zdroje vedle
zahranicnich tak, aby si ¢tenaf mohl vybrat dle svého uvazeni:

1. Naméty na publikace zamérené na pochopeni zakladnich témat spojenych s interkulturni komunikaci

V nésledujicim seznamu jsou publikace, které mohou pomociv pohledu na sledované téma z teoretického hlediska.
Kniha Nature of Prejudice od Gordona Allporta, kterd vychazi po druhé svétové valce, reflektuje otazky tykajici se
toho, jak je mozné, Ze lidsky druh ma potiebu rozdélovat se podle etnicity na rlizné skupiny, které maji ve spolec¢nosti
rizné Sance.

Podobné se Judith Howardova v ¢lanku Social Psychology of Identities zamysli nad tim, jak jsou podobnosti a rozdily
mezi lidmi spojené s vnimanim v nejrdznéjsich kategoriich. A také nad tim, ze se dullezitost téchto kategorii za
poslednich nékolik desitek let zménila.

Uchopeni téchto témat v konkrétnim piibéhu nabizi text Not a Mormon; Confessions of a dangerous nomo od
P. S. Gordona - vysokoskolského pedagoga, ktery fakt, Ze je sam ze Zidovské rodiny, musi reflektovat az v momenté,
kdy se ocitne mezi Mormony, ktefi ho nuti zamyslet se nad vrstvami jeho identity, které nikdy nevnimal jako podstatné.
Konecné v cestiné vydané knihy Zdklady interkulturniho souZiti a DobrodruZstvi s kulturou nabizi pfehled viech vyse
zminénych témat usporadanych do urcitého prehledu. Nabizi zaroven to, jak pracovat se sebou, tak, aby ¢lovék
bohatstvi kulturnich rozdild mohl dobfe vyuzit.

V posledni dobé napsal velmi dobry prehledovy text Communication between cultures Larry Samovar, ktery je
uznavany na mezindrodni Urovni. Lze v ném najit jak fadu teoretickych vhled(, tak i velkou 3kdlu nejriiznéjsich
prikladd z rliznych zemi.

Allport, G. (1954). The nature of prejudice. Garden City, NY: Doubleday Anchor Books.

Gordon, P. S. (2005). Not a Mormon; Confessions of a dangerous nomo. Cultural Studies, 19, 423 - 429.

Howard J. A. (2000). Social Psychology of Identities. Annual Review of Sociology, 26, 367 — 393)

Moree, D. (2015). Zdklady interkulturniho souziti. Praha: Portal.

Moree, D. & Bittl, K-H. (2007). Dobrodruzstvi s kulturou; transkulturni uceni v cesko-némecké prdci s mlddeZzi. Plzen:
Koordinacni centrum ¢esko-némeckych vymén mladeze Tandem. ISBN 978-80-7043-566-3.

Samovar, L., A,; Porter, R, E.; McDaniel, E., R. & Roy, C,, S. (2013). Communication between cultures. Wadsworth:
Cengage Learning.

2. Naméty na konkrétni metody / prace s pfibéhem
Jednim ze zpusobu, jak pracovat s kulturnimi rozdily, je prace s pribéhem. Na prikladech konkrétnich situaci Ize

totiz dobre vystihnout to, jak se kulturni rozdily projevuji v konkrétni interakci, v detailu, ktery ndm umoznuje lepsi
pochopeni jejich povahy.



Za timto ucelem vznikly i webové stranky www.czechkid.cz, kterd na pfibézich deseti déti nabizi celou $kéalu
pedagogického vyuziti. Stranky jsou rozdélené na tfi casti. Obsahuji jednak profily déti, dale pak cca 60 témat pro
ucitele, které jsou prehledem jednotlivych oblasti interkulturni prace. Kazdé téma je demonstrovano na tzv. dialogu,
ktery mezi sebou déti vedou a ktery pravé ukazuje pestrost interkulturnich témat v detailu.

Jednou z metod, kterd stoji v tomto kontextu za zminku a kterou jsme také béhem projektu vyuzivali, je metoda
divadla utla¢ovanych. Tu vymyslel v 70. letech Augusto Boal jako zpUsob prace se zménou a zplnomocnénim ve velmi
chudych oblastech Jizni Ameriky. V divadle vzdy skupina lidi, ktefi by radi iniciovali néjakou zménu a ktefi zazivaji
néjaky utlak, pfipravi kratké divadelni pfedstaveni, které se pak hraje pred divaky. Ti jsou pozvani, aby poté vyménili
hlavniho protagonistu, a zkusili nastolené situace vyiesit.

V Ceské republice se praci s touto metodou vénuje nékolik organizaci, v Praze mzeme nabidnout vice informaci na
http://www.dvenatreti.cz/.


http://www.czechkid.cz/
http://www.dvenatreti.cz/
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2. SPOLUPRACE NEZISKOVYCH ORGANIZACT )
S MATERSKYMI SKOLAMI V OBLASTI INTEGRACE DETI
S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM

Mgr. Jan Matéj Bejcek a kol. InBaze

V této kapitole bychom chtéli pfibliZit, jak mohou neziskové a jiné organizace pomoct uciteldm z matefskych kol (MS)
pfi praci s détmi s odlisnym matefskym jazykem a jejich rodinami. Popiseme moznosti vyuziti sluzeb interkulturnich
pracovnikd, individudlni dou¢ovani cestiny pro déti s OMJ, kurzy cestiny jako druhého jazyka pro predskolni déti,
multikulturni/interkulturni vyukové programy pro predskolni déti a seminafe pro ucitele MS tykajici se za¢lenovani
déti s OMJ do MS.

Na zavér uvedeme prehled vybranych NNO, které, mimo vyse uvedené sluzby, poskytuji socidlni a prdvni poradenstvi,
psychosocialni poradenstvi, psychologické poradenstvi pro déti a mladez ¢i socidlné-aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi. Prehled téchto sluzeb vybranych NNO uvadime proto, aby ucitelé mohli v pfipadé potieby predat rodicdim
déti s OMJ potiebné informace a napomoci tak jejich snadnéjsi integraci do ¢eské spolec¢nosti.

0DBORNE SLUZBY VYBRANYCH NNO V PRAZE

V hl. m. Praze plsobi pomérné 3iroké spektrum organizaci, které podporuji migranty pfi integraci do majoritni
spolec¢nosti a poskytuji jim pomoc pfi feseni celé $kély situaci od zcela béZnych zaleZitosti souvisejicich s bydlenim,
zaméstnanim, vzdélavanim, socialnim zabezpecenim, zdravotni péci apod. az po slozitéjsi socialné-pravni
problémy tykajici se pobytu na Gizemi CR, domaciho nasili, pracovniho vykofistovani, dluhi, exekuci a dalsi.

Vedle socidlnich sluzeb tyto nevlddni organizace realizuji fadu dalSich kulturné-komunitnich ¢i vzdélavacich nebo

osvétovych aktivit a participuji ve vétsi ¢i mensi mife na lokalni ¢i celostatni koncepci integrace, véetné integrace
osob s udélenou mezindrodni ochranou v ramci Statniho integra¢niho programu.'

Vysezminéné sluzby jsou zajisténé profesionalnimi pracovniky specializujicimi se na problematiku integrace a migrace,
a to v oborech socidlni prace, prava, psychologie ¢i pedagogiky. VétSina téchto sluzeb je poskytovana ambulantni
formou, coz znamena, Ze zdjemci o poskytnuti sluzby i jeji klienti dochazi na individudlni konzultace za konkrétnim
pracovnikem do mista, v némz je sluzba poskytovana. Obsahem sluzeb je pak pfedeviim poradenstvi, asistence
a u nékterych sluzeb i kratkodobd ¢i dlouhodoba terapie zamérend na prekondni riznych psychosocialnich obtizi.

TIP 1

Pro vyhledani pfislusné socidlni sluzby a zjisténi blizSich informaci je mozné vyuzit online registr poskytovateld
socialnich sluzeb skrze web: iregistrmpsv.cz, kde Ize velice snadno vyhledat pozadovanou sluzbu, at uz podle
kraje, okresu, obce, cilové skupiny (napf. rodiny s détmi, azylanti a imigranti, osoby se zdravotnim postizenim atd.),
vékové kategorie klientq, ¢i druhu sluzby.

AAA

TIP 2

Praktické informace pro cizince Ize nalézt na webovych strankach Metropole vsech (http://metropolevsech.eu/cs/),
ktera slouzi jako rozcestnik nejdulezitéjsich informaci a kontakt(i na organizace, Grady a jejich odbory, aby umoznila
co nejlepsi informovanost migrantl pfi reseni jejich kazdodennich situaci a orientaci ve mésté. Zaroveri webova
stranka poskytuje iinformace o kurzech cestiny, kulturnich akcich a moznostech podilet se na verejném Zivoté.

AAA)

Pomérné casto se klienti-cizinci na nevladni organizace obraci pfi fedeni nejrlizngjsich situaci ve vztahu k dalSim
institucim, mezi néz v posledni dobé stile ¢astéji spada i jednani se $kolskymi zaFizenimi (MS, ZS, SS, ale
iporadenska pracovisté) v souvislostis predskolnia $kolni dochazkou svych déti. Typicky se jednd o situace, kdy rodice
z dGivodu jazykové ¢i sociokulturni bariéry (nebo v kombinaci obou) zcela nerozumi vzdélavacimu systému v

! Informace o Statnim integracnim programu a organizacich, které se na jeho realizaci podileji, jsou dostupné online na webu:
http://www.integracniprogram.cz
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CR éi potiebuji pomoci pfi komunikaci se $kolou nebo jejimi konkrétnimi pracovniky (uéitelé/uéitelky, vedeni
Skoly). Neni neobvyklé, pokud se namisto klienta na pfislusnou organizaci obréti pfimo doty¢na Skola ¢i Skolské
zarizeni napf. v souvislosti s tim, ze potfebuje pomoc pfi feseni konkrétni situace, at uz ve vztahu k ditéti cizinci, ci
k jeho rodi¢iim.

Pracovnici organizaci poskytujici socidlni sluzby cizincm jsou k dispozici pro pfipadna jednani se Skolami
a rodici déti - cizincd, a to nejen na pldé svych poraden, ale i pfimo v danych skolkach a skolach, kdy cilem
téchto jednani je zjistit konkrétni problém a poskytnout adekvatni podporu a pomoc pfi jeho feseni obéma stranam.
V pfipadé jazykové bariéry je samoziejmé mozné na takové setkani zajistit pfitomnost interkulturniho pracovnika
s kompetenci v pozadovaném jazyce (typicky rusky, ukrajinsky, vietnamsky, arabsky, mongolsky, Spanélsky, anglicky
¢i Cinsky jazyk).

TIP3
Pro navazani klientG-cizincd na danou organizaci ¢i spolupraci v rdmci reseni konkrétni situace se jako efektivni
ukazuje pozvat pracovniky sluzby pfimo do 3koly ¢i Skolského zafizeni namisto ,pouhého” predani kontaktu.

V takovém ptipadé je potieba spolecnou schizku naplanovat s dostatecnym casovym predstihem s ohledem na
Casto naplnénou kapacitu téchto organizaci a informovat o tom potencialniho klienta (typicky rodice ditéte-cizince,
které Skolu ¢i Skolské zarizeni navstévuje). MNMAA

INTERKULTURNI PRACE

Podstatou interkulturni prace je pomahat pfekonavat jazykové a sociokulturni bariéry mezi migranty, majoritni
spole¢nosti a vefejnymi institucemi (Skolky, skoly, urady, zdravotnickd zafizeni aj.) a pfispivat tak k vzajemnému

Smyslem této prace neni pouhé tlumoceni, ale komplexni zprostfedkovani komunikace mezi migranty, urady
a majoritni spole¢nosti, véetné tzv. .kulturniho prekladu” a zékladniho poradenstvi.

Interkulturni praci poskytuji pfevazné pracovnici s vlastni zkusenosti z migrace, ktefi v Ceské republice dlouhodobé
Ziji, orientuji se v systému CR i zvyklostech v zemi pivodu, maji jazykové kompetence jak ve svém rodném, tak
v Ceském a piipadné i dalSim jazyce. Jsou proskoleni v problematice tykajici se integrace cizincli (maji prehled
o socialnim systému, podminkach zaméstnavani, vzdélavani, zdravotni péce, pobytu cizince v CR atd.) a metodach
prace s klientem.

Vznik interkulturni prace v CR

Interkulturni prace jakozZto profese je v ¢eském prostfedi pomérné cerstvou novinkou, ktera se vsak pomérné
dynamicky rozviji a institucionalizuje. Interkulturni prace se pohybuje na pomezi socidlni prace, tlumoceni a
asistence (zakladni poradenstvi). Tuto formu pfimé prace s klienty-cizinci, tehdy nazvanou jako ,interkulturni
asistence’, zacal v roce 2007 rozvijet predevsim Klub Hanoi (dnes SEA-Liaison), ktery se specializuje zejména
na vietnamskou mensinu. Jako prvni nevlddni organizace vytvofil vzdélavaci modul pro cesko-vietnamské
interkulturni asistenty akreditovany MSMT. Poté nasledovalo nékolik dalsich vzdélavacich kurzd interkulturni
asistence, které kromé vyse zminéného klubu Hanoi realizovala Poradna pro Integraci (PPI). Teprve diky Uspésnému
projektu organizace InBéze, z. s., ,Formovani profese sociokulturni mediator - inspirace portugalskym modelem®,
ktery probihal v letech 2012-2014, byl realizovén prvni komplexni vzdélavaci kurz® pro interkulturni pracovniky
a pracovnice zaméreny na odborné kompetence, a to jak z hlediska poradenstvi, metod prace s klienty, tak
i tlumoceni.* V ramci jmenovaného projektu vysla rovnéz publikace s ndzvem Formovani profese interkulturni
pracovnik/pracovnice: Zahraniéni zkudenosti, praxe a vzdélavani v CR (2014)° a slovnik pro interkulturni praci
v sedmi jazykovych variantach (¢esko-rusky, c¢esko-vietnamsky, ¢esko-arabsky, ¢esko-mongolsky, cesko-cinsky,
Cesko-Spanélsky a cesko-anglicky. Slovnik pro interkulturni praci je dostupny ke stazeni ve formatu pdf nebo
v podobé webové aplikace na webu Asociace pro interkulturni praci, z. s.).¢

2 Asociace pro interkulturni praci, z. s.: Workshopy o interkulturni praci. [online] aktualizovano 2018 [cit. dne 9. 04. 2018]

Dostupné z: http://interkulturniprace.cz/metodika-workshopu-o-interkulturni-praci/

3 Kurz s ndazvem ,, Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbdach se zamérenim na asistenci a poradenstvi migrantiim  probéhl v rozsahu
250 hodin véetné praxe a praktickych ndacvikii a po jeho ukonéeni ziskali jeho absolventi kvalifikaci pracovnika v socidlnich sluzbach podle zdk. ¢.
108/2006 Sb., O socidlnich sluzbdach, ve znéni pozdéjsich predpisii.

* Srov. MPSV: Formovdni profese interkulturni pracovnik/ce v Ceské republice. [online, cit. 08. 04. 2018]

Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/ukoncene-projekty/projekt_formovani_prof

’ Publikace je dostupnd ve formatu pdf verzi ke stazeni na webu Asociace pro interkulturni prdci, z. s.:
http://interkulturniprace.cz/co-je-interkulturni-prace/publikace-o-interkulturni-praci/.

® http://interkulturniprace.cz/pro-interkulturni-pracovniky/slovnik-pro-interkulturni-praci/.
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V soucasnosti existuje jiz nékolik organizaci,” které rozvijeji interkulturni praci, napfiklad formou zaméstnavani
cizincl — profesiondlll v projektovych pozicich tlumocnikd, interkulturnich asistentl, integracnich pracovnikd,
konzultantl apod. Zaroven byla profese interkulturniho pracovnika zavedena do Narodni soustavy kvalifikaci

(NSK)® a Narodni soustavy povolani (NSP)° v roce 2015.° Profese je vtomto ohledu jasné popséna z hlediska naplné
a kompetenci, pficemz nelze vyloucit, Ze v nasledujici dobé bude tato profese zahrnuta do zdkona o socidlnich
sluzbach, k cemuz budou i zajistény odpovidajici vzdélavaci a kvalifika¢ni kurzy."

AAA%Y

SLUZBY INTERKULTURNICH PRACOVNIKU V PRAZE

V Praze sluzby interkulturnich pracovnikl poskytuje v rizné mife zatim jen malé mnozstvi nestatnich neziskovych
organizaci (NNO), a to prevazné diky realizaci projektl financovanych z rliznych zdroju (napt. operacni programy
¢i dotace na socialni sluzby hl. m. Prahy, Narodni program azylového migrac¢niho a integra¢niho fondu - ,AMIF”
a dalsi). Tyto projekty jsou v ¢ase riizné obménovany v souvislosti s aktualnimi vyzvami, coz ma pfirozené znacny
vliv na kontinuitu poskytovanych sluzeb a jejich rozsah véetné jednotlivych jazykovych dispozic. V ramci
udrzeni potfebné navaznosti se vsak v obecné roviné dafi zachovavat sluzby interkulturnich pracovnikd pro rusky,
ukrajinsky, vietnamsky, arabsky, mongolsky a Spanélsky mluvici cizince. Seznam neziskovych organizaci, které
nabizeji sluzby interkulturnich pracovnik, viz kapitola: Seznam neziskovych organizaci zabyvajici se integraci cizinc(.

Sluzby interkulturnich pracovnikd jsou v ramci NNO poskytovany bezplatné a jsou urcené jak samotnym migrantiim,
tak i institucim, které s témito klienty spolupracuji. Mezi tyto instituce patfi matefské Skolky, zakladni a stfedni Skoly,
Skolska zafizeni, méstské casti, ufady prace, zdravotnickd zafizeni a dalsi. V nésledujici kapitole se zaméfime na
spolupréci interkulturniho pracovnika s MS.

INTERKULTURNI PRACE V MATERSKYCH SKOLACH

ProtozZe pocet déti s odliSnym mateiskym jazykem (OMJ) v mateiskych Skolach (MS) v CR stale vzriista, je logické,
Ze poptavka po sluzbach interkulturnich pracovnikl v souvislosti s matefskymi skolkami také stale roste. Neziskové
organizace eviduji zvyseny zajem o sluzby zejména ze strany rodicu téchto déti. Zajem o sluzby interkulturnich
pracovnikud viak zacina rust i ze strany persondlu matefskych skolek. Ucitelé se stale ¢astéji setkdvaji s tim, ze se s rodici
déti s OMJ kvuli kulturni ¢i jazykové bariefe nedomluvi a dochazi tak k rdznym nedorozuménim.

Cilem interkulturni prace v materskych skolkdch je usnadnéni komunikace mezi pedagogickymi pracovniky, rodici
a détmi s odlisSnym matefskym jazykem a podpora personalu skolek pfi zac¢lefovani téchto déti do ¢eského
vzdélavaciho systému a vyuky.

V matefskych skolach mize interkulturni pracovnik nabidnout/zprostfedkovat napfiklad tyto sluzby:

- asistenci pii jednani skolky s rodinou migrantt

« tlumoceni béhem osobnich setkani nebo v naléhavych situacich po telefonu, preklad emailové komunikace

« pomoc vysvétlit rodicim déti fungovani kazdodenniho chodu $kolky (napft. informace ohledné harmonogramu
$kolniho roku, stravovani, podpory déti s odlisnym materskym jazykem — vyuka cestiny jako druhého jazyka, prava
a povinnosti déti a rodich)

« tlumoceni béhem zapisu novych déti do skolky

« tlumoceni béhem tfidnich schlizek

- zprostifedkovani informaci tykajicich se vyznamnych akci béhem 3kolniho roku (besidky, oslavy svatkd) rodicdm

- pfeklad internich dokument( ur¢enych rodi¢dim na nasténkach nebo v emailové komunikaci (napft. shrnuti skolniho
fadu, dllezité informace pro rodice, harmonogram skolniho roku, informace o prazdninach a dnech volna, prava
a povinnosti rodic¢()

7 Nap#iklad Sprava uprchlickych zarizeni, Mezindrodni organizace pro migraci (IOM), Charita Ceskd republika a dal.

8 Informace o kvalifikaci Interkulturniho pracovnika jsou dostupné na webu NSK (kod 75-020-R):
https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-115 1-Interkulturni_pracovnik

¢ Informace a charakteristika profese interkulturniho pracovnika je dostupnd na webu NSP:
http://katalog.nsp.cz/p/interkulturni-pracovnik/102750.html.

10 Srov. Asociace pro interkulturni praci, z. s.: Interkulturni préace v Ceské republice. [online] aktualizovano 2018 [cit. dne 09. 04. 2018]
Dostupné z: http://interkulturniprace.cz/co-je-interkulturni-prace/ip-v-ceske-republice/

I Srov. Praha Metropole vSech: Interkulturni pracovnici a komunitni tlumoceni. [online] aktualizovano 2018 [cit. dne 09. 04. 2018]
Dostupné z: http://metropolevsech.eu/cs/sluzby-pro-migranty/interkulturni-pracovnici-a-komunitni-tlumocnici/
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« pomoc rodiné déti s OMJ s orientaci v ¢eském prostfedi a v pfipadé potfeby zprostfedkovani kontaktu na
socialniho pracovnika nebo pravnika ¢i na nékterou z neziskovych organizaci zabyvajici se integraci cizincd (seznam
organizaci - viz nize).

Pro lepsi ptedstavu spoluprace interkulturniho pracovnika s personalem MS a rodi¢i déti s OMJ uvadime nékolik
kazuistik. Vybrali jsme kazuistiky interkulturnich pracovnik(i z neziskové organizace InBaze, z. s. a Integra¢niho
centra Praha Integra¢niho centra Praha, o.p.s. (ICP). (Obsahlejsi seznam organizaci nabizejicich sluzby interkulturnich
pracovnikd na tzemi hl. m. Praha viz kapitola Seznam organizaci zabyvaijici se integraci cizinct.)

Priklad interkulturni prace v M$

Kazuistika 1: ,Vylouceni ze skolky”

Na interkulturni pracovnici z neziskové organizace InBaze, z. s., pro arabsky mluvici komunitu se obratila klientka-
maminka s prosbou asistence pfi komunikaci s mateiskou skolou (MS), do niz dochézel jeji syn. Klientka od
ucitelky z MS dostala k podepsani pisemny dokument, kterému kv(li nedostateéné znalosti ¢eského jazyka
nerozuméla. Poprosila tedy

o preklad svou kamaradku, kterd ji obsah dokumentu prelozila. Maminka zjistila, ze v dokumentu se pise o vylouceni
jejiho syna z MS. Klientka odmitla dokument podepsat. Z diivodu jazykové bariéry viak nemohla od personalu

s interkulturni pracovnici klientka uvedla, ze se domniva, ze divodem vylouceni jejiho syna je diskriminacni
chovani ucitelek. Po predchozi domluvé s klientkou kontaktovala interkulturni pracovnice vedeni MS a pozadala o
spolecné setkani reditelky, klientky-maminky
a tidni u¢itelky. Reditelka MS tento navrh uvitala.
Na spole¢ném setkdni vyslo najevo, ze chovani syna klientky je dlouhodobé velmi problematické — ¢asté agresivni
chovani vici ostatnim détem, nerespektovani ucitelek, odmitani se zapojit do spolecnych aktivit ¢i narusovani
pribéhu dne. Prestoze se ucitelky snazily rodice opakované na tyto problémy upozornit, komunikace s rodinou
byla z dlvodu jazykové bariéry velmi naro¢na.
Diky pFitomnosti interkulturni pracovnice béhem schizky v MS vznikl vhodny prostor k tomu, aby se ucitelky
mohly klientky v klidu zeptat na chovani jejiho syna doma (mimo MS) a na dalsi dileZité informace. Zaroven
klientka ziskala od ucitelek pfehled o dennim pobytu syna v MS, o kterém dfiv nic nevédéla. Z vyjadreni ucitelek
vyplynulo, Ze agresivni chovani jejiho syna mohlo byt ¢astecné zplsobeno frustraci kvili narocné komunikaci
s vrstevniky z diivodu nedostate¢né znalosti ¢eského jazyka. Reditelka na spole¢ném setkani doporucila klientce
konzultaci s détskym psychologem, jehoZ hodnoceni by mohla MS pouzit pro zadost o pridéleni asistenta pro
syna v MS. Na zakladé nasledné dohody se klientka poté se synem skute¢né objednala k détskému psychologovi
a zacala s nim intenzivné spolupracovat. Zaroven syn zacal dochéazet na individualni doucovani cestiny, které mu
zprostredkoval interkulturni pracovnik. Situace se postupné zacala uklidhovat. Personal skolky i klientka-maminka
védeéli, ze v pfipadé potieby muzou interkulturniho pracovnika opét kontaktovat. Jak se béhem spoluprace
maminky, $kolky a interkulturniho pracovnika ukazalo, vétsina nedorozuméni mezi maminkou a personalem skolky
pramenila z nedorozuméni zplisobeného zejména jazykovou bariérou. Diky vzajemné spolupraci personalu skolky,
maminky a interkulturniho pracovnika nakonec k vylouéeni syna klientky z MS nedoslo.

NV

Kazuistika 2: ,Ceské” jidlo mi nechutna

Zastupkyné feditelky jedné prazské MS kontaktovala interkulturni pracovnici z ICP, o.p.s. s prosbou o tlumoéeni
a asistenci na jejich schizce s rodici déti s vietnamskym puvodem (4 rodiny). Prvni schiizka méla informacni
charakter a byla spolec¢na pro vsechny rodiny. V ramci této schlizky predaval personal skolky prostfednictvim
interkulturniho pracovnika rodicim veskeré informace tykajici se skolniho radu a chodu Skolky. Nasledujici
schiizky probéhly zvlast s jednim ¢i obéma rodici kazdého ditéte. Na schizkach se predavaly informace ohledné
adaptace a chovani déti ve skolce. U déti ze tii rodin probéhla adaptace bez problém0. U ¢tvrté rodiny ucitelky
vypozorovaly, ze dité — holcicka je ¢asto neklidna. Behem schlizky nakonec vyplynulo, Ze holcicka ma ve skolce
problém se stravovanim. Doma fikala, Ze ji ,ceské” jidlo nechutnd, a po ndvratu ze Skolky méla obvykle velky
hlad. Personal skolky se o této skutecnosti dozvédél az na schiizce a navrhl, Ze by rodina mohla holcicce pripravit
doma ,vietnamsky obéd", ktery by si divka nosila do $kolky, aby nehladovéla. Skolka ji bude nadale nabizet,ceské”
svacinky. Rodina ji od té doby do Skolky pfipravuje predem ,krabi¢kové obédy” Pani ucitelky davaji holcicce
,Ceské” svacinky, aby si postupné zvykla i na ¢eskou stravu. Zéroven ji i doma rodina obcas déld ,ceské jidlo”. Po
par mésicich holcicka zacala ,ceské jidlo” [épe snaset. Diky schlizkam za pritomnosti interkulturniho pracovnika
pani ucitelky a rodice spolec¢né zjistili, v ¢em je problém, a dokézali ho ke spokojenosti vSech vyfresit.

AAA%Y
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Kazuistika 3: Komplexni podpora ze strany interkulturni pracovnice

Pani vietnamského puvodu kontaktovala interkulturni pracovnici pro vietnamskou komunitu z neziskové
organizace InBaze z. s. Pani potiebovala s interkulturni pracovnici fesit komplexné nékolik problému najednou.
Prvni problém byl spojen s povolenim k pobytu déti v CR, druhy s finan¢nim zajisténim rodiny a tteti se zajisténim
predskolni dochazky a hlidanim déti.VVsechny problémy byly umocnény tim, Ze klientka uméla jen zaklady ¢estiny.
Zatimco pobytovou situaci jejich déti se podafilo Uspésné vyresit pomoci pravnika, ke kterému klientku objednala
interkulturni pracovnice, finan¢ni situace pani se den ode dne zhorsovala. Pani v dobé kontaktovani pracovnice
Zila sama se svymi tfemi détmi. Otec déti ji finan¢né nepfispival. Na své Zivobyti si pani vydélavala jako OSVC v
malé prodejné se zeleninou. Protoze se potiebovala starat o své malé déti, najala si do prodejny pomocnou silu. S
postupem casu zjistila, ze ji dotyéna osoba vykrada zbozi, proto zacala v prodejné pracovat sama. Potfebovala proto
zajistit hlidani pro své t¥i déti. Nejstarsimu synovi bylo v té dobé skoro 5 let, a jesté nechodil do MS. Klientka oslovila
interkulturni pracovnici, zda by ji nepomohla se zapisem syna do MS, protoze nevédéla, jak zapis v CR probiha.
Interkulturni pracovnice brzy zjistila, Ze prvni termin zapisu do MS pobliz bydlisté klientka nestihla, zjistila tedy, kdy
se kona druhy termin, a s klientkou na zépis dosla osobné. MS v3ak jejiho syna odmitla z d{ivodu pIné kapacity a z
dlvodu,spadovosti” pod jinou méstskou ¢ast (vzhledem k mistu trvalého bydlisté). Interkulturni pracovnice zjistila
prostiednictvim odboru Skolstvi prislusné méstské casti, kde je pro syna klientky spadova skolka. Interkulturni
pracovnice nasledné kontaktovala doporu¢enou MS, kam syna pani pijali. Interkulturni pracovnice byla nasledné
po celou dobu jednani s MS v pozici prostfednika a slouzila jako podpora pro obé strany.V rdmci asistence pomohla
pani s pripravou dokumentl nezbytnych pro Uspésny zapis, zasla s klientkou osobné na zépis a pohovor s pani
feditelkou, pomohla klientce pfi nadkupu pomdicek a asistovala pfi prvni rodi¢ovské schiizce v MS. Interkulturni
pracovnice byla v kontaktu i se sousedkou pani, kterd méla ve stejné Skolce déti. Sousedka prostrednictvim
interkulturni pracovnice informovala pani o rdznych akcich ve Skolce. Dalsi dvé déti byly s klientkou v prodejné,
nebo je obcas hlidala chliva.

V prvnich nékolika mésicich dochazky do MS interkulturni pracovnice fesila s personalem $kolky rdzné situace jako
pozdni vyzvedavani syna ze Skolky nebo no3eni nevhodnych véci do Skolky. Po vzéjemném vysvétleni situace mezi
personalem skolky a klientkou prostrednictvim interkulturni pracovnice se nakonec vzdy vse vyfresilo. Po pul roce
poskytovani sluzby si pani a chlapec na rezim ve Skolce zvykli a v3e jiz probihalo bez dalSich komplikaci. V dal3im
$kolnim roce byly do MS pfijaty i obé& mladsi déti klientky.

Pracovni situace je dnes u klientky stabilni, pfes den jsou viechny déti v MS a klientka mGze byt v praci. Interkulturni
pracovnice s rodinou nadale spolupracuje.V sou¢asné dobé se jiz fe$i dochazka nejstarsiho syna do ZS veetné napf.
zapisl na rtzné zajmové krouzky a kurzy cestiny pro déti cizince.

AAA%Y

SLUZBY KOMUNITNICH TLUMOCNIKU

Vedle interkulturni prace, kterd je vice orientovadna na poradenstvi a asistenci, Ize pro kompenzaci jazykové a kulturni
bariéry pfi jednani s migranty vyuZit i sluzby komunitnich tlumoénikt. Komunitni tlumocnici jsou profesionalni
pracovnici, ktefi prosli odbornou pfipravou v tlumoceni a zaroven dokazi v pfipadé potreby vystoupit z tlumocnické
role a vysvétlit néktera specifika a predejit potencidlnimu konfliktu.

Komunitnitlumocnici ovladajici plynule esky jazyk poskytuji tlumoceni z/do svého rodného ¢ijiného ciziho jazyka, ktery
velmi dobre ovladaji. Spolu s tlumocenim soucasné zprostifedkovavaji porozuméni v souvislosti s kulturnim kontextem
tlumocené situace a napomahaji tak cizincm pfi orientaci v reéliich Ceské republiky. Obsahem prace komunitniho
tlumocnika je tedy nejen kompenzace ¢i prekonavani jazykové odlisnosti, ale také prace s kulturnimi rozdily, které
komunikaci mezi majoritou a cizinci velmi ¢asto ztézuji.

Komunitni tlumoc¢nici v nékterych pfipadech spolupracuji s nékterymi organizacemi, které pracuji s cizinci a pomahaji
jim pfi integraci do majoritni spole¢nosti. Jejich sluzby tak mohou byt v urcitych pfipadech hrazeny napf. ze statnich
dotaci ¢i grantd. Obecné jsou viak sluzby komunitnich tlumoc¢nikd zpoplatnény.

Seznam komunitnich tlumo¢nikd a kontakty na né jsou dostupné online na oficidlnim webu organizace META, o. p. s.
(http://www.meta-ops.cz/kontakty-na-komunitni-tlumocniky). Jednotlivé jazykové dispozice obsahuji anglicky, rusky,
ukrajinsky, mongolsky, vietnamsky, arabsky, Spanélsky, rumunsky a bulharsky jazyk."?

KURZY CESTINY JAKO DRUHEHO JAZYKA PRO PREDSKOLNI DETI
A INDIVIDUALNI DouCovANI

Na tzemi hlavniho mésta Prahy maji dlouhodobou zkusenost s kurzy ¢estiny a individualnim doucovéanim pro cizince
rdzni poskytovatelé — neziskové organizace pracujici s migranty jako napf. Centrum pro integraci cizincg, o. p. s.,
Poradna pro integraci, z. U. InBaze, z. s., META, o. p. s., Clovék v tisni - programy socialni integrace, My.Aktivity,

12 Srov. Metropole vsech: Interkulturni pracovnici a komunitni tlumoceni. [online] aktualizovano 2018 [cit. dne 12. 04. 2018] Dostupné z:
http://metropolevsech.eu/cs/sluzby-pro-migranty/interkulturni-pracovnici-a-komunitni-tlumocnici/; META, o.p.s.: Kontakty na komunitni tlumocniky.
[online] aktualizovano 2018 [cit. dne 12. 04. 2018] Dostupné z: http://www.meta-ops.cz/kontakty-na-komunitni-tlumocniky
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0. p. s. nebo ICP, o. p. s. Praha ¢i jednotlivé méstské casti. V nabidce maji rlizné typy kurzl jak pro déti, tak pro
dospélé. Nékteré kurzy jsou zdarma, jiné jsou zpoplatnéné. Kurzy byvaji téz zacileny na rdizné Urovné (zacatecnici,
mirné pokrocili ¢i pokrocili). Nékteré z vyse jmenovanych organizaci nabizeji také individualni doucovani formou
setkdvani s dobrovolnikem pfimo v rodinach ¢i v prostorach neziskovych organizaci.

Aktualni nabidka konkrétnich kurzd ¢i moznosti doucovani je dostupnd na webovych strankach jednotlivych
organizaci. Nize v kapitole Seznam organizaci zabyvajici se integraci cizincii uvadime zdkladni prehled organizaci
poskytujicich kurzy ¢estiny.

MULTIKULTURNI/INTERKULTURNI VYUKOVE PROGRAMY PRO DETI M$

V ramci hlavniho mésta Prahy pUsobi rlizné neziskové a jiné organizace, které se zabyvaji multikulturni/interkulturni
vychovou predskolnich déti. Mezi tyto organizace patfi zejména InBaze, z. s. (konkrétné vzdélavaci programy
,Bedynky pFib&éhd”), Clovék v tisni - Varianty (zvlasté metoda Persona Dolls aj.), Adra (interaktivni programy pro
MS), My.Aktivity, o. p. s. (interaktivni divadelni pfedstaveni pro déti v MS, které pFiblizuje problematiku integrace
cizincq).

Tyto vyukové programy maji za cil upozornit na uskali ¢ernobilého vnimani svéta, rozvijet u déti socialni a obcanské
kompetence, podnécovat v détech schopnost uvazovat nejen o sobé, ale i o druhych, podpofit déti, aby se stavély
proti predsudkim a diskriminaci, rozvijet vstticnost pfi setkavani se s odlisnosti, poznavat jiné kultury.

Aktudlni prehled vyukovych program je dostupny na webovych strankach jednotlivych organizaci. Nize v kapitole
Seznam organizaci zabyvajici se integraci cizinct uvadime zakladni prehled organizaci poskytujicich multikulturni/
interkulturni vyukové programy.

PODPORA UCITELU PRI ZACLENOVANI DETI S OMJ DO MS

V hl. m. Praze pUsobi nékolik organizaci, které se zabyvaji podporou a vzdélavanim pedagogu v oblasti zaclefiovani
predskolnich déti s OMJ do MS. Podpora probihd zejména formou vzdélavacich aktivit, poradenstvi a metodické
podpory, asistence na 3Skoldch a tvorby vzdéladvacich materiald. Témito ¢innostmi se zabyvaji zejména tyto
organizace — Meta, o. p. s., InBaze, z. s., Clovék v tisni - Varianty.

Aktudlni pfehled programl pro ucitele MS je dostupny na webovych strankach jednotlivych organizaci. Nize
v kapitole Seznam organizaci zabyvajici se integraci cizinci uvddime zadkladni prehled organizaci poskytujicich
programy pro ucitele.

SEZNAM ORGANIZACI ZABYVAJICICH SE INTEGRACI CIZINCU

Nize uvadime kontakty a popis nékolika vybranych expertnich organizaci plsobicich na Uzemi hl. m. Prahy, které
se zabyvaji integraci cizincl na rliznych Urovnich, pficemz nékteré nabizi sluzby, které se daji vyuzit pfi podpore
a spolupraci NNO a skolskych zafizeni (MS, ZS, SS). Mezi tyto sluzby patfi zejména sluzby interkulturnich pracovnika
(v rlizné mire, kapacité a jazykové dispozici), kurzy ¢estiny, individualni douc¢ovani cestiny jako druhého jazyka
pro déti a mladez, multikulturni/interkulturni programy a vyukové programy pro déti zMS, programy podpory
uciteltt MS p¥i zaélefovani déti s OMJ aj. Dalsi sluzby, které tyto organizace poskytuiji, uvadime pro pfipadné predani
informaci rodicm déti cizincd, ktefi mohou nékterou ze sluzeb potirebovat a ucitelé jim mohou potiebné informace
predat.

InBaze, z. s.

InBéze (dfive zndma jako InBaze Berkat, o. s.) je nestatni neziskova organizace se sidlem na prazskych Vinohradech,
kterad od roku 2006 poskytuje bezplatnou pomoc pfi integraci cizincd véech pobytovych statust zijicich zejména na
uzemi hl. m. Prahy.

InBaze je od roku 2008 registrovanym poskytovatelem sociélnich sluzeb v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach
(ZSS), konkrétné: ,odborného socidlniho poradenstvi” a ,socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi’ Tyto sluzby
zahrnuji bezplatnou socidlni, pravni, psychosocialni a ,nové” od roku 2016 i psychologickou pomoc a pfipadnou
asistenci pfi reSeni at uz béznych, ¢i zavaznéjsich situaci, s nimiz cizinci do InBéaze prichazeji.

Uvedené sluzby InBaze ¢astecné poskytuje — v kanceldfich na Praze 4 v arealu trznice SAPA a na Praze 12 — Modfany
(Sofijské namésti) — spolu s dalsimi organizacemi (SdruZeni pro integraci a migraci, z. s., Poradna pro integraci, z. u.
a Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s.) v rdmci spoluprace na projektu Integra¢niho centra Praha, o. p. s., a to se
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zamérenim na cilovou skupinu statnich prislusnikl tretich zemi.

V soucasné dobé organizace realizuje kromé socialni prace celou skalu dalsich vzajemné provazanych sluzeb a aktivit
pro témér viechny cilové skupiny cizincl (déti a mladez, rodiny s détmi, seniofi a dalsi), mezi néz patfi pravidelné
kluby pro déti a mladez, mentoring, jednodenni ¢i vikendové vylety a akce, komunitni aktivity, interkulturni prace'?,
vzdélavaci programy pro déti a mladez véetné workshopt pro mateiské a zakladni skoly (napf. interaktivni
,Bedynky ptibéh(1), kurzy ¢estiny, individualni dou¢ovani €J a dalsich predméth (zejména v ramci povinné skolni
dochdzky) skrze akreditovanou dobrovolnickou sluzbu, akreditované seminare pro pedagogy se zamérenim
na praci s détmi s odlisSnym matefskym jazykem a mnoho dalSich. Soucasti InBaze je i Uspésny socidlni podnik
+Ethnocatering”

Adresa: Legerova 357/50, 120 00 Praha 2 - Vinohrady
Kontakt: tel.: +420 739 037 353; e-mail: info@inbaze.cz
Web: www.inbaze.cz

Facebook:

https://www.facebook.com/InBaze
https://www.facebook.com/inbazeinterkulturni

Spolecnost pro prilezitosti mladych migrantii - META, o. p. s.

Organizace META od roku 2004 poskytuje podporu ve vzdélavani a pracovni integraci cizincm v Ceské repubilice,
zaroven také nabizi podporu pedagogim a skolam p¥i FeSeni specifickych problémi a potieb u déti s odliSnym
mateiskym jazykem (OMJ).

META je registrovanym poskytovatelem socialni sluzby ,odborné socidini poradenstvi” podle ZSS, které je zaméfeno
na oblast vzdélavani a zaméstnanosti, a dale organizuje kurzy ¢eského jazyka vcetné doucovani pro déti s OMJ.
Pro pedagogické pracovniky nabizi vzdélavaci seminafe na objednavku, poradenstvi a metodickou podporu,
metodické a vyukové materialy ¢i kvalifikacni kurzy urcéené pro asistenty pedagoga.

META dlouhodobé vytvéii informacéni webovy portdl ,inkluzivni Skola”“™*. Na svém webu (www.meta-ops.cz)
dale nabizi ke stazeni fadu odbornych publikaci a metodickych ¢i vyukovych materiald tykajicich se predskolniho,
zakladniho i sttedniho vzdélavani.

Adresa: Je¢na 17, 120 00 Praha 2

Kontakt: tel.: +420 773 304 464, +420 222 521 446; e-mail: info@meta-ops.cz
Web: http://www.meta-ops.cz

Facebook: https://www.facebook.com/metapromigranty/

Sdruzeni pro integraci a migraci, z. s. (SIMI)

Sdruzeni pro integraci a migraci (dale také ,SIMI”), dfive znamé jako ,Poradna pro uprchliky”, je lidskopravni neziskova
organizace se sidlem na pomezi prazského Zizkova a Vinohrad, nedaleko linky metra A - Flora. Jiz od roku 1992
celé fady realizovanych projektd vénujicich se tématu integrace a migrace, rovnych prav apod. Radi se mezi jednu
z nejstarsich organizaci se zamérenim na tematiku migrace a integrace.

SIMI je registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb na dzemi hl. m. Prahy, podle platného ZSS konkrétné sluzby
»,0dborné socidlIni poradenstvi“, v rdmci niz poskytuje cizincm bez rozdilu pobytového statusu bezplatné socialni,
pravni a psychosocialni poradenstvi.

V kanceldfi na Praze 13 (kanceldf nedaleko metra B — Luziny) poskytuje tyto sluzby spolu s dalsimi organizacemi
(InBdze, z. s., Poradna pro integraci, z. u. a Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s.) i v rdmci spoluprace na projektu
Integra¢niho centra Praha, o. p. s. cilové skupiné statnich pfislusnikd tretich zemi.

Kromé vyse uvedeného SIMI poskytuje i bezplatné sluzby interkulturnich pracovnik, a to se zamérenim na asistenci
pfi jednani se skolami a skolskymi zafizenimi. Dale organizace realizuje vzdélavaci programy pro ucitele zamérené
na problematiku migrace a interkulturni prace, osvétové besedy a kreativni workshopy pro zaky Z5 a SS.

Adresa: Baranova 1026/33, 130 00 Praha 3 - Zizkov
Kontakt: tel.: +420 224 224 379; e-mail: poradna@refug.cz
Web: www.migrace.cz

Facebook: https://www.facebook.com/SIMIporadna/

B3V ramci projektu ,, Komunitni centrum InBdze 2020 realizovaného do 31. 12. 2018 a v prredpokladaném navazujicim projektu ,, Komunitni centrum
InBdze 2020 1I.“ na obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 8. 2020 jsou sluzby interkulturnich pracovnikii poskytovany v ruském, arabském, Spanélském

a portugalském jazyce.

14 Informacni portdl pro rodice déti s OMJ a pedagogy ,, inkluzivni Skola“ je dostupny na: htip.//www.inkluzivniskola.cz.
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Clovék v tisni, 0. p. s.

Clovék v tisni, Vzdélavaci program - Varianty

Vzdélavaci program - Varianty je soucasti neziskové organizace Clovék v tisni. Svou ¢innost Varianty zahajily
v roce 2001 mediélni kampani Be Kind to Your Local Nazi, na kterou navazuji zavadénim principt interkulturniho
vzdélavani do viech stupih vzdélavaciho systému (MS, ZS, SS, VS). Impulsem k zalozeni programu Varianty
bylo zlepseni vztahl mezi mensinami a vétsinovou spolecnosti. Od roku 2002 organizuji kurzy pro ucitele v oblasti
interkulturniho vzdélavani spolecné s organizacemi z dalsich Sesti zemi (Rakousko, Velka Britanie, Malta, Polsko,
Slovensko a Thajsko), déle Varianty realizuji mezindrodni program Svétovd skola, ktery podporuje ucitele matefskych,
zakladnich a stfednich skol ve vyuce o aktudlnich globalnich tématech.

Od roku 2013 se Varianty soustiedi také na predskolni vzdélavani, zejména na podporu pedagogli mateiskych skol.
Zéroven pfinaseji do Ceského prostfedi vyukovou metodu prace s panenkami Persona Dolls.

Clovék v tisni, o. p. s., Vzdélavaci program Varianty

Adresa: Safaiikova 635/24, 120 00 Praha 2

Kontakt: tel: +420 226 200 467; email: varianty@clovekvtisni.cz
Web: www.varianty.cz

Facebook: https://www.facebook.com/VariantyCZ

Clovék v tisni - Programy socialni integrace

Programy socidlni integrace ¢lovéka v tisni psobi v sedmi krajich Ceské republiky. Prazska pobocka funguje jiz od
roku 1999. Vice nez deset let poskytuje klientiim poradenstvi, terénni socialni praci, vzdélavaci programy a dalsi
sluzby. Velkou ¢ast klient(i tvofi déti a mladi lidé. V ramci projektu Clovék mezi lidmi se programy zacaly vénovat
vzdélavani a integraci znevyhodnénych déti cizincli, mensin a déti ohrozenych socialnim vylou¢enim s cilem
zvysit jejich budouci Uspésnost na trhu prace. Pro nejmensi se provozuje predskolni klub, ve kterém se déti pfipravuji

na uspésny vstup na zakladni skolu. V rdmci programu probihd individualni a skupinové doucovani ¢estiny jako
druhého jazyka, ale i jinych predméti.

Adresa: Namésti 14. fijna 3, Praha 5, Smichov
Vitkova 154/24, Praha 8

Kontakt: 257 215 629

Web: www.clovekvtisni.cz

Centrum pro integraci cizinc, o. p. s. (CIC)

Poslanim Centra pro integraci cizinc je napomdhat imigrantdm v procesu integrace do ceské spolec¢nosti, a to
pfedevsim prostfednictvim socialnich sluzeb, pracovniho poradenstvi, vzdélavacich (napt. kurzy cestiny pro
cizince jak pro déti, tak pro dospélé vcetné online kurz) i dalSich aktivit. Tyto sluzby se centrum snazi rozvijet
v souladu s potfebami imigrant(. Centrum pro integraci cizincl se snazi ovliviiovat celkové spolecenské a legislativni
prostfedi tak, aby bylo pro imigranty pfistupnéjsi, spravedlivéjsi a vice podporovalo jejich spolec¢enskou participaci
a integraci.

Adresa: Pernerova 32/10, 186 00, Praha 8 (centrala)
Kontakt: e-mail: info@cicpraha.org
Web: www.cicpraha.org

Poradna pro integraci, z. u. (PPI)

Poradna pro integraci (déle jen,PPI”) je nestatni neziskova organizace ptisobici v hl. m. Praze a v Usti nad Labem. Od
roku 1997 poskytuje pomoc a podporu cizinclim Zijicim v Ceské republice.

V ramcihl.m. Prahy je PPl registrovanym poskytovatelem socidlnich sluzeb podle platného ZSS, konkrétné: ,odborného
socidlniho poradenstvi“a ,socidlné aktivizacnich sluZeb pro rodiny s détmi”, v ramci nichz poskytuje bezplatné socialni,
pravni a psychosocialni poradenstvi.

Uvedené sluzby PPI ¢aste¢né poskytuje spolu s dalsimi organizacemi (SdruZeni pro integraci a migraci, z. s., InBdze,
z.s. a Organizace pro pomoc uprchlikim, z. s.) v rdmci spoluprace na projektu Integracniho centra Praha, 0. p. s, a to se
zamérenim na cilovou skupinu statnich pfislusnikd tretich zemi. Pro tyto sluzby funguje kancelar na Praze 4 nedaleko
linky metra C - Pankrac.

PPI kromé sluzeb socidlni prace poskytuje i sluzby interkulturnich pracovniki, a to konkrétné pro Spanélsky,
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portugalsky a rusky mluvici cizince. Déle realizuje pravidelné zpoplatnéné kurzy nejen ¢eského jazyka, ale také
kurzy anglictiny, italstiny, rustiny a Spanélstiny uréené détem, dospélym i firmam v ramci socidlniho podniku
,Centrum Czech In”.

Adresa: Opletalova 921/6, 110 00 Praha 1

Kontakt: tel.: +420 603 281 269; e-mail: praha@p-p-i.cz

Web: www.p-p-i.cz

Facebook: https://www.facebook.com/Poradnaprointegraci/

Organizace pro pomoc uprchlikiim, z. s. (OPU)

Organizace pro pomoc uprchlikiim (dale také ,OPU") je v zasadé nejstarsi organizaci zabyvajici se pomoci cizinciim
v Ceské republice. Jeji hlavni ¢innosti je poskytovani bezplatného pravniho a socialniho poradenstvi jak cizincim, tak
i zadateldm o mezinarodni ochranu. V ramci Ceské republiky plsobi v celkem péti regionech (Praha, Brno, Hradec
Kralové, Plzen a Ostrava).

OPU je registrovanym poskytovatelem sociéalnich sluzeb ,odborné socidlni poradenstvi’, ,socidlni rehabilitace”, ,terénni
programy” a ,dim na pul cesty” podle ZSS. Kromé téchto sluzeb se vénuje praci se Zadateli o mezinarodni ochranu
v zafizenich Spravy uprchlickych zafizeni (pobytova a integracni azylova stiediska, detence) i vzdélavacim aktivitam
¢i pomoci nezletilym cizincm bez doprovodu.

Centrala OPU a kancelar v Praze

Adresa: Kovarska 939/4, 190 00 Praha 9

Kontakt: tel.: +420 730 158 779, +420 739 413 983; e-mail: opu@opu.cz
Web: www.opu.cz

Facebook: https://www.facebook.com/organizacepropomocuprchlikum/

Integracni centrum Praha, z. s. (ICP)

Integracni centrum Praha (dale také ,ICP“) je nestatni neziskovou organizaci zaloZenou v roce 2012 Magistratem hl.
m. Prahy spadajici do sité krajskych integraénich center', jejichz cilem je podpora a pomoc cizinctim Zijicim v Ceské
republice pfi integraci do majoritni spole¢nosti.

ICP poskytuje v ramci na sebe navazujicich projektl odborné socialni a pravni poradenstvi skrze partnerské organizace
InBaze, z. s., Poradna pro integraci, z. U., Organizace pro pomoc uprchlikiim, z. s. a SdruZeni pro integraci a migraci, z.
s. na pobockach na Praze 1 (nedaleko I. P. Pavlova), Praze 4 (Pankrac, SAPA), Praze 12 (Modfany), Praze 13 (Luziny) a
Praze 14 (Cerny most).’s Na kazdé z uvedenych pobocek pusobi socialni pracovnik a pravnik partnerské organizace
a integracni pracovnik ICP specializovany pro vybranou komunitu cizincd a s jazykovou kompetenci bud' v ruském,
arabském, vietnamském ¢i mongolském jazyce, jehoz hlavni néaplni je predevsim terénni prace a informovani
o dostupnych sluzbach v lokalité dané pobocky.

Spolu s poradenstvim poskytuje ICP bezplatné sluzby interkulturnich pracovniki, které jsou vedle projektl
zaméfenych na integraci statnich pfislusnikl tretich zemi financné podporovany i Magistratem hlavniho mésta
Prahy. Zakladni poradenstvi a asistence jsou interkulturnimi pracovniky ICP poskytovany v ruském, ukrajinském,
viethamském, arabském, mongolském a ¢inském jazyce."”

Kromé uvedenych sluzeb ICP realizuje vzdélavaci kurzy, véetné kurzi ¢eského jazyka pro cizince, integracni akce
a workshopy pro vefejnost. Rovnéz je spoluorganizatorem pravidelné regionalni platformy na prazském magistratu
a podili se na aktualizaci koncepce integrace cizincli v hl. m. Praze.

Sidlo organizace a informacni centrum ICP

Adresa: Zitna 1574/51, 110 00 Praha 1

Kontakt: tel.: +420 252 543 846; e-mail: info@icpraha.com
Web: http://www.icpraha.com

Facebook: https://www.facebook.com/ICPraha/

IS Integracni centra (nebo téz ,, Centra na podporu integrace cizincii* ¢i ,, CPIC*) se nachdzi v kazdém kraji Ceské republiky kromé Stiedoceského. Devét z nich
spada organizacné pod Spravu uprchlickych zafizeni, zbyvajici ¢tyri maji riizné ziizovatele. BIiZSi informace o integracnich centrech a jejich cinnostech jsou
dostupné online na webu: http://www.integracnicentra.cz.

6 JCP neni registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb podle zdk. ¢. 108/2006 Sb., O socidlnich sluzbdach, ve znéni pozdéjSich predpisii, poradenské
sluzby poskytuje skrze partnerské organizace, které registrovanymi poskytovateli téchto sluzeb naopak jsou a s nimiz mad uzavienou Partnerskou smlouvu o této
spolupraci. Tato organizacné provozni skutecnost nema hlubsi vliv na obsah poskytovanych sluzeb, nicméné z hlediska cilové skupiny projektu ICP jsou tyto sluzby
urceny pouze statnim prislusnikiim tretich zemi v rezimu dlouhodobého pobytu (vizum nad 90 dnii, dlouhodoby pobyt, prechodny pobyt rodinného prislusnika
obcana EU), trvalého pobytu ¢i v rezimu priznaného statusu uprchlika v ramci mezindrodni ochrany (azyl nebo doplitkova ochrana). Sluzby naopak nejsou urceny
cizinciim, kteri jsou obcany EU a cizincim v rezimu krdatkodobého pobytu (vizum do 90 dnii).

I7 Rozsah jazykovych kompetenci interkulturnich pracovnikii se miize v éase ménit, s ohledem na aktudlné realizované projekty a na situaci z hlediska
financovani této sluzby.
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Pobocka ICP Praha 4 - Pankrac (PPI)

Adresa: Hvézdova 1594/19, 140 00 Praha 4 — Nusle
Kontakt: +420 775 771 944; e-mail: praha4@icpraha.com
Web: http://www.icpraha.com/praha-4/

Pobocka ICP Praha 4 - SAPA'® (InBaze)

Adresa: Libusska 319/126, 142 00 Praha 4 (hlavni budova SAPY, 6. patro)
Kontakt: +420 774 466 837

Web: http://www.icpraha.com/sapa/

Pobocka ICP Praha 12 - Modiany (InBaze)

Adresa: Sofijské nam. 3400/6, 143 00 Praha 12 - Modrany
Kontakt: tel.: +420 774 791 202; e-mail: prahal2@icpraha.com
Web: http://www.icpraha.com/praha-12/

Pobocka ICP Praha 13 (SIMI)

Adresa: Zazvorkova 2007/6, 155 00 Praha 13 - Luziny
Kontakt: tel.: +420 775 564 654; e-mail: prahal3@icpraha.com
Web: http://www.icpraha.com/praha-13/

Pobocka Praha 14 (OPU)

Adresa: Bratfi Venclikl 1072/6, 198 00 Praha 14 - Cerny Most

Kontakt: tel.: +420 225 295 515, +420 775 553 188; e-mail: prahal4@icpraha.com
Web: http://www.icpraha.com/praha-14/

My.Aktivity o. p. s.

Neziskova organizace My.Aktivity o. p. s. vznikla v roce 2011. Zakladni osy ¢innosti My.Aktivity o. p. s. tvofi podpora
Lpro-rodinnych” aktivit, pofadani riznych vzdélavacich, sportovnich ¢i kulturnich akci.

Pro matefské skoly mlze byt inspirativni interaktivni loutkové predstaveni,Nas novy kamarad”, které priblizuje
détem problematiku integrace cizincii v nové zemi a kultuie z pohledu cizince. Soucasti aktivity je také metodicka
prirucka pro pedagogy. Prirucka je pomilickou pro ucitele, jejichz tfidy toto predstaveni zhlédly. Shrnuje zakladni
informace o multikulturni vychové ve skolkach, cile pfedskolniho vzdélavani v tomto sméru a klicové kompetence.
Priblizuje multikulturni vychovu jako soucast jednotlivych vzdélavacich oblasti RVP PV a nabizi ndméty a ndvody
na mnoho aktivit a her s détmi. Obsahuje také pfilohy — pracovni listy pro spole¢nou praci déti a pedagogt. Toto
loutkové piedstaveni nabizi prazskym MS organizace zdarma.

Pro déti s OMJ realizuje organizace kurzy ¢estiny.

Adresa: Nad Ohradou 17 (v arealu Prazac¢ka), 130 00 Praha 3
Kontakt: tel.: (+420) 777 851 386 (recepce)
Web: www.myaktivity.cz

ADRA (Adventist Development and Relief Agency)

ADRA je mezindrodni humanitarni organizace poskytujici pomoc lidem v nouzi.

Nabizi programy pro déti v matefskych skolach, které jsou zaméreny na poznavani podobnosti a odlisnosti, rozsifovani
povédomi o okolnim svété, pfibéhy ze Zivota v rozvojové zemi. Jsou uréeny pro déti v predskolnim véku (5-6 let).
Programova fada ,Vylety do svéta” je zaméfena na poznavani riznych regiond svéta. Déti se prostfednictvim her,
hudby a fotografii sezndmi s konkrétni zemi v Africe ¢i Asii a Zivotem jejich obyvatel. Cilem program( je vytvofit
povédomi o existenci rozmanitych kultur a upevnit predpoklady pro interkulturni porozuméni.

Adresa: Markova 600/6, 158 00 Praha 5
Kontakt: tel.: +420 734 795 306; e-mail: adra@adra.cz
Facebook: https://www.facebook.com/pg/ADRACzechRepublic/photos/

18 Pobocka v aredlu vietnamské trinice SAPA je orientovdana primdarné na vietnamsky mluvici cizince.
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PREHLED SLUZEB VYBRANYCH PRAZSKYCH NNO®

VT -
InBaze SIMI PPI ICP OPU META Varianty/  My.Aktivity cc ADRA
PSI
InterkLvJItu,rnl prace/komunitni X X2 X3 Xt X
tlumoceni
Kurzy ceského jazyka X X3 X X X X X X
IndividudIni doucovani
ceského jazyka pro déti a X X X X X X
mladez
Multikulturni vyvulfove ,V X X X X X X
programy pro déti a mladez
Seminére pro pedagogy
tykajici se zaclenovani déti s X X X X
OMJ do MS/ZS
Pravni poradenstvi X X X Xeé X
Socialni poradenstvi X X X X X X X
Psychosocialni poradenstvi X X X
Psychologické poradenstvi X
pro déti a mladez
Socialng—aktivizac_m sluzby X X X
pro rodiny s détmi

! Sluzby interkulturnich pracovnikii InBaze, z. s. jsou poskytovany v ramci projektu ,, Komunitni centrum InBdze 2020, financovaného z Operacniho
programu Praha — Pol riistu (OP PPR). Projekt koncik 31. 12. 2018. V obdobi od 1. 1. 2019 — 31. 8. 2020 se ocekdvd navaznost sluzeb v ramci jiz
podaného projektu ,, Komunitni centrum InBaze 2020 I . Sluzby interkulturnich pracovnikii jsou poskytovany v ruském, arabském, vietnamském,
Spanélském a portugalském jazyce. Aktudlni informace o realizovanych projektech a sluzbach jsou dostupné online na http://www.inbaze.cz.

2 Sluzby interkulturnich pracovnikii SIMI jsou poskytoviny v ramci projektu ,, Crossing Borders “ financovaného z Operacniho programu Praha — P6l riistu
(OP PPR). Projekt probihd v obdobi 1. 11. 2016 — 30. 6. 2018 a je zaméren na zajisténi podpory a asistence v ramci Skolskych zarizent na vizemi hl. m.
Prahy. Aktuadlni informace o realizovanych projektech a sluzbdch jsou dostupné online na http://www.migrace.com.

3 Sluzby interkulturnich pracovnikii PPI jsou poskytovany v ramci registrované socialni sluzby ,, Odborné socialni poradenstvi “ ve Spanélském,
portugalském a ruském jazyce. Aktudlni informace o realizovanych projektech a sluzbach jsou dostupné online na http://p-p-i.cz.

? Sluzby interkulturnich pracovnikii ICP jsou poskytovany v ramci projektu ,, Integracni centrum Praha VI* (navazujictho na predchozi projekty ,, Integracni
centrum Praha L-V.“), financovaného z Narodniho programu azylového migracniho a integracniho fondu. Projekt probiha v obdobi 1. 7. 2016 — 30. 6. 2019
a piredpoklada se, Ze v ndsledujicim obdobi od 1. 7. 2019 bude pokracovat navaznym projektem ddle. Sluzba je rovnéz podporena financnimi prostiedky

z Magistratu hl. m. Prahy. Sluzby jsou urceny prrevazné statnim prislusnikiim tretich zemi a jsou poskytovany v ruském, ukrajinském, vietnamském,
arabském, mongolském a cinském jazyce. Aktudlni informace o realizovanych projektech a sluzbdch jsou dostupné online na http://www.icpraha.com.

’ Kurzy organizované Poradnou pro integraci, z. u. jsou realizované v ramci socidlniho podniku ,, Centrum Czech In* a jsou zpoplatnéné. Aktudlni
informace o kurzech, jejich trvani a cené jsou dostupné na webovych strankdch organizace: http://p-p-i.cz/kurzy-jazyku-praha/.

¢ Poradenské sluzby socidlnich pracovnikii a pravnikii jsou v ramci projektii ICP poskytovdny skrze partnerské organizace, které jsou registrovanymi
poskytovateli socialnich sluzeb podle zdk. ¢. 108/2006 Sb., O socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisit.

Uzitecné internetové odkazy:
www.metropolevsech.eu

http://www.meta-ops.cz/kontakty-na-komunitni-tlumocniky -
Meta, 0.p.s. — kontakty na komunitni tlumocniky

http://metropolevsech.eu/cs/sluzby-pro-migranty/interkulturni-pracovnici-a-komunitni-tlumocnici/ -
Metropole viech - kontakty na interkulturni pracovniky a komunitni tlumo¢niky

http://interkulturniprace.cz/co-je-interkulturni-prace/ip-v-ceske-republice/ -
publikace o interkulturni praci

http://interkulturniprace.cz/pro-interkulturni-pracovniky/slovnik-pro-interkulturni-praci/ -
slovnik pro interkulturni praci

19 Uvedeny prehled je orientacni a obsahuje nejcastéji pozadované ¢i nejvice frekventované sluzby. Kompletni a aktudlni vycet sluzeb u jmenovanych
organizaci je k nalezeni na jejich webovych strankdch.
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=111 3. PRIKLAD DOBRE PRAXE ZACLENOVANI DETI S OMJ
DO MS MEZI DOMY, PRAHA 4 - PISNICE

»Zdravé a hravé se u¢ime poznavat svét kolem nas*

3.1 ZACLENOVANI DETI S OMJ V MS MEZI DOMY Z POHLEDU REDITELKY

Mgr. lvana Gerlasinska
feditelka Materské Skoly Mezi Domy

Nase mateiska skola se nachazi uprostied sidlisté Pisnice, nedaleko prazské trznice Sapa. Trznice je ¢asto oznacovana
za,Maly Vietnam” ¢&i ,Malou Hanoj" a setkavate se tady s Vietnamci, ktefi si zde zachovavaji kus své rodné zemé.

Vys3i procento déti s odliSnym mateiskym jazykem, dale jen OMJ, v mateiské skole je tedy logické. Kapacita skoly
je 137 déti, pocet tfid pét. Ctyfi tfidy jsou se sportovnim zaméfenim, jedna tfida pak s programem Montessori. Ctyfi
tridy jsou na hlavni budové a jedna na detasovaném pracovisti v budové Klubu Junior asi 5 minut chize vzdalené
od budovy hlavni. Skola disponuje vlastni jidelnou, pradelnou a rozlehlou zahradou. V dané lokalité jsme nejvétsi
matefskou Skolou.

Kazdy skolni rok pfichdazi k zapisu nové déti s OMJ. Zatim se ndm dafi tyto déti rovnomérné rozlozit ve viech tfidach.
Zpravidla byva na tfidé 4-6 déti s jazykovou bariérou. Kousek od nas je ale dvoutfidni matefska skola, kterd jiz dosahuje
témér 50 % déti s OMJ.

Personalni podpora
Nejlepsim feSenim je persondlni podpora. Asistent pedagoga se v takovychto tfidach stava nutnosti.

Komunikace s détmi, které nehovofi ¢esky je obtizna - dité nechdpe, co se po ném zad3, ¢asto je vyélenéné z détského
kolektivu z dlivodu absence spole¢ného jazyka. Dité je vtomto obdobi velmi zranitelné, ohroZzené. Mohou se dostavit
pocity osamélosti, nepochopeni, diskriminace. Ohrozena je rovnéz bezpecnost déti. Chceme-li kvalitné vzdélavat,
musime k tomu mit vytvofené podminky. Mate-li tfidu 28 déti, mezi nimi nékolik, které vdam nerozumi, nemUzete tam
byt sam. Jde o zdravi vade i svéfenych déti.

Asistent pedagoga ale neni v matefské skole samozfejmosti.

Jak jsem jiz zminila, v béZné matefské $kole v CR byva na jednu tfidu zapsano az 28 déti, o tfidu se staraji dvé pani
ucitelky. Jejich pracovni doba se prekryva max. 2,5 hodiny béhem dne. Prace je to velmi naro¢na a délat ji rozhodné
nemuze kazdy. Nejoblibenéjsim ucitelem byva ten, ktery dokaze dat pravidla, ma erudované naroky, ale soucasné ma
déti rad. Pocita s nimi. Déti citi jistotu a lasku.

Pred vice nez pul stoletim byla vyi¢ena tato slova: ,Nejradéji bych napsal, Ze pro materské skoly bychom méli mit nejlepsi
ucitelky ze vsech skolskych kategorii a skolskych stupnd, tfebaZe se tento pozadavek mize zddti premrstény. Ale neni
premrstény, jestlize pochopime, jak velky, odpovédny a obtizny kol svéfujeme ucitelkdm materskych skol.

Pokazi-li néco ucitel u Zdka desetiletého, dvandctiletého, Ize to jesté napravit. Ale pocind-li si nemoudre vychovatelka ditéte
ve véku predskolnim, nikdo nikdy jiz nenapravi chyby, jichZ se dopustila.”

Naroky na ucitele se jednoznac¢né zvysuji na viech stupnich vzdélavani. Tlak je veliky a stat nam jaksi zapomina
pomahat. Dokud budou skoly financované dle poctu zakl, nem(zeme se divit feditelim skol, ze se snazi mit tridy
pIné. Reforma financovani regionalniho skolstvi by méla pfijit v roce 2019. Uvidime tedy, zda a v jaké podobé reforma
probéhne.

V roce 2013 vyhlasilo MSMT Rozvojovy program na podporu asistent(i pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim. Program byl vyhlasovan na obdobi leden az srpen a poté na obdobi zafi az prosinec kalendéainiho
roku.

! VRA'NA, S. Ceska mateiska Skola do nového tidobi. Brno: Ustiedni ucitelské nakladatelstvi a knihkupectvi, 1946, s.41.
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Byvala pani reditelka Mateiské skoly Mezi Domy do tohoto programu vstoupila. Pozédala o souhlas se zfizenim funkce
asistenta pedagoga a skole byly poté pfidéleny finan¢ni prostiedky, pravé z divodu vyssiho procenta déti s OMJ.

S financemi to ale nebylo jednoduché. Na jeden cely Uvazek byla dotace 7 180,- K¢ + zakonné odvody. Bylo vice nez
jisté, Ze sehnat asistenta pedagoga bude za téchto podminek obtizné. Nastésti matefské skole pomohla MC Praha
Libus. Plat asistentd pedagoga zacal byt dofinancovavan z projektt MV CR na podporu integrace.

Postupné se nam v letech 2013-2017 povedlo obsadit viech 5 tfid kvalitnimi asistenty pedagoga. Doba byla
dobrodruzna. Programy byly vzdy vyhlasené na posledni chvili, vzdy na urcité obdobi a jako feditelka Skoly jsem
méla stale dokola obavy, zda financni prostfedky budou, zda systém vyuky, ktery se nam podafilo vybudovat, bude
pokracovat.

Asi nejvypjatéjsi situace byla s pfichodem inkluze. Na jafe roku 2016 nikdo netusil, jak od 1. 9. 2016, kdy nastupoval
v platnost novy zakon, bude vse fungovat.

Snazila jsem se kontaktovat Pedagogicko-psychologickou poradnu, zda by mi mohla pomoci. Védéla jsem, zZe
Rozvojovy program MSMT méam do srpna 2016, nikdo mi nebyl schopny odpovédét na otazku, zda se bude program
vyhlasovat déle na obdobi zafi az prosinec 2016. Nakonec to dopadlo dobfe. Program se na posledni chvili vyhlasil,
mné se trochu ulevilo a pracovnici pedagogicko-psychologickych poraden se na podzim 2016 zacali 3kolit, jak
postupovat s inkluzi.

V prosinci 2016 se situace opakovala. Opét na posledni chvili byl Rozvojovy program MSMT vyhlasen na obdobi leden
az srpen 2017. Byla to obrovska uleva.

Na jafe 2017 se nam na spolecné schlizce rodicl nasich déti s OMJ, zastupcl Pedagogicko-psychologické poradny
a vedeni MS podafilo rodice presvédcit, jak dalezita je jejich spoluprace s poradnou. Rodi¢e souhlasili s vysetfenim
svych déti, Pedagogicko-psychologicka poradna poté mohla vystavit takzvana podplrna opatieni, v nasem pfipadé
personalni, a financovani asistentl prestalo byt tak dobrodruzné. Od 1. 9. 2017 skola podpurna opatieni vykazuje
prostfednictvim vykazu R 44-99. Diky inkluzi se ndm tak v tomto sméru ulevilo.

A jak to u nas chodi?

Na zacatku $kolniho roku je u novych déti vzdy nejdulezitéjsi adaptace na jiné sociokulturni prostredi. Asistent dba na
to, aby se kazdé dité citilo dobfe, bylo v bezpeci. Postupné se snazi o zac¢lenéni do tfidy, zaziti a upevnéni pravidel ve
tridé. Pfichazeji dalsi a dalsi dovednosti, pfi kterych je asistent vzdy nablizku a ochoten pomoci.

U déti, které zvladnou adaptaci, je pak dulezity jazykovy rozvoj. Asistent s détmi pracuje individualné a ve skupinkach.
Utvrzuje a rozviji slovni zasobu. Pro Uspésny start ditéte na zakladni skole je dulezita kazdodenni mravendi prace ve
skole matefské. Vsestranny rozvoj déti je dllezitym cilem kazdé mateiské skoly.

Vice se o tom, jak to u nas chodi, dozvite v nasledujicim pfispévku nasi asistentky pedagoga pro déti s OMJ Séarky
Schejbalové, kterd s témito détmi v nasi materské Skole pracuje jiz od roku 2014.

3.2 ZACLENOVANI DETI S OMJ V MS MEZI DOMY Z POHLEDU ASISTENTKY
PEDAGOGA

Sarka Schejbalova
asistentka pedagoga pro déti s OMJ v MS Mezi Domy

DETI S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM (OMJ)

Jak jiz bylo Fe¢eno vyse, nase MS lezi v tésné blizkosti obchodniho centra Sapa, které je provozovéano a vlastnéno
prevazné vietnamskou, z¢asti ¢inskou komunitou. Tento fakt se nasledné odrazi i v poctu déti s odlisSnym mateiskym
jazykem v nasi matefské skole.

Ceskou majoritu doplfiuji déti pfevazné vietnamské narodnosti, kromé nich navstévuji nasi skolu i déti plivodem
z Ciny, Ukrajiny, Slovenska. V kazdé tfidé mame pravidelné kolem 4-6 déti s OMJ, z nichz kazdé potrebuje
jinou formu podpory pro zaclenéni do majoritniho kolektivu. Jazykovd vybavenost déti se pohybuje
na rdzné udrovni. To znamend, Zze k nam pfichazeji jak déti, které se jiz s cCeStinou ve svém Zivoté setkaly
(napt. rodice ¢i pfibuzni jazyk ovladaji, maji starSiho sourozence navstévujiciho &eské Skoly atp.), tak déti,
které s Ceskym jazykem pfijdou prvné do kontaktu pravé az v rdmci dochdzky do nasi mateiské Skoly.
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Pravé rlizna uroven znalosti jazyka se odrazi i v riznych potfebach jednoho kazdého ditéte pro Uspésnou adaptaci
po nastupu do materské skoly. Vysoké zastoupeni déti s odliSnym matefskym jazykem neni pro nasi materskou Skolu
novinkou, je to jev dlouhodoby. Diky této skute¢nosti mame pomérné znacnou a dlouholetou praxi se zalenovanim
déti s OMJ do majoritniho kolektivu. Jiz pfed lety bylo nutné pristoupit k feSeni této situace konstruktivné a co
nejvyhodnéji pro viechny strany — zajistit odbornou a silnou podporu pro déti stran jejich integrace, resp. inkluze,
a soucasné podporu pro ucitele a jejich praci s détmi v pfedskolnim vzdélavani tak, aby ani jedno neprobihalo na ukor
druhého, tzn. aby ucitel mél podminky pro plnéni RVP PV i v situaci, kdy mu ¢ast tridy kvali jazykové nevybavenosti
nerozumi, a aby touto situaci netrpély ani déti, ani Uroven vzdélavaciho procesu.

SYSTEM PODPURNYCH OPATRENI PRO ZACLENOVANI DETi S OMJ V NASi M3

Pravé potreba zajistit kvalitni zaclenovani déti s OMJ do majoritniho kolektivu vedla k zavedeni pozice asistenta
pedagoga na nasi materské skole. Jak jiz bylo zminéno, zacatky nebyly pro tehdejsi vedeni jednoduché kvuli
naro¢nému procesu ziskavani finanénich prostfedkd z rozvojovych program( MSMT, které byly vypisovany pouze
na urcitd obdobi a neustale se do nich $koly musely znovu pfihlaSovat. Tyto slozité procesy odpadly po zavedeni
inkluzivniho vzdélavani, které s sebou pfineslo novy problém - kdyz uz je mozné mit na Skole asistenta pedagoga,
vétsinou neni, kdo by tuto funkci vykonaval, poptavka masivné prekracuje nabidku.

Asistent pedagoga

V nasi matefské Skole ma kazda tfida svého kmenového asistenta pedagoga. Tato situace je vyhodna pro viechny
strany — déti jsou zvyklé na dalSiho stdlého pedagogického pracovnika, uitel a asistent jsou sehrani ve spole¢né praci
a predskolni vzdélavani tak probiha na vysoké urovni. Ve spolupraci s tfidnimi ucitelkami pomaha asistent pedagoga
détem s OMJ a podporuje je pfi jejich zac¢lefiovani do kolektivu. V nasi mateiské Skole jsou asistenti pfitomni béhem
celého dopoledniho bloku a ¢aste¢né i béhem odpoledne dle osobniho pracovniho tvazku.

Adaptace na prostiedi mateiské skoly je naro¢na pro viechny déti. Je to nova zkusenost plna novych vjemi
a pravidel, které dité musi vstiebat a osvojit si je tak, aby mu pfechod do predskolniho zafizeni nepUsobil stres
a nevyvolal v ném negativni vztah k tomuto prostiedi. O to nadro¢néjsi je vstup do materské Skoly pro déti, které
neovladaji jazyk, jimz se zde hovofi. Dobré je si uvédomit, ze zména prostfedi ovliviiuje i dospélého ¢lovéka, kazdy
na tuto situaci reaguje rizné a ma rdznou dobu adaptace. Pokud ¢lovék navic nerozumi jazyku, je pro néj tato situace
velmi vypjatd. Jsou déti, které se bez vétsich problém zapoji do kolektivu, aniz by hlavni jazyk jako komunika¢ni
prostredek potfebovaly - pouzivaji v komunikaci pantomimu, ukazuji, co potfebuji, vodi pani ucitelku za ruku, aby
ji néco ukazaly. A stejné tak jsou déti, které pfi nastupu do mateiské skoly, v niz se uziva jiného jazyka nez jejich
matefského, zaziji tzv. kulturni Sok. Znamena to, Ze se najednou dostanou do prostfedi, v némz nikomu nerozumi,
nikdo nerozumi jim a souc¢asné zde maji provadét véci, kterym treba také nerozumi - sezeni u stolu, pouziti pfiboru,
zmény ¢innosti, spole¢né cvi¢eni, odchod na vychazku, odpoledni spani atd. Co vic, nékdy i cely kolektiv vypada
uplné jinak, nez jak vypada jeho rodina. Jak se lisi dité od ditéte, lidi se i jejich reakce na tuto skutecnost. Nékteré déti
se bez problému zapoji, jiné dité mlze napriklad prestat mluvit (mutismus), dalsi dité pouze pozoruje a nezapojuje
se.V nejtézsich pripadech adaptace se déti viici okoli zacnou chovat agresivné. V kazdém pfipadé je dulezité, aby dité
v adaptaci netrpélo, vidélo zajem ze strany ucitele i rodiny. Pravé s rodici je dilezité v tuto chvili pracovat, vyjasnit
si, co se v mateiské skole déje béhem dne, jak dité na tyto situace reaguje, jak mu mizou rodic¢e pomoci nastup do
matefské Skoly zvladat lépe.

Asistent pedagoga pomaha k hladsimu pribéhu tohoto procesu. Denné je pfitomen ve tfidé a dopomaha uciteli
k tomu, aby vzdélavaci proces probihal komfortné pro vSechny zicastnéné strany. V praxi to zahrnuje pomérné
rdznorodou skalu ¢innosti, které tento ¢lovék vykondava ve spolupraci s ucitelem. Vzdy je na prvnim misté bezpecnost
déti. Asistent pomaha détem pfi orientaci v prostorach tfidy, dopomaha jim pfi vytvarnych ¢innostech nebo pfi
zapojovani se do spole¢nych aktivit od pohybovych her, cviceni, zpivani az po spravné stolovani, podporuje je pfi
prekonévani prvotniho ostychu. Soucasné détem pomaha s osvojovanim druhého jazyka, v tomto pfipadé cestiny,
jako zakladniho komunika¢niho prvku.

To v nasi matefské Skole znameng, Ze v ramci jazykovych chvilek béhem dopoledniho programu s détmi procvicuje
Cesky jazyk, uci je novou slovni zasobu vétsinou souvisejici s danym tydennim tématem tfidy. V3e probihd po
dohodé s tfidnim ucitelem prostifednictvim her, prace s demonstra¢nimi obrazky, prohlizenim knih, zpivanim pisni.
Nesmirné dllezitd je v tomto procesu nazornost, na zakladé které dité vidi a l1épe tak pochopi, o ¢em se v dané
chvili hovofi, co se udi. Tyto jazykové chvilky probihaji béhem dopoledne, asistent si bere déti do klidné&jsi ¢asti
tfidy a zde probiha vyuka. Pro uceni a jeho ndzornost se da vyuzit prakticky vse, co v dané tfidé mate k dispozici
- knihy, demonstra¢ni obrazky, loutky, figurky, hraci kostky, hracky, hry (oblékani panenky, lotta, vkladacky...),
hudebni nastroje, vytvarné potreby, pracovni listy (jejich vyuziti uplatfiovat pouze obcas jako doplrikové,
rozhodné na ném nestavét vyuku jazyka). S témito predméty poté hrajeme hry, pouzivame je pfi tvofeni atp.
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Mné se Casto stava, ze se do aktivit rddy zapojuji i Ceské déti, hraji a hovofi s ndmi nebo jsou pouhymi divaky a détem
fandi, pomahaji jim. | pro né je to néco nového, néco rozvijejiciho. A obcas dojde i ke kuridzni situaci, kdy zjistim, Ze to,
co uc¢im déti cizojazy¢né, neznaji ani ty cesky mluvici. Vzdy je to ¢innost obohacujici vdechny zicastnéné.

Vystupem z této Cinnosti je tabulka s prehledem déti a jejich pokrokl a zmén v nékolika oblastech, kterou na konci
kazdého mésice vyplhuje asistent a kterd je dokladem o jeho praci s détmi OMJ a soucasné zaznamem o vyvoji
jednotlivych déti nejen v jazykové oblasti (viz obr. 1).

Ervire & wbb dnke b iy S Pk s fryier gomer Poirbmiy @ policre i gt peribup - (84107

Obrdzek 1 - tabulka asistenta pedagoga

Za sebe si dovolim fFict, ze je to prace velmi krdsnd a obohacujici, ja u¢im déti a ony uc¢i mé, je to proces intenzivniho
osobnostniho vyvoje viech zicastnénych. Soucasné je to ¢innost psychicky ndroénd, protoze jeji vysledky nejsou
vidét hned, ale tieba az po tfech letech. Ale nezndm lepsi pocit nez védomi, ze dité, které k nam trileté prislo ¢estinou
nepolibené, odchazi v 3esti letech do zékladni Skoly a hovofi ¢esky, mnohdy na takové Urovni, Ze dokéaze prekladat
rodi¢iim z ¢estiny do jejich matefského jazyka. V takovych chvilich ¢lovék vi, Ze jeho plsobeni v zivoté tohoto ditéte
mélo svUj smysl, Ze mu pomohl v jedné z nejdllezitéjsich oblasti, Ze mu pfedal hodnotu trvalou a potfebnou v jeho
budoucim Zivoté pro uplatnéni v majoritni spole¢nosti.

Logopedie

Do nasi matefrské skoly také trikrat tydné dochazi lektorka logopedie, ktera s détmi pracuje v odpolednich hodinéch.
V tomto pfipadé dochazeji na kratka sezeni pouze starsi déti, které nasledujici skolni rok nastoupi do zakladnich skol,
tzv.,,predskolaci’, jejichz potfeba procvicovani spravné vyslovnosti je tedy intenzivnéjsi.

KIKUS

V roce 2017 zacala nase matefska skola spolupracovat s organizaci META o. p. s. V ramci této spoluprace probiha
ve 3kolce jazykovy kurz podle metody KIKUS. Kurz se kond jednou tydné v odpolednich hodinach a jsou do néj
zapojeny déti pfedskolniho véku, tzn. 5-6-ti leté, u nichz je podpora jazykové vybavenosti zintenzivnéna skute¢nosti,
Ze nasledujici $kolni rok nastoupi do zakladni skoly.

Tato metoda pochazi z Némecka, kde ji vymyslela a do chodu uvedla pani Edgardis Garlin se svymi spolupracovniky,

a je vyuzivana pro uceni déti majoritnimu jazyku jiz vice nez dvacet let. V naSem prostiedi tuto metodiku $ifi pravé
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vyse zminéna organizace.

Metoda pracuje s mnoha specifickymi zasadami, diky nimz by osvojovani majoritniho jazyka mélo byt intenzivnéjsi,
efektivnéjsi a ucelené. Z mnoha vybiram pouze nékolik prikladd: dllezitd je specificka vyucovaci atmosféra - vzdy
ve stejny den, ve stejnou hodinu v jedné mistnosti, uzivani spisovné cestiny, uzivani gestikulace a mimiky,
déti by mély nové vjemy poznévat viemi smysly, neustalé opakovani vyroku, které se déti maji naucit, v kolektivu
i v pozici jednotlivce, citlivé opravovani chyb formou parafrazovani a pfredneseni spravné varianty, kazdé dité se
musi dostat na fadu v roli mluv¢iho, méni se prostfedi - pohybové aktivity se stfidaji s klidné&jsi praci v kruhu nebo
pfi praci s pracovnimi listy, ucitel neustale komentuje a pta se, déti odpovidaji. Dlraz je kladen na spolupraci déti
s rodici pii vypracovavani domacich ukoll ve formé originélnich pracovnich listd — matefsky jazyk je kladen na troven
majoritniho, rodice neuci své dité cesky (to zajistuje rodily mluv¢i cestiny, v tomto pfipadé lektor), ale hovofi s nim
na dané téma v matefském jazyce. Nejdulezitéjsim faktorem pii vyuce je neustalé opakovani a chvaleni déti za
jejich spravné pouzivani jazyka.

Koncept projektu KIKUS je zaloZen na tiech zakladnich postupech:
1. zacilena jazykova podpora v malych skupinach,

2. fixovani nauceného pfi béznych aktivitach v mateiské skole,

3. podpora matefského jazyka za pomoci rodiny.

KIKUS metoda ma své vlastni obrazkové karty a pracovni listy, oviem aktivity, vybér novych slovicek, téma lekci,
pfipravu lekci a jeji dokumentaci pfipravuje lektor na zakladé vlastni invence, fantazie, znalosti a dovednosti. Ja
jako lektor této metody pouzivdm prakticky vSe, co mam k dispozici v mateiské Skole i z osobnich zdroji - knihy,
demonstracni obrazky, hudebni nastroje, vytvarné a psaci potreby, plastové figurky ¢lent rodiny, hackované loutky,
redlné nadobi ¢i potraviny, hraci kostky atp.

Obrdzek 3 — Hry pratelstvi

Pro vice informaci si dovolim odkazat na webové stranky organizace
www.meta-ops.cz a www.inkluzivniskola.cz, pfipadné pfimo na ¢lanek zaméfeny na testovani metody KIKUS v nasi
matefské Skole ve Skolnim roce 2016/17 http://www.inkluzivniskola.cz/content/kikus-vyuka-druheho-jazyka.

Karticky Ize zakoupit pfes némecky jazykovy portal Hueber nebo v ¢eském e-shopu Levné ucebnice. Material obsahuje
celkem 480 karet: 240 barevnych + 240 ¢ernobilych kartic¢ek s obrazky k tématlim (obleceni, ¢asti téla, zvirata, dopravni
prostfedky, nabytek atd.), dale obrazky znazoriujici slovesa, pfidavna jména, predlozky, pocet, tvary a dalsi.

Hry pratelstvi

Kazdoroc¢né v cervnu se zaobirame tématem cestovani, rliznych narodi a zemi, rGznych jazyk( a zvyklosti. Povidame

sia namapdach ukazujeme, ve které zemi zijeme, ze které zemé pochdzeji nasi spoluzéci ve tridé. Do aktivit zapojujeme
i rodice a vzdy je zaddme, aby donesli do matefské Skoly na ukazku néco typického pro jejich kulturu. Rodice byvaji
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velmi radi, ze je Zddame o spolupraci, protoze pravé oni jsou v dané oblasti odborniky — pochazeji z té dané zemé,
znaji kulturu, zvyky, protoze se v nich narodili. Do $kolky ndm na ukazku nosi vlajky, knihy, hudbu, obleceni, fotografie
véci typickych pro svou matefskou zemi.

Vyvrcholenim pak byvaji Hry pfatelstvi. Kazdoro¢né se celd matefskd skola na nedalekém hf¥isti sejde, rozdéli do
druzstev a soutézi v rdznych sportovnich disciplindch. Soucasné spolecné ochutnavame obcerstveni, které pro nas
zajistuji rodice - Casto jsou v této oblasti mnohem aktivnéjsi rodic¢e déti s OMJ. Na konci soutéZzniho dopoledne
dostanou viechny déti diplom a medaili. Hry jsou u déti hodné oblibené, ¢asto se do nich zapojuji i sami rodice.

Obrdzek 3 — Hry pratelstvi

Obrdzek 4 - Hry prdtelstvi

SPOLUPRACE S RODICI DETi S ODLISNYM MATERSKYM JAZYKEM

Spoluprace a komunikace s rodici déti je jednou z nejdllezitéjsich slozek celého procesu zaclenéni ditéte do
majoritniho kolektivu nejen v matefské skole. Pokud ziskate na svou stranu rodice, mate prakticky vyhrano, nebot déti
jsou vétsinou ochotné se na vas navazat velmi rychle. U rodi¢li mize zdrzenlivost ¢i neochota komunikace pramenit
z rliznych zdrojli - neovladaji jazyk majority nebo jej naopak ¢astecné ovladaji, ale boji se ho pouzivat (maji pfedchozi
negativni zkusenost ze situace, kdy jazykem chtéli hovofit, ale protistrana je ignorovala, zesmésnila atp.) nebo se
jenom stydi jim hovofit na verejnosti, nejsou si jisti, zda to zvladnou. Velmi silny vliv ma také zkusenost se systémem
vzdélavani v jejich rodné zemi - ne viude jsou stejné podminky a pravidla jako v systému $kolstvi CR. Ma-li ¢lovék
zkusenost ze své rodné zemé, mize predpokladat, Ze to v nové zemi funguje obdobné a podle toho se také chova.
A je na nas jako odbornicich, abychom jim poskytli zkusenost novou a snazili se jim vysvétlit, jak a co funguje v ¢eském
Skolstvi. V této otazce si dovolim doporucit prehled systém( vzdélavani v zahranici, ktery vytvofila organizace META,
0. p. s a nese nazev Jakd je $kola u mé doma (viz portal www.inkluzivniskola.cz a www.meta-ops.cz).

Soucasné to neni jedind publikace, jisté je mozné spoustu informaci sehnat i na internetu. Vyzaduje to sice praci
navic, ale je to pomérné zajimava oblast novych znalosti. J4 jsem si diky podobnému hledani a zjistovani informaci na
toto téma hodné rozsifila obzory a ujasnila si dost véci a dnes jiz vim, jak s rodi¢i komunikovat Iépe, co je potfeba jim
vysvétlit, co je pro né zcela nové.
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Nékdy si myslime, Ze ndm rodice délaji véci,naschval” - schvdlné néco nepfinesou, schvalné nemaji to a ono, schvélné
nechodi vcas, schvélné nechodi na besidky. V tu chvili mizeme bud' zaujmout negativni postoj (pfikrost v hovoru,
generalizace, $patny nahled na celou komunitu, uraZzenost) a véc nefesit s obhajobou ,jim je to stejné jedno’, nebo
ustat situaci diky své profesionalité a fesit ji, byt je to nékdy narocné. Dillezita je vzajemna komunikace a neustalé
opakovani. Vzdy by nam mélo jit hlavné o dobro a spokojenost ditéte — a pokud je spokojené dité, byva spokojeny
i rodic¢ a naopak.

V nasi matefrské 3kole jsme diky zkusenostem pomérné pfipraveni na rGizné situace, ale s kazdym nové ptichozim
ditétem nas casto prekvapi néjakd nova véc. A tu je nutno fesit, osvétlit, vysvétlit, porozumét ji z nasi strany a snazit se
ziskat porozumeéni i ze strany rodicd. Nebojme se komunikovat, vysvétlovat, radit a ukazat rodi¢lim, ze je povazujeme
za rovnocenné partnery i v za¢lefiovani jejich ditéte do majoritniho kolektivu. Vyplaci se udélat prvni krok, my jsme
profesionalové a rodice na své strané potrebujeme.

Na zacatku kazdého skolniho roku k ndm pravidelné nékolikrat tydné dochazi ovéreni tlumocnici, které ziskavame
diky spolupraci se zastupitelstvem méstské casti (je mozno vyuzit tlumocenii pfes NNO, pozn.).V prvnich dnech
se snazime s rodic¢i vyplnit vsechny potiebné formulare, zajistit z jejich strany vybaveni ditéte od kartacku na zuby
po plasténku, zjistit iroven znalosti ¢eského jazyka u rodicl i ditéte, pfedchozi zkusenosti s jazykem ¢i predskolnim
vzdélavanim. Tato spoluprace a pomoc hned na pocatku roku se velmi osvédcila — rodice védi, co a pro¢ podepisuji,
co je dllezité pro adaptaci ditéte, jaké véci musi mit dité zajistény, jak funguje denni rezim tfidy, matefské Skoly atd.
Spolupraci s tlumoc¢niky vyuZivame i béhem roku - pokud je tieba konzultovat néco zavaznéjsiho s rodici ¢i potfeba
prelozit dllezity dokument ohledné akci skoly a t¥idy.

Na kazdé tfidé maji ucitelé a asistenti k dispozici malé karticky s obrazky, ¢eskym i cizojazyénym piekladem pro
béZnou komunikaci béhem roku - napt. obrazek plasténky, u kterého je prelozeno, aby ji rodice pro dité zajistili. Dale
jsou zde prelozeny i nékteré otazky tykajici se zdravi ¢i chovani ditéte (ma horecku, ma kasel a nesmi do 3koly, rad si
modeluje, odmita jidlo atp.).

a—— . Obrdzek 5 — karticky
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b ro neni povinnosti ucitele, aby se ucil jazyk
- L“'?"'_J' dané komunity. Lidé zijici v nasi zemi by
si méli jazyk osvojit alespori na té drovni,
aby dokazali resit zalezitosti ve $kole, na Uradé atp. Tento stav by byl idedlni, vétsinou v praxi ale nefunguje. Budme
otevreni dialogu a ukazme rodic¢lim, Ze je i pres jazykové i kulturni bariéry bereme vazné, jako rovnocenné partnery,
jimz jde hlavné o zdjem déti. Kdyz se rodi¢e pfestanou ostychat, vétSinou se velmi radi zapojuji do aktivit tfidy i Skoly,
mnohdy svym zdpalem pred¢i i rodice ¢eské. A kdo vi, mozna pravé vy a vas otevieny pfistup bude motivaci pro
rodice, aby se naucili ¢esky jazyk, coz je samoziejmé obohati a otevfe jim dvefe k snadnéjsimu zaclenéni do majority.
U nas k takovym posunlim doslo mnohokrat a je to velmi prijemna zkusenost. Za sebe si dovolim napsat, ze mné
se podafila véc opacna - kdyzZ jsem zacala pracovat s vietnamskymi détmi, zacala jsem se také vice zaobirat touto
kulturou a nakonec jsem se zacala ucit i jazyk samotny. Jsem jasnym dikazem toho, Ze obohaceni byvaji skute¢né
vsichni, pokud si tu moznost vzajemné daji.

PRIKLADY ZACLENOVANI DETi Z PRAXE

Adaptace déti i jejich naslednd dochazka do matefské skoly byvaji nékdy narocné vice, nékdy méné. Stejné je to
ovsem s détmi ¢eskymi, problematicka adaptace nebo zapojovéni se do chodu tfidy rozhodné nejsou vyhrazeny
pouze détem s odliSnym materskym jazykem. Oviem pravé neznalost jazyka a majoritni kultury obecné mohou byt
Casto tim, co spusti v ditéti strach, Uzkost, neochotu komunikace, agresivitu. Na nas jako profesiondlech poté je celou
situaci prlbézné vyhodnocovat, konzultovat s rodici a snaZit se o spolupraci s nimi tak, aby si dité zvyklo co mozna
nejdfive, strachy odbouralo a dochazka do matefské skoly pro né&j nebyla stresujici a omezujici ve vyvoji.
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Nize uvedené piiklady jsou z mé praxe asistenta pedagoga v matefské Skole. Samoziejmé, Ze se ne vzdy vie podafri
tak, jak bychom si ideélné prali. Pokud se oviem podafi spoluprace s rodinou a dité se pres prvotni problémy adaptuje
dobre, je to vyborna zprava pro viechny zucastnéné. Jména déti jsem zménila, nevypisuji vdechny podrobnosti, ale
ramcoveé kroky, které vedly ke stabilizaci chovani ditéte a jeho postupnému zaclenéni.

1.TONY

Vietnamsky chlapec pfisel do matefské Skoly jako tfilety s nulovou znalosti ceského jazyka a s neznalosti komunity
jako takové. Mél ceskou chlivu jiz od raného détstvi, evidentné tam vsak zcela nedoslo k napojeni se na hlavni
komunikaéni prvek. Byl plactivy, do matefské Skoly chodit nechtél. Matka jeho negativni reakci na prostredi resila
télesnymi tresty. Chlapec nemluvil, odmital se zapojovat do déni ve tfidé, na déti byl agresivni. S rodici byla sjednana
konzultace, z jejich strany se v3ak pfistup moc nezménil.

S nastupem asistenta pedagoga do tfidy se chlapcovo chovéni po nékolika mésicich zacalo zlep3ovat, zacal pouzivat
nékterd slova, ranni pfichody byvaly klidnéjsi, diky ¢emuz se zna¢né zklidnila i matka ditéte. Chlapec si zvykl na
asistenta, mél v ném oporu a jistotu, k niz se upnul. Rodina za¢ala mnohem lépe spolupracovat. Doslo ke zméné
chlapcovy ceské chlivy. Vse probihalo v rdmci mésict a let.

Dnes chlapec ovlada jazyk na dobré Urovni a navstévuje ceskou zakladni skolu.

Matka se diky pratelstvi s novou chlapcovou chlivou zacala ucit ¢esky a nasledné sloZila zkousky z ceského jazyka
a ziskala trvaly pobyt v CR.

2. MONIKA

Divka se narodila v CR, poté ji rodi¢e poslali na 5 let do Vietnamu. Po navratu zpatky do CR nastoupila jako $estileta
k nam do matefrské skoly s tim, Ze je nutné zajistit pro ni odklad skolni dochazky v zakladni skole, coz rodice ucinili.
Jazyk neovladala vibec, rodice ho také neovladali. Pozadavek na matefskou Skolu byl jasny — naucit ji do zapisu na
ZS Cesky.

Diky tomu, Ze divka byla nesmirné zdatnd, chytrd a oproti stejné starym détem velmi samostatnd, se ji skute¢né
v kratkém c¢asovém horizontu podatilo osvojit si jazyk natolik, Ze mohla prekladat svym rodi¢lim a zvladla nastup na
zakladni Skolu bez obtizi.

V3e bylo oviem ovlivnéno osobnosti této divky a kladnym pfistupem rodiny.

Uzite¢né odkazy:

Literatura:

Cestina je i mUj jazyk — sbornik prispévka literarni a tvaréi soutéze. META, o. p. s. -
Spolecnost pro prilezitosti mladych migrantd, 2015. ISBN 978-80-906296-4-6.
Jaka je skola u mé doma. META, o.p.s.—

Spolec¢nost pro prilezitosti mladych migrantd, 2015. ISBN 978-80-260-8167-8.
CERNIK, Jan a kol. S vietnamskymi détmi na ¢eskych $kolach. 1. vyd. Jino¢any:

Nakladatelstvi H&H Vysehradska, s. r. 0., 2006, 222 s. ISBN 80-7319-055-9.

GJUROVA, Nadézda. Cestina jako cizi jazyk pro zacinajici $kolaky. Metodika pro uéitele. 1. vyd.
Praha: Portal, 2011. 128 stran. ISBN 978-80-7367-837-1.

SLAVICKA, Binh, HLAVATA, Lucie. Prakticka vietnamstina. 1. vyd.

Praha: Fortuna, 2003. 320 stran. ISBN 80-7168-887-8.

SKODOVA, Svatava. DOMINO. Cesky jazyk pro malé cizince 1 - Pracovni seit. 1. vyd.
Praha: Wolters Kluwer CR, a. s. 2010. 92 stran. ISBN 978-80-7357-583-0.

Internetové odkazy:
http://www.inkluzivniskola.cz/content/kikus-vyuka-druheho-jazyka

www.sapatrip.cz - informace o zvycich, tradicich, ndbozenstvi, jménech, kuchyni; vylety po Sapé,
festivaly — vlastné o viem, autofi patfi k mladsi generaci Vietnamcd vyristajicich v CR

www.klubhanoi.cz - odkazy na literaturu, praktické informace pro Cechy i Vietnamce
www.info-dracek.cz — mezikulturni kurzy vareni, jazykové kurzy, rodinné vylety

www.meta-ops.cz

28


http://www.inkluzivniskola.cz/content/kikus-vyuka-druheho-jazyka
http://www.sapatrip.cz
http://www.klubhanoi.cz
http://www.info-dracek.cz
http://www.meta-ops.cz

ZACLENOVANI DETE S ODLISNYM MATERSKYM
JAZYKEM DO MATERSKYCH SKOL

PRIKLADY DOBRE PRAXE VYBRANYCH MATERSKYCH SKOL, MOZNOSTI
VYUZITi SLUZEB NNO PRACUJICICH S MIGRANTY V PRAZE

4. PRIKLAD DOBRE PRAXE
ZACLENOVANI DETI S 0MJ
V MATERSKE SKOLE SE SPECIALNIMI
TRIDAMI DUHA, PRAHA 5 - KOSIRE

,,KAZDE DITE JE U NAS VITANO*



4, PRIKLAD DOBRE PRAXE ZACLENOVANI DETI S OMJ
V MATERSKE SKOLE SE SPECIALNIMI TRIDAMI DUHA,
PRAHA 5 - KOSIRE
»KAZDE DITE JE U NAs VITANO

4.1 FUNGOVANI INKLUZE V MS DUHA

Mgr. Ludmila Maskova
feditelka Mateiské skoly se specialnimi tfidami DUHA v Praze 5

Nase materska skola se jiz delSi dobu (mnoho let pfed rokem 2016) snazi nastavit inkluzivni pfistup ke vzdélavani,
pfi¢emz tato nase snaha zahrnuje nejen déti, ale i jejich rodice a cely kolektiv matefské Skoly. Inkluzi chdpeme jako
snahu o to, aby se ¢lovék s ur¢itym postizenim nebo jinou potfebou podpory jiz narodil do spole¢nosti, kterd ho
automaticky prijima a prizplsobuje se mu.

Tato snahazacina tim, Ze odlisSnost viibec pfipustime a ze nase vzdélavaci postupy budou stavét na respektovani téchto
odliSnosti. Podminkou Uspésné integrace a inkluze je kvalitni komunikace na vSech urovnich, protoZze odmitani
inkluze ¢asto prameni ze strachu ze zmény, strachu z odpovédnosti ¢i neporozuméni. Nas strach je prekazkou, kterou
musime prekonat.

V tomto procesu je dilezZita ochota a pripravenost vsech zainteresovanych - rodi¢i znevyhodnéného ditéte, ditéte
samotného, ucitelek, asistentek pedagoga, ostatnich zaméstnanct skoly i rodica spoluzakd. Proto je tieba vytvorit
podpurny tym, ktery se dale vzdélava a spolecné fesi vzniklé problémy. Zasadni podminkou je, Ze integraci si
musi prat rodi¢ ditéte a ze inkluzivni vzdélavani neplsobi Skodu pti péci o ostatni déti.

Zcela nutna je uzka spoluprace s odborniky, ¢asté konzultace s rodici, zajisténi odpovidajicich materialné-
technickych pomiicek a podminek, nastaveni dostate¢ného financovani a hlavné zajisténi kvalitni personalni
podpory. V neposledni fadé je nezbytné zrevidovat administraci spole¢ného vzdélavani, protoze z dlouhodobého
hlediska je stavajici systém neudrzitelny.

Jak jsme zacinali

Budova nasi materské skoly byla postavena jako jesle Zdravotnického zatizeni Smichov v roce 1981, o nékolik let
pozdéji zde zacal pUsobit rehabilitacni stacionar. V roce 1994 presla budova véetné zaméstnancl pod tehdejsi skolsky
ufad a do objektu se navic s veSkerym persondlem premistila Matefskd skola Nepomucka. Tim doslo pfirozenou
cestou kintegraci zdravych a zdravotné postizenych déti a postupné zde bylo vybudovano prvni integrované zafizeni
v Praze 5, matefska Skola se specialnimi tfidami. Pro nds, kdo jsme tehdy tuto problematiku neznali, $lo jednoznacné
o velkou vyzvu, jak zajistit v nasi matefské skole adekvatni péci vsem détem. Z pocatku nase prace nevyhnutelné stala
na metodé pokus-omyl, postupné se ale nase zkusenosti stabilizovaly a v sou¢asné dobé ovérujeme model, ktery
jsme si sami vytvofili a ktery je podle naseho ndzoru spravny a vyhovujici.

O co nam jde

Nase snazeni sméfuje k tomu, aby déti, které materskou $kolu opoustéji, byly osobnosti pokud mozno jedinec¢né,
s ohledem na svUj vék a individualni moznosti co nejvice samostatné, sebevédomé a sebejisté, s vlastnim rozumem,
schopné divat se kolem sebe, uvazovat, tvorivé premyslet a jednat. Chceme tedy mit z ,nasich” déti jedince odvazné
i zodpovédné, ochotné nejen prijimat, ale také davat, schopné se déle rozvijet, ucit se véemu, co budou v zZivoté
potiebovat, a aktivné Celit problémam, jez Zivot prinasi. Dité travi v matefské skole zpravidla velkou c¢ast dne, a proto
chceme, aby u nas byly déti maximalné stastné, svobodné a spokojené.

Uzce spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem, s mistné
prislusnou zakladni skolou, pediatrem, klinickym logopedem a pedagogickymi Skolami, jejichz studentky
u nas praktikuji. Celkem je v nadi matefské skole sedm tfid, ve kterych se vzdélava 143 déti. Mame tfi tfidy bézné s 28
détmi, dvéma ucitelkami a asistentkou pedagoga, dvé tfidy bézné s 20 détmi, dvéma ucitelkami a jednou az dvéma
asistentkami a dvé tfidy zfizené podle §16, odstavce 9 Skolského zakona. Z téchto dvou tfid je jedna uréena détem
s poruchami autistického spektra, v této tfidé je osm déti, dvé ucitelky a dvé asistentky, ve druhé tfidé se vzdélava

11 déti s kombinovanymi vadami, o které se staraji dvé ucitelky a dvé asistentky.

Nas tym je stabilni, velmi profesionalni a jeho velkou prednosti je vzajemna soudrznost, spoluprace a pratelské
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vzajemné vztahy. Na nase zaméstnance klademe vysoké naroky, které souvisi s péci o déti s riznou mirou potieby
podplrnych opatieni, ve zvysené mife jsou nutné pravidelné konzultace s rodi¢i i odborniky. V neposledni fadé
klademe diraz na pravidelné dalsi vzdélavani pedagozek.

Pracujeme s metou, k niz by se kazd4a nase ucitelka méla co nejvice pribliZit a kterou jsme nazvali pFipravend uéitelka.
Takova ucitelka je odpovédna za vzdélavani véech déti, prijima skutecnost, Ze pracuje s détmi rGznych schopnosti
a Ze je to tak v poradku, je lidsky zrala, dale se vzdélava, promysli dlisledky svého pedagogického jednani a pfijima
inkluzivni pedagogické kompetence a je presvédcéena o jejich spravnosti.
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Obr. 1 - Informovany ucitel Obr. 2 - Neinformovany ucitel

Vzdélavaci program

Na3 vzdélavaci program Clovicek a $est barev duhy stoji na téchto principech:

- Akceptujeme - ve své praci akceptujeme vsestranny rozvoj ditéte, ktery vychazi z upfimnych a vlidnych vztaht

mezi ucitelkou a détmii mezi détmi samotnymi; uspokojujeme nejen fyzické, ale také psychické potreby ditéte, které
vzchézeji z détského vyvoje, konkrétnich situaci, citovych stavl ditéte i zajmu celé skupiny.
- VytvaFime - snazime se vytvaret a péstovat cely soubor pozitivnich spolecenskych vztah( - pfipravenost pomahat
druhym, ohleduplnost, trpélivost a porozuméni, pficemz dbame na to, aby se tyto schopnosti nevytvarely jen
Zivelng, vzdjemnym souzitim, ale aby byly systematicky péstovany a upeviiovany; déti u¢ime nejen prosazovat svuj
nazor, ale i respektovat druhé.

- Podporujeme - klademe dUraz na aktivni Gcast ditéte, kterd je zalozena na smyslovém vnimani, prozitkovém
a interaktivnim uceni; vzdélavame ve skupinach nebo individudInég; viechny ¢innosti obsahuji herni prvky a prvky
kreativity bez zbyte¢ného memorovani a nabizeni hotovych poznatk(; zarover détem nechdvame dostatek casu
i prostoru pro spontanni hru, relaxa¢ni a odpocinkové cinnosti.

- Integrujeme - vedle tfid béznych zajistujeme péci i détem ve tfidach zfizenych dle §16, odst. 9 Skolského zakona,
v nichz pracujeme s détmi podle individudlnich vzdélavacich plan(, které zpracovava specidlni pedagog v tésné
spoluprdci s ucitelkami a dalSimi odborniky; vedle béznych aktivit poskytujeme fadu specidlné pedagogickych
¢innosti, které umoznuji optimalni rozvoj osobnosti a dosazeni co nejvyssi mozné Urovné vzdélani a co nejvétsi
samostatnosti; ve spolupraci s détskym psychologem, klinickym logopedem a specidlnim pedagogem uplatriujeme
dusledné individualni pfistup.

- Vzdélavame - ve tfidach pracujeme v rdmci projektd, jejichz témata v kazdé tfidé planujeme postupné podle
Skolniho vzdéldvaciho programu a aktudlni potfeby; soucasti naseho vzdélavaciho programu je hipoterapie,
canisterapie a prace s prvky metody Son-Rise program.
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S kym spolupracujeme

Velkou pozornost vénujeme spolupraci se zainteresovanymi partnery, jako jsou napfiklad skolska poradenska
zafizeni, neziskové organizace v neposledni fadé rodice. Je to naro¢na a mnohdy vysilujici prace, proto jsou nasi
zaméstnanci motivovani v tom smyslu, ze jde o aktivitu z dlouhodobého hlediska pfinosnou pro viechny zicastnéné.
Nastésti méa nas kolektiv k témto aktivitam pozitivni pfistup a hlavné mé podnétné napady.

Nejtésnéjsi a nejdilezitéjsi je spoluprace s rodici. Vedle bézné komunikace nabizime pravidelné tridni individualni
konzultace a kulturné spolecenské akce. Do téchto akci se snazime kromé rodicl aktivné zapojit i prarodice. Pro
rodice déti se zdravotnim postizenim alespon dvakrat ro¢né pofdddme odborny seminaf s prednaskou a workshopem,
k némuz se samoziejmé mohou pfipojit vSichni rodice nasich déti.

Z povahy naseho predskolniho zafizeni je pro nas nezastupitelna i spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Tato zafizeni pro nés zpracovavaji odborné posudky, déti na pracovisté dochéazeji na odborna vysetfeni.
Pravidelné k ndm nékolikrat rocné dochazeji specialisté na ,nahledy” do tfid, protoze dité se mlize chovat jinak
v prostfedi centra a jinak v domovském prostiedi matefské Skoly. Tito specialisté nam také pomahaiji pfi zpracovani
individualnich vzdélavacich plant.

Velice ¢asto nas oslovuji studentki riznych typ( skol, které u nas chtéji vykonavat praxi. Viem nemizeme z kapacitnich
dlivodl vyhovét, ale snazime se praxi umoznit co nejvice studentlim.

Dale pravidelné spolupracujeme s organizaci Clovék v tisni, vzdélavaci seminafe pro déti a mezinarodni reciproéni
semindf ve méstech Edinet a Leova v Moldavské republice pro nas organizovala spole¢nost ADRA. Konzultujeme také
s Narodnim centrem pro autismus a Centrem terapie autismu. V ramci naseho projektu TOLERANCE uskute¢riujeme
vzajemna setkavani s rukodélnymi dilnickami se seniory z Domova pro seniory Palata. Sdruzeni META nam
pomahalo zajistit asistenta pedagoga pro déti s odliSnym mateiskym jazykem, vyuZivame i sluzeb InBéaze pro
pomoc migrantdm a jejich rodinam.

A co déti s odliSnym mateiskym jazykem?

V poslednich letech vznikla zvysena potreba vénovat se détem s odliSnym mateiskym jazykem, popf. détem
z bilingvniho rodinného prostiedi. Hledali jsme moZnosti dalsiho vzdélavani pedagog v této oblasti, protoze nam
to pfrislo prioritni. Navazali jsme spolupraci s organizaci META, o. p. s., ktera je neziskovou organizaci podporujici
cizince ve vzdélavani. Po ziskani dota¢niho programu od Magistratu hl. mésta Prahy se vSichni nasi pedagogicti
pracovnici proskolili v jejich zakladnim i navazujicim vzdélavacim programu pro mateiské skoly. Bylo to velice
Casové a organizacné narocné, seminare probihaly i béhem vikend( ale pro ,start” to bylo potiebné. V pribéhu let
doslo k nékolika personalnim zménam, ale vsichni nové nastoupivsi pedagogové prosli také timto vzdélavanim.

Dlouhodobé zajistujeme détem s OMJ individualni jazykové chvilky s asistentem pedagoga, kterého hradime
z dotac¢niho programu MHMP. Tento dotacni program bude k 31. 8. 2018 ukonéen a nahrazen jinou alternativou
(podplirna opatfeni, Opera¢ni program Praha — P4l riistu CR, Sablony pro matefské 3koly).

V lofiském roce nam na vyuku cestiny pro cizince poskytl kratkodobé prostiedky zfizovatel.

Z druhé strany se snazime do pomoci détem s OMJ zapojit ostatni spoluzaky, vSichni se spole¢né Gcastni vzdélavacich
workshopu, které se této problematice vénuiji. Skvélé zkusenosti mame s projekty InBaze, z. s. — Bedynky pFibéh,
vyuzivdme i Panenky s osobnosti neboli Persona Dolls, které jsou vyukovou metodou pomahajici u¢itelkdm mluvit
s détmi o tématech, ktera se Spatné vysvétluji. U¢i, jak reagovat na pfedsudky a odliSnosti.

Postupné se snazime o vytvoreniuzsiho tymu, ktery se bude zamérovat na praci s détmis OMJ a nasi pedagogové
budou védét, kdo jim je schopen ihned poskytnout radu a pomoc.Tento tym se zatim krystalizuje, dale se vzdélava,
odborné poméha pedagogim z jinych matefskych 3kol, prezentuje a predava zkusenosti, inspiraci hleda v jinych
zemich na odbornych stézich. StaZe je mozné zajistit icasti materské skoly v Opera¢nim programu Praha - Pél rGstu CR.
Z mého pohledu feditelky se pokusim o stru¢né shrnuti, jak zajistit péci détem s OMJ:

« Mit v pracovnim tymu pedagogy, které problematika zajima, chtéji se dadle vzdélavat a poskytuji podporu
ostatnim pedagoglim v matefské skole
« Najit zpUsob, jak zajistit finanéni prostredky, a ty ucelné vyuzit.

Zajisténi dalsich finan¢nich prostiedkll znamena vyhledévat moznosti, které nabizi zfizovatel, kraj, ministerstvo,

strukturalni fondy a aktivné se do téchto projektll zapojit. Jde o casové a organizacné naroc¢né aktivity, ale bez téchto
prostfedkd neni realizace mozna. V zavéru uvedu odkazy, kde mizete vyhlasené vyzvy najit.
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Posledni dva roky

Cely tento text mé vedl k zamysleni, zda a co se vlastné za posledni dva roky, od zavedeni novely Skolského zakona
zménilo. Vzhledem k tomu, ze integrace byla pro néas vzdy samoziejmosti, jsem se ja a moje kolegyné snazily byt
hlavné napomocny okolnim matefskym $koldm. Vice jsme informovali rodice o zménach formou prednasek,
seminaia a vikendovych workshopti, mnozi rodice diky tomuto sdileni navazali blizsi vztahy, vice si navzijem
predavaji informace. Pedagogové jsou otevienéjsi k odbornému vzdélavani, vice vyhledavaji informace, o kterych
jsou schopni zasvécené diskutovat. Umi poradit zdkonnym zastupctm nebo je odkazat na jinou pracovnici, ktera jim
dokaze pomoci. Neboji se odborné znalosti a zkusenosti pfedavat dalsim kolegynim v ramci pedagogického sdileni

zkudenosti nebo prezentovat v neziskovych organizacich.

Obrovskym zplisobem narostla administrativa, kterd je mnohdy dublovang, takze stale fes$ime ,nezapomenout na
informovany souhlas na to a to a jesté to... Z béznych mezilidskych vztah( se vytraci zdravy rozum a schopnost ,si to
jen tak fict”.

Je pravda, Ze financovani podplirnych opatfeni od zavedeni zmén funguje, financni prostiedky jsou nam pravidelné
zasilany v navrhované vysi, ale to s sebou opét nese neimérnou administrativni zatéz ve formé priibézného celoro¢niho
vstupovanidozahajovacichvykaziavykazovanizmén.Kdybytoaleznamenalojistotufinancovani,vsechnozvladneme.
Bohuzel vyse rozpoctu na rok 2018 nam nedévé zadnou jistotu, ze financ¢né a personalné pokryjeme potieby mateiské
skoly. Jsem skeptickad k celkovému financovani skolstvi, kdy jsou vefejnosti predkladany informace o navysovani platt
a zajisténi financovani inkluze, ale navrhovany rozpocet na rok 2018 tomu viibec neodpovida.

Novinky Skolského zékona by mély byt aplikovany individudlné, s citem a ohledem na dité. Ne vzdy je vfazeni do
bézného Skolstvi pro dité pfinosné, domnivdm se, Ze na$ model bézné tfidy a tfidy zfizené dle §16, odst. 9 5Z je
pravé nastaven pro potreby déti s potiebou podplrnych opatieni. Jsou déti, kterym je a bude dobre pravé ve

a jedinecnost.

Kdybych mohla néco zménit, tak bych si prala, aby pfichdzelo do praxe co nejvice kvalitnich a zapalenych pedagogl,
ktefi by méli jistotu odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni. Financovani od statu by mélo byt jasné, prahledné
a predvidatelné. Reditelé by méli vyraznou ¢&ast finan¢nich prostiedk(i pro vynikajici a aktivni zaméstnance na
nenarokové slozky mzdy.

Co by mé pomohlo?

| j& jsem za posledni roky musela projit rdznymi vzdélavacimi seminafi, diskutovala jsem s mnohymi kolegynémi
a zjistila jsem, Ze mam to Stésti a pracuji ve skvélém tymu, ktery méa neuvéfitelné ndpady, je maximalné vstticny
a osviceny. Jediny zaméstnanec, ktery by pomohl jisté kazdému v feditelském postu ve Skolstvi a zatim chybi, je
administrativni pracovnik.

A na zavér moje pfani nejen do budoucna:

| nadale nabizet takovy servis, aby k ndm rodice své déti radi a s dlivérou davali, aby déti byly Stastné a v ramci svych
moznosti dosahly maxima. To vie za pomoci naeho skvélého tymu. KAZDE DITE JE U NAS VITANO.

Ale aZ cas proveéfi, zda predskolni vzdélavani zlistane nadale spole¢nou milou povinnosti a radosti ze vzajemné
spoluprace rodiny a skoly, nebo se tézisté na matefskou skolu pfesune a rodina se stane jejim naro¢nym klientem.

Kontakt: Matefska skola se specialnimi tfidami DUHA
Adresa: Praha 5 — Kosite, Trojdilnd 1117, Praha 5 - KoSife
Web: www.skolkaduha.cz

skolka.duha@seznam.cz

maskova@skolkaduha.cz

KDE HLEDAT FINANCNI PROSTREDKY:
U zfizovatele — méstské casti
www.penizeproprahu.cz
www.praha.eu
www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1

Uzite¢né odkazy:
www.clovekvtisni.cz
www.inbaze.cz
www.adra.cz
www.inkluzivniskola.cz
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4.2 PRACE S DETMI S OMJ V MS DUHA Z POHLEDU UCITELKY

Mgr. Petra Solarova. Ucitelka Mateiské skoly se specialnimi tfidami DUHA v Praze 5
Filosofie pfistupu k vychovné vzdélavacim ¢innostem s détmi OMJ

Veskera nase profesni cinnost sméfujici k ditéti sleduje predevsim jeho dusevni, emocni a fyzickou konformitu. V praci
s détmi OMJ tomu neni jinak. Jak uz bylo fe¢eno v Uvodu, vSichni pedagogicti zaméstnanci nasi Skoly prosli
Skolenimi zabyvajicimi se touto problematikou, méli moznost si béhem téchto Skoleni prozit jisty stres pfichazejici
v prlibéhu rtznych cviceni, béhem nichz nerozumime mluvenému slovu toho druhého. Také se naucili empaticky se
vzit do jeho pocitu osamélosti a bezradnosti, pocitu nesounalezitosti a jisté frustrace z toho, Ze se tézko adaptujete na
prostredi, kterému nerozumite a které na vas klade velké naroky v nabuzeni vnitini motivace to zvladnout. ZalezZi na
kazdém uciteli, nakolik je ochoten se angaZovat, nabizet ditéti porozuméni pomoci své kreativity a pomcek, které si

sam vytvoii (fotky, malovani obrazk, list denniho reZzimu - vice nize).

Z nasi praxe pfi zaclefiovdni déti s OMJ do MS vyplynula tato preventivni opatteni:

«V prvnifazi je pro ucitele a dité prioritou navazani divérného vztahu (ucitel by mél respektovat adaptacni obdobi
ditéte, co nejvice navazat vztah s jeho rodici, vsimat si klimatu ve tfidé — zajistit prevenci patologickych jev(i v socialnim
chovani, mélo by dojit k vybrani patronl z fad pedagogu a déti ve tfidé).

+ Vzbuzeni zajmu ditéte s OMJ o cestinu - pouzivani pasivni slovni zdsoby (motivace ditéte vnimat signaly,
piktogramy oznacujici specifickd mista (toalety, koupelny, satny, jidelna apod.) a ¢innosti (hygiena, stravovani, cviceni,
hra apod.)

- Zajistit vyuku éestiny jako druhého jazyka (jak v ramci vyuky, tak formou kurz v MS / i mimoskolnich krouzkd)
« Spoluprace s rodici, osvétova ¢innost (v nasi skolce napf. tzv. ,Drbarna” - neformalni setkavani s rodici, vecerni
besedy s odborniky pro rodice, multikulturni dny s moznosti aktivniho zapojeni rodict cizinct atd).

Nase podplirnd opatreni pri zacleriovani déti s OMJ:

« Praktické pouzivani prosocialni metody Persona Dolls

- Didaktické karty Kikus — 480 obrazkovych karet na 80 listech k rdznym tématim (napf. rodina, obleceni, zvifata, ale
i predlozky, ¢islovky, pfidavna jména apod.)

- Obrazkové slovniky pro déti s autismem - pouzivdme pro déti s autismem a osvédcily se nam i pfi praci s détmi
s OMJ. (R. Straussovs, |. Rostarova, Obrazovy postup zékladnich ¢innosti sebeobsluhy, Apla Praha, Stfedni Cechy, o.s.,
2012.Nebo:R. Straussova, M. Knotkova, Obrazkovy slovnik socialnich situaci pro déti s poruchou autistického spektra,
Apla Praha, 2010. R. Straussova, M. Knotkovd, I. Matlov4, I. Rostarovd, Obrazkovy slovnik socidlnich situaci pro déti
nejen s poruchou autistického spektra, Centrum Terapie Autismu, Praha, 2017)

- Listy denniho rezimu' + piktogramy pro déti s autismem - které pomahaji strukturovat denni rezim a pribéh
dne. Stejné jako u predeslych pomlcek, vyuzivdme listy denniho rezimu a piktogramy pfi praci s détmi s autismem a
osvédcily se i pfi praci s détmi s OMJ, (vice o téchto pomuckach najdete na odkazech www.skolka-klubicko.cz, www.
klimesovahracky.cz).

Profesni klima mezi ucitelem a asistentem pedagoga

Mezi pedagogickymi pracovniky na jednotlivych tfidach prevlada profesni partnersky vztah. Pedagog dle potieby
citlivé deleguje konkrétni a aktudlni cile naplné prace asistentovi pedagoga. Péce o dité s OMJ neni vyjimkou. Na
zakladé vzajemné dohody si ujasni, které ¢innosti budou pro praci s timto ditétem pro kazdého z nich stézejni.

Z nasi praxe vyplynula tato doporuceni:

-V adaptacnim obdobi je hlavni kontaktni osobou pedagog - ucitel (je v kontaktu i s rodici ditéte). Ucitel nastoluje
i urcité ritudly provazejici spolecensky zivot déti v kolektivu ve tfidé. Asistent je pouze v roli patrona - zastupce.

- Ucitel, na zakladé svého uvazeni, zapocne v obdobi adaptace presouvat fixaci ditéte ze své osoby na asistenta. Ten
se mu stava silnym patronem a priivodcem aktivit a zivota ve ttidé.

« Pokud je dité psychicky a emocné stabilizované, zintenzivnime vyuku pasivni slovni zasoby ceského jazyka
(piktogramy, listy denniho rezimu, zavedeni kratkych individudlnich chvilek dité - asistent, jejichz naplni je pravé
posileni zajmu ucit se novy jazyk).

« Dle moznosti a dovednosti ditéte plynule a zcela pfirozené prechazime k praktickému pouzivani pasivni slovni
zasoby ditéte.

Nase uZite¢né tipy pro spoluprdci ucitele a asistenta pedagoga:

! Na listu denniho reZimu jsou v ¢asové posloupnosti umistény symboly vSech cinnosti, které bude dité provadét ¢i se jich bude vicastnit.
Vice na www.skolka-klubicko.cz/system-strukturovaneho-uceni-for-auti
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« . Uzlova, Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim. Prakticky privodce pro osobni a pedagogické asistenty.
Portéal 2010

- Skoleni pro utitele se zaméfenim na praci s détmi s OMJ: Meta, InBéze, Clovék v tisni - Varianty

+ Metodicka podpora - portél Inkluzivni $kola, Meta o. p. s., NIDV

- Kamaradi - ¢asopis pro vicejazy¢né déti a multikulturni vychovu (www.kamaradi.eu).

Problematika napInéni Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani

Pokud je dité s OMJ ve véku nejméné 5 let, je jeho dochazka do MS, stejné jako u ostatnich pétiletych déti, povinna
avztahuji se na néj stejné pozadavky a cile kurikula R&mcového vzdélavaciho programu pro pfedskolnivzdélavani (RVP
PV). To trapi pedagogickou vefejnost, protoZe neni jasné dano, jaké dovednosti v ceském jazyce maji déti s OMJ
ovladat, v jakém rozsahu a mire kvality. Ucitelé usiluji o to, aby byly naplnény viechny pfedpoklady k uspésnému
pfijeti ditéte s OMJ do 3kolni dochézky, coz vyviji na ucitele obrovsky tlak. A to zejména z pohledu metodologie vyuky
Zestiny jako druhého jazyka. Tento fakt je zintenzivnén v situaci, kdy dité s OMJ zahaji svou $kolni dochézku do MS
teprve ve svych 5 letech. U téchto déti se cely proces osvojovani ¢eského jazyka musi natolik zrychlit a zintenzivnit,
aby béhem jednoho roku zvladli minimalni kritéria k pfijeti a k uspéSnému zahdjeni zakladni skolni dochazky.

Z nasi praxe pri naplrovdni RVP PV vyplynula tato doporuceni:

- Zvolit si pedagoga/gy, ktefi budou se zajmem vyucovat ¢esky jazyk déti s OMJ.

+Vybrani pedagogové by méli absolvovat vzdélavaci kurzy, jejichz napIni bude vyucovani ¢estiny jako druhého jazyka.
Tyto kurzy by mély pedagoglim poskytnout metodickou podporu v tom, jak a v jaké jazykové posloupnosti cestinu
vyucovat.

- Otevfit na vasi $kole krouzek cestiny.

« Spolupracovat s rodici, délat osvétovou ¢innost — nase Skolni projekty.

Posloupnost jazykovych dovednosti:

1. Jednotné / mnozné ¢islo

2. Skloniovani (1. — 4. pad)

3. Pfedlozky (détem splyvaji se slovy)

4. Casovani sloves (skakat — skace — skacou atd.)
5.Tvorba véty (skladani obrazk(, obrazkové cteni)

6. Pfidavna jména

7.Tvorba otazky / odpovédi

8. Rody / ten, ta, to

9. Gramatické propojeni se slovni zasobou v tématech

Tipy na hry na procvicovani jazykovych dovednosti

Hra na procvicovani sloves (infinitiv, casovani):

Pom{cky: napt. karty KIKUS s déjem, ¢innosti (napf. skakéani, béhani), klobouk

Cil: procvi¢ovani sloves

Hra: Déti chodi do kruhu, uprostied je klobouk s kartickami Kikus (s déjem, ¢innosti) a ucitelka zpiva:
,Déti, co budeme délat, tralalalala?” Oslovi jedno z déti, napr.: ,Mirko, co budeme délat, tralalala?” Po
dokonceni napévu dité vybere kartu z klobouku. Dle karty dité odpovi, napt.: ,Skaceme, skaceme,
tralalala, skaceme, skaceme, tralalalala.” Mizeme se ptat:,Co jsme délali?” — Skakali, skakali, tralalalala.”

Hra na procvicovani cislovek, sklonovani, anatomie téla, nazvoslovi (jedno oko, pét rukou aj.):
Pomlcky: fixa, kostka, obrazky téla (napft. obrazky Kikus), velky papir, klobouk

Cil: procvicit pocitani, sklonovani (jedno oko, pét rukou atd.)

Hra — Malovani pfisery: uvedeme déj. Vypravime si o tom, Ze jsme byli na vyleté a potkali jsme pfiSeru.
Vytahneme si z klobouku obrézek s ¢asti téla (napf. okem) a hodime si kostkou, kolik o¢i bude pfiSera
mit. Pak fikame: PfiSera ma napt. 5 oci. Poc¢itdme: J& mam 2 oci, pfisera ma 5 oci. Stejné pokracujeme s
dalsimi ¢astmi téla. Nakonec rekapitulujeme celou priseru.

YAYATAY
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Nase podplirnd opatreni pii naplfiovdni RVP PV:

+ Znéni RVP PV, Skolsky zdkon, zdkon o SPC - déti s OMJ

+ Logopedickd podpora (specidlni pedagogové — logopedi, logopedickd prevence) - nékolik pedagogll bylo
proskoleno v problematice logopedické prevence

« Kniha - Mgr. Milena Kmentova — Hudebni hry pfi vyuce ceského jazyka déti s OMJ - (Metodicky material pro vyuku
déti s OMJ v MS, NIDV, 2016)

« Vyuzivat metodické kurzy, které nabizi napf. Meta, o. p. s., InBaze, z. s., Clovek v tisni - Varianty

- Karty Kikus, metodika Kikus (vice viz http://www.inkluzivniskola.cz/content/kikus)

«Kniha Zvanda a Melivo - zaméfuje se na cvi¢eni na rozvoj slovni zasoby (E. Stara, M. Stary, Zvanda a Melivo, Euromedia
Group k. s. — Knizni klub v Praze, 2008).

Vytvareni vstficného socialniho prostredi pro adaptaci ditéte s OMJ v MS
Jak postupovat v adaptacnim obdobi

« Pfi komunikaci s ditétem je potifeba mluvit pomalu, zietelné a v klidné atmosfére.

« Je potieba sjednotit slovnik pojm0 a povell vsech pracovniki(l na tridé.

« Respektovat, Ze dité nerozumi.

« Vzdy se musime ditéti divat do o¢i, sledovat, jestli nas dité sleduje a nasloucha.

« Pfi bézné komunikaci pouzivat vhodné obrézky (situa¢ni obrazky — upeviiuje senzomotorické vnimani, urychluje
porozuméni).

« Dle moznosti opakovat s ditétem, co se délo béhem fizenych ¢innosti — pomoci obrazk( tak upevriovat pasivni slovni
zasobu.

- Byt ditéti oporou a partnerem.

« Kazdé dité je jiné, kazdé bude potiebovat jinou miru pomoci.

+ Plynulé a nenasilné uzivani dovednosti pasivni slovni zasoby v praktické roviné.

« Posilovani motivace uzivat ¢esky jazyk.

Zivot ditéte s OMJ v kmenové tiidé MS

Nezapomenme, Ze cizojazy¢né dité pouziva pro verbdlni porozuméni a socidlni orientaci pfedevsim zrakovou
percepci. Proto se mu snaZme v co nejvétsi mife usnadnit tento proces pomoci schematickych obrazku -
piktogramui, obrazkd predmét a situacnich obrazkl. Je potfeba mu v maximalni mife co nejvice vizualné
strukturovat cas a déj. Na zakladé nasi praxe jsme si vytvofrili databazi obrazkovych karet ur¢enych do konkrétnich
prostredi a pro konkrétni situace.

Obr. 1 a 2 - obrdzky vhodné pro komunikaci s détmi s OMJ, které vyuzivdme v MS Duha

Zrakovou percepci ditéte je nutné podpofit sjednocenym slovnikem co mozna nejvice pojm a povel(. Pri verbalizaci,
jako je pozdrav, informace o néjaké ¢innosti aj., doporucujeme, aby vsichni pracovnici ve tfidé pouzivali stejné slovni
tvary.

Pro lepsi predstavu uvadim nékolik prikladd:
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1. Situace ve tfidé:
« ujasnit povely ke zméné Cinnosti (napf. zvonéni zvoneckem)
- pouzivat stejny nazev ¢innosti (cvicit, udélat kruh, jit na zahradu, odpocinek apod.)
« pouzivat ustalené slovni tvary napt.:

po obédé / ne,po o”

po spani / ne odpoledne

zachod / toaleta
« pouzivat stejny pozdrav/povely:

Dobry den, pojd dal

Umyt ruce

Jit na zachod

Jit se napit

Z nasi praxe doporulujeme:

- fotografie koutkd, mistnosti (napf. prostor pro pitny rezim, stolecek pfipraveny pro volné kresleni, pracovni stolecek
pro rucni prace)

- fotografie, obrazky dle vlastniho uvazeni, které vdm mohou usnadnit komunikaci s ditétem s OMJ

« $kolni fad, denni rezim 3koly a tfidy v angli¢tiné ¢i v jiném jazyce vyvésen v 3atné

2. Situace v $atné:

V 3atné je velmi Zivé a hlu¢né prostredi. To mlzZe dité znacné znejistét a znervéznit. Obrazky na skfirice by mu mohly
pomoci se zkoncentrovat a navodit jistou strukturu ¢innosti, které jsou nutné k samostatné sebeobsluze, pfi feseni
konflikt(, kdyz napf. néco nejde pfi prevlékéani, aby méli odvahu pozadat o pomoc - a uméli ji konkretizovat.

Je dobré, aby ucitelé pouzivali jednotny slovnik pfi pojmenovdni ¢innosti/véci:
« pfezuvky / backory

- obleceni / prevlékani

« obleceni venkovni, vnitini, rezervni — kalhoty, bunda, sukné, triko apod.

Z nasi praxe doporucujeme:
« pexeso ze znacek, které uzivame v $atné k ozna¢ovani osobnich skiinék
« obrazkové karty obleceni, obuvi (napt. didaktické karty Infra https://www.infracz.cz/didakticke-karty/, karty Kikus aj.)

3. Situace v koupelné:

Hygienické ndvyky a sebeobsluha je nedilnou soucasti adaptace ditéte ve tfidé a détském kolektivu. Abychom predesli
jistym frustracim z nedorozuméni z nezadoucich projevl (pomocovani, pokakani, nahlé odchody), pouzivame stejné
postupy pfi komunikaci s ditétem jako v jiz vySe zminénych situacich:

Pri komunikaci pouzivdme ustdleny slovnik, napt.:

« umyvadlo — mydlo - ru¢nik

« zachod - papir (toaletni papir)

« ¢lirat — kakat - verbalni signal pomoci k ocisté (,Hotovo!”)

« umyvani rukou — Myt ruce!

- &isténi zubu - Cistit zuby!

Z nasi praxe doporucujeme:
« karty Kikus
« obrazkovy slovnik socidlnich situaci pro déti s poruchou autistického spektra

4. Situace stolovdni:
Kazdé dité ma své stravovaci zvyklosti a ndvyky. To nelze opominout ani v souvislosti jiného etnika. Proto postupujme
velmi citlivé a empaticky. Kazdé jidlo chdpejme jako slavnost, spolecenskou udalost, ¢as na zklidnéni, jakousi relaxaci.

Porozumeéni lze opét podpofit sjednocenou verbalizaci, vhodnym obrazovym materidlem:
- ptibor (vidlicka, n(iz, 1zice)

- piti (mléko, $téva, dzus, aj, kakao aj.)

« ubrousek

« talif, hrnecek

- vozik

« Uklid nddobi a zbytkd jidla

« polévka — druhé jidlo

Z nasi praxe doporucujeme:
- fotografie jidel, obrazky
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5. Socidlni dovednosti v interakci s détskym kolektivem a ucitelem:

V3echny predeslé situace vyzaduji socidlni dovednosti a jistou osobni odvahu a vnitini motivaci se je naucit, osvojit
si je. Z hlediska vyvojové psychologie musime respektovat, ze kazdé dité je jedine¢né a bez individualizovaného
a angazovaného ucitelského pfistupu nelze podpofit zdravé a nenasilné posilovani a zrani osobnosti ditéte. Tim
spide u ditéte s OMJ. Zdravému psychickému a emo¢nimu vyvoji ditéte napomuizeme, pokud na dité budeme mluvit
klidnym hlasem, budeme s nim udrZovat o¢ni kontakt a chvalit jej za kazdou novou dovednost, kterou jsme se mu
snazili predat.

Doporucujeme naucit dité verbalizovat tyto socidlni dovednosti:
+ Jd nerozumim.

« Prosim.

« POj¢ mi...

« Potrebuiji...

« Pottebuji smrkat.
« Mam zizen.

« Potiebuji na WC.
«To se mi nelibi.

« Dékuiji.

+ Ano - ne.

Z nasi praxe doporucujeme:

» metoda Persona Dolls

« obrazkovy slovnik socidlnich dovednosti pro déti s poruchou autistického spektra

« dramatické hry s loutkou

« spoluprace s rodici (zahradni slavnosti, tematické tvofivé dilny, skolni akce, kdy zveme rodice, aby se zapojili do
Zivota déti v MS v ramci jednoho dne apod.)

- vyuzivani prekladatelskych sluzeb neziskovych organizaci

« vyuzivani tlumoc¢nikd

« tvorba vlastnich skolnich projekt(l zamérenych na multikulturni vychovu (multikulturni tyden)

- spolupréace s Metou o. p. s., InBazi (Bedynky pfib&h, Ethnocatering), Clovékem v tisni (projekt K.0.Z.A.- Kooperace,
Otevrenost, Zajem, Adaptace; cilem je vyrovnani pfistupu ke vzdélavani déti z jinych sociokulturnich podminek)

« podpora studia anglictiny jako forma DVPP viech pedagogickych pracovnikd (napf. nabidka NIDV kurzd vyuky cizich
jazykl pro ucitele, vice viz http://www.nidv.cz/jazykove-vzdelavani

Uzitecné odkazy:
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Uzlov4, I. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim.
Prakticky prdvodce pro osobni a pedagogické asistenty.
Praha: Portal, 2010.

Kmentova, M. Hudebni hry pfi vyuce ¢eského jazyka déti s OMJ.
Metodicky material pro vyuku déti s OMJ v MS, NIDV, 2016.

Stard, E., Stary, M. Zvanda a Melivo. Praha: Euromedia Group k. s., 2008.

Straussova, R., Rostarova, |. Obrazovy postup zakladnich ¢innosti sebeobsluhy,
Praha: Apla, Stfedni Cechy, o.s., 2012.

Straussova, R., Knotkova, M. Obrazkovy slovnik socidlnich situaci pro déti s poruchou autistického spektra,
Praha: Apla, Stfedni Cechy, o.s., 2010.

Straussova, R. Knotkova, M., Matlova, |. Rostarova, |.
Obrazkovy slovnik socidlnich situaci pro déti nejen s poruchou autistického spektra,
Praha: Centrum Terapie Autismu, 2017.

Internetové odkazy:

https://www.varianty.cz/projekty/57-persona-dolls-panenky-s-osobnosti - prosocialni metoda Persona Dolls
http://www.inkluzivniskola.cz/content/kikus didaktické karty a metodika KIKUS

www.skolka-klubicko.cz

www.klimesovahracky.cz
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www.inkluzivniskola.cz

www.meta-ops.cz — Meta o.p.s. — spolec¢nost pro pfilezitosti mladych migrantd

www.nidv.cz - NIDV - Narodni institut dal$iho vzdélavani

www.kamaradi.eu - Kamaradi — ¢asopis pro vicejazycné déti a multikulturni vychovu
https://www.infracz.cz/didakticke-karty/
https://www.meta-ops.cz/sites/default/files/meta_deti_s_omj_v_ms_metodika.pdf -
metodika,Déti s odlisSnym matefskym jazykem v matefskych skolach”, vydala Meta, o.p.s.
www.praha12.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=80112&id_dokumenty=32366 -
MS Srdi¢ko, Praha 12, Metodika integrace ditéte s OMJ
https://www.youtube.com/watch?v=niCOWL1emVM -

PUTOVANI S CARLY - Pohédka k praci se skupinou déti (odlisnost)
http://www.inkluzivniskola.cz/zdroje-inspirace/putovani-s-carly - PUTOVANI S CARLY - publikace ke stazeni

4.3 PRACE S DETMI S OMJ V MS DUHA Z POHLEDU SPECIALNI PEDAGOZKY/
LOGOPEDKY

Mgr. Martina Skleni¢kova
specialni pedagozka a logopedka Mateiské skoly se specialnimi tfidami DUHA v Praze 5

V Matefské Skole se specidlnimi tfidami DUHA v Praze KosiFich pracuji jako specialni pedagozka jiz sedmy rok.

Jak jiz bylo zmifovéano v kapitole 3.1. od Mgr. Ludmily Maskové, feditelky MS, nase $kolka m& mnohaleté zkuenosti
s integraci. Ve skolce mame pét béznych tfid s integraci a dvé tfidy specialni — jednu pro déti s poruchami autistického
spektra a jednu tfidu pro déti s kombinovanymi vadami. V kazdé tfidé mame na plny tivazek minimalné jednu
asistentku pedagoga. Pii praci s détmi s OMJ se ukazal vyssi pocet pedagogickych pracovnikll na tfidé, a tedy
i moznost béhem bézného dne pracovat s détmi s OMJ individudIng, velice vyhodny. Povazuji totiz za nezbytné nutné
pracovat s détmis OMJ nejen skupinové - ve tfidé, ale i individualné. Prace ve tfidé by vlastné méla pfimo navazovat
na individudlni ptipravu.

Je samoziejmé velmi tézké dat jeden fungujici ndvod, jak s détmi s OMJ pracovat; déti s OMJ nejsou homogenni
skupina. Jejich potieby jsou odlisné v kazdém véku i stupni jazykového rozvoje. Je dulezité tedy pracovat v tzké
spolupraci s rodici. To, co pomaha vzdy, je vstficny postoj, inkluzivni pfistup, porozuméni, védomi a presvédceni,
Ze dvojjazy¢nost je vyhoda, déle skutecné reflektivni pfistup a vira, Ze opravdu kazdé dité je dllezité a stoji za to mu
vénovat cas. Kazdé dité je individualita s odliSnymi predpoklady, moznostmi a dovednostmi, s odliSnou zkusenosti,
zazemim a schopnostmi, a proto by mélo byt také samoziejmosti dnesniho vzdélavani tyto jednotlivosti a odlisnosti
podporovat a rozvijet na jejich zakladé kazdé dité.

Diilezité principy, které je nutné dodrzovat p¥i praci s détmi s OMJ:

- Cestina by neméla nahradit matefsky jazyk; méla by byt vyuéovana jako druhy jazyk, ktery rozviji jiz ziskané
jazykové dovednosti v rodném jazyce.

« Déti se v novém jazyce naudi plynule mluvit po dvou az tfech letech, ale az pét i vice let trva nez je mozné je
srovnavat s vrstevniky, co se tyce teoretického jazyka pouzivaného ve skole.

- Déti s OMJ jsou stejné schopné jako jejich vrstevnici, proto by mélo byt jejich ucivo stejné podnétné.

- Pfidana vizualni podpora je pro tyto déti zasadni, pouzivaniilustraci a ndzornych predmétl podpofii a pozvedne
také zpUsob uceni ceskych déti.

« Mnoho déti prochazi tzv. ,tichym obdobim” pfi osvojovani nového jazyka, coz maze trvat i nékolik mésicd, ale
nejedna se o nic neobvyklého. Neznamena to, Ze by déti nerozumély nebo se jazyk neucily, pouze nemluvi.

+ Porozumeéni pfichazi vzdy diive nez mluveni samotné, proto je dllezité déti nenutit mluvit, dokud si nebudou
jisté. Nicméné je dulezité, aby dospéli neustale na déti mluvili, ptali se jich a davali jim pfilezitost k formulaci odpovédi
a mluveni.

- Dospélii déti by méli pozitivné reagovat na neverbalni komunikaci déti s OMJ. Poté, co si zvyknou, naposlouchaji
a prozkoumaji prostiedi, zkousi pouzivat své dosavadni znalosti slov a frazi, které z kontextu pochytily. Kdyz za¢nou
opakovat jednotliva slova a fraze, pridavat se ke zndmym pisnickdm, basnickam a pfibéhlm, citlivé jejich pokusy
povzbuzujte a chvalte?.

2 Inkluzivni Skola.cz.: Principy prdce s détmi s OMJ, [online] [cit. dne 13. 04. 2018]
Dostupné z: http://new.inkluzivniskola.cz/organizace-integrace-cizincu/principy-prace-s-detmi-s-omj
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Mym hlavnim oborem je logopedie a pfi praci s détmi s OMJ vychazim ze své praxe. Pouzivam materialy (knihy,
obrazky, pracovni listy), se kterymi pracuji i u déti s vyvojovou dysfazii a dalSimi logopedickymi vadami.
Nezaméfuji se ale jen na oblast obli¢eje a rtd. Vyuzivdm vsechny Ccinitele, které jsou vyvojové i funkcné spjaty
s vyvojem feci. MZzeme mezi né zaradit predevsim hrubou i jemnou motoriku, rytmus a melodii.

Rada bych zde uvedla nékolik praktickych navod, jak s détmi v jednotlivych oblastech pracovat.

JEMNA MOTORIKA
« Zacindm trhanim papiru - dité prosté jen ,rozcupuje” papir, nebo mackanim papiru (vzniklymi koulemi se koulu-
jeme, trefujeme do kose atd.). Pak se snazime vytrhat néjaky obrazek — dostate¢né velky - to uz je slozitéjsi. Dité
pracuje obéma rukama. Palce u sebe a drobnymi pohyby se snazime obrazek vytrhat.
- Plastelina - [épe néjakd mékkd, eventualné doma vyrobena plastelina (zékladem je sl a potravinaiské barvivo - je
spousta ndvodd na internetu). V ramci terapie je mozné plastelinu s détmi vyrobit (jsou varené i nevarené recepty
na plastelinu, ja pouzivdm ty nevarfené). Uz jen se,patlat” v plasteliné je pro rucicky velice uzite¢né. Udéldme kulic-
ku, uvalime hada, toho rozdélime na dvé poloviny a kazdou polovinu vezmeme do jedné ruky, lokty opfeme o stdl
a snazime se v rukou vyvdlet kulicky. Pokud to nejde obéma rukama dohromady, tak nejdfive valime jednou, pak
druhou.
« Pisek — piskovnicka — nékdy staci i na plechu nasypana hruba mouka, déti do ni kresli prstem. J& ve Skolce nejradéji
pouzivdam ,kineticky pisek” viz http://www.lucerny.cz/lucerny/eshop/18-1-DETSKE-HRACKY/0/5/2589-TEKUTY-KI-
NETICKY-PISEK-500g?gclid=CN38peyFrssCFcTnwgodDqgJtQ . Pisek je pfijemny na ruce, takze i déti, kterym vadi
dotykat se rliznych material(i, maji pisek rady. Nékteré déti si s piskem jen hraji, prehrabuji ho. Je to prima procvi¢eni
jemné motoriky. Prace s piskem se mi osvédcila i u déti nemluvicich — u hry s piskem zacinaji Uzasné verbalizovat,
vokalizovat. OPRAVDU DOPORUCUJI PORIDIT DO VSECH SKOLEK A PREDSKOLEK. Ke hfe s pisem vétsinou nepou-
zivam zadné babovicky. Myslim, ze pro rozvoj fantazie je lepsi dat ditéti pisek a tfeba jen pozorovat, jak si s piskem
hraje. Dl si v pisku zahrabavéame rucicky a dité ma pak za ukol zvednout z pisku jednotlivé prsticky. Zahrabavam
détem také rlizné predméty, ony je hledaji a pojmenuji. Nebo dily z vkladacky - dité najde v pisku dil z vkladacky a
vlozi ho pak do prislusného poli¢ka na desce. Z pisku se daji stavét rlizné hrady, koule, krdjet ho atd.
- Rada pouzivam rlizné materidly — ddm do bednicky tfeba fazole, nebo mam bednicku s cukrem krystal, ale vhodna
jeivoda s bublinkami — déti se jen prehrabuji, nebo jim dam Izice a misticku atd.
- Pak je tu samoziejmé prace s nGzkami — jsou rlizné nlzky na uceni stiihani — ntzky pro dvoji drzeni, nGzky, které
se zafixuji na stul, a dité jen jednou rukou nGzky ovlada. Je dobré zacit stiihat nejdiive rovné cary, pak jednoduché
obrazce, pak tézsi.
« Navlékani koralkd, navlékani dievénych obrazct na trn, rizné mozaiky - existuji riizné velikosti — vétsi pro nejmen-
si déti, mensi hiibecky do mozaiky pro vétsi déti. Rlizné vkladacky, puzzle atd.

FATAYAS

GRAFOMOTORIKA

«Rozcvicit rucicky —krouzimerukouvramenivobousmérech, pakvlokti, vzapésti.Protfepatdlané.Délame,svétylka“—
dlan sevieme v pést a pak dlar otevieme, jednou s prsty u sebe, jednou s prsty od sebe. Ruce ddme dlanémi dolt
a palec davame dolli pod dlané a nahoru. Opét protiepeme. Palec se dotyka stfidavé ostatnich prstd a zas nazpatek.
Ruce dame dlanémi k sobé - tedy asi 5 cm od sebe. Ucitelka fika, jaké prsty maji déti spojit — spojte mali¢ky, pak
spojte palce, pak ukazovacky. Jaké prsty zUstaly nespojené? Postaveni palce proti viem prstim — dalekohled, soleni,
drobeni, pfiblizovani a oddalovani prstli obou rukou, postupné dotyky stejnych prstd na obou rukou, spojeni palce
a ukazovacku - trhéni jahod, kyvéni ukazovackem vlevo, vpravo — vaha, kyvani ukazovackem - pojd' sem.

- Radda pouzivdm obycejné houbicky na nadobi rozstfizené na dvé nebo tii ¢asti. Kazdé dité dostane kousek
ustfizené houbicky. Nejdfive si fekneme, kde ma houbicka rohy, kde strany, kde hrany. Rekneme si, ktera je nejdelsi,
nejvétsi, nejmensi atd. Pak ma dité za ukol chytit houbicku dle instrukce — napf. palec se dotyka jakékoliv hrany,
prostiednicek jakékoliv strany a mali¢ek jakéhokoliv rohu.

« Prace s piskovnickou - $petkovy Uchop — udélame babovku a pocukrujeme.

- S détmi také procvicuji tvary. Nejdfive dany tvar néjak zobrazim - rada pouzivam obycejny toaletni papir, z kterého
udéldm na zemi dany tvar, a déti po ném chodi. Pak — pokud je nas hodné — déti udélaji ngjaky tvar samy ze sebe -
napf. si stoupaji do kruhu, do oblouku atd. Poté dany tvar mizeme z néceho vymodelovat, nebo ho obtahovat
prstem, pak znova obtahovat prstem, ale poslepu.

« Kreslime na tabuli - jednoduché tvary, pro rozcviceni rukou.

« Sedame ke stolu — ¢marame, kreslime prstovymi barvami, pak opét tfeba vodou a prstem nebo houbickou. Nebo
jen otiskavame houbicky rtznych tvard. Poté s tuzkou — dbame na spravny tUchop (tzv. letadélko). Je dobré si
s tuzkou nejdrive trochu hrat —,ruckujeme” prsty po tuzce sem a tam, tuzkou, driblujeme” o sttl nebo o zem (drzite
tuzku, pustite ji, ona se odrazi od stolu atd.).

« Co déti miluji — udélame dvojice a jeden druhému kresli na zéda - pfi tom miZzeme trénovat i prostorovou orientaci
- nahoru na zada nakreslete vinovku, vpravo nakreslime..., vlevo... dold..., doprostied...
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OROMOTORIKA

« Zaklad spravné vyslovnosti je uvolnéni mluvidel, procviceni oblicejovych svalu. Jde predevsim o zakladni pohyby
jazyka, které mohou pani ucitelky délat - tedy vyplaznout jazyk, davat ho nahoru k nosu, dolt k bradé, oliznout
horni a spodni ret, ,spocitat” jazyckem horni zoubky a spodni zoubky, déldme jestérku - rychle vyplazujeme jazyk,
konika, Certika, mrac¢ime se a pusu roztahujeme do Usmévu, kréime nos, krabatime celo, jazykem (jako Stétkou)
natirame horni patro sem a tam, nafukujeme tvare atd.

TAYATAY

FONEMATICKY SLUCH

« Hry na délku tonG - pouzivam flétnu a hlavné ,frkacku”: kratky ton — znazorni ho mala kosticka — krychlicka,
dlouhy tén - znazorni ho dfivko ve tvaru kvadru. Déti pak samy znazorruji podle toho, jak hraji na flétnu, frkacku.
Pak prejdeme na slova napt.,mama” - zdtraznim délku, zahraji na frkacku, déti maji za ukol slovo vyskladat pomoci
drevénych kostek.

« Hry na vysku ténu — vysoky ton — déti se zvednou na 3picky, nizky tén — déti si sednou na,bobek”.

- Jsou slova (neexistujici) stejna, nebo jina? Napt. cky — sky je to stejné, nebo jiné? Cek - cek, ¢ek - cek atd.

« Uvédomovani rym - rymuji se dana slova, nebo ne?

« Produkce - vymysleni rymd.

« Analyza slov na slabiky - vytleskavani slov napft. dé-da.

« Syntéza slabik — budu ti fikat slabiky a ty je poskladas do slova — ka-3e, ho-ra, ta-nec...

- |Izolace prvni slabiky.

- Vynechavani slabiky - Feknu ti slovo a slabiku. Ty Feknes to stejné slovo, ale vynechas v ném tuto slabiku. Rekne$
slovo bez ni. Asi takhle: Ja feknu slovo déda a slabiku,,dé” Ty reknes,da". Kdyz ve slové déda nefeknes,dé’, zlistane
,da”. Co zUstane, kdyz ve slové pero nefeknes,pe”? Zistane ,ro"

« Prvni pismenko ve slové.

- Syntéza hlasek napf. r-a-k - co je to za slovo? Rak.

« Analyza slov na hlasky — robotime — dité mluvi jako robot j-a-k s-e m-3-s.

« Vynechdani hlasek - feknu ti slovo a jednu hlasku z toho slova. Ty slovo zopakujes, ale bez té hlasky. Napf. kdyz ve
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slové nos nefekneme pismenko ,n” co zlistane? ,0s".

JAK MA PROBIHAT VYVOJ RECI?

Vlyvoj feci ditéte mizeme chronologicky rozdélit na predrec¢ové obdobi a obdobi vlastniho vyvoje reci.
« Prvnim projevem ditéte je novorozenecky kfik — reflexni ¢innost, kterd nenese vyznam.

« Kolem 6. tydne hlas nabyva na rozsahu a intenzité, tvrdy hlasovy zacatek je signalem nelibosti, mékky
hlasovy zacéatek znaci spokojenost.

+ Kolem 8. -10. tydne zac¢ina obdobi broukdni, které postupné prechazi do obdobi zvatlani. Dité rozsituje
repertoar zvukd, méni vysku a silu hlasu. Jedna se o pudovou hru s mluvidly. Pudové si broukaji i déti od
narozeni neslysici. U slysicich déti se vyviji akusticko-fonacni reflex.

+ Od 6. mésice mluvime o stadiu napodobivého Zvatlani - dité napodobuje gestikulaci a vyrazy obliceje
a postupné se snazi napodobovat i zvuky. Napodobivé zvatlaji jiz pouze déti slysici.

« Kolem 9. mésice nastava obdobi rozuméni reci. Dité postupné zacina spojovat pfedméty a situace se
slovy, zacina reagovat na zvuk slova, na prvni pokyny a dotazy. Dalsi vyvoj feci a mysleni zdlezi na tom,
zda ma dité dost prilezitosti komunikovat s dospélymi — v podnétném prostredi prudce roste slovni
zasoba, v nepodnétném prostiedi se brzdi dalsi vyvoj.

+ Obdobi vlastniho rozvoje feci nastava vétsinou kolem 12. mésice véku ditéte. Dité jiz chape vyznam
slova a také ho dokaze vyslovit. Slov obvykle rychle pfibyva.

« Kolem 2. roku nastava obdobi dvouslovnych vét. Rozdily mezi détmi jsou v tomto véku velké. Ve véku
do 2,5 let dité tvofi jednoduché véty, vyptava se ,Co je to?” rozsifuje se slovni zasoba (300 slov).

«Vék kolem 3 let se povazuje za hranici tzv. obdobi fyziologické nemluvnosti — do té doby ma dité narok
mluvit maélo, kolem 3. roku by ale rozvoj fec¢i mél postupovat kupredu.

- Kolem 3,5 let véku dité mluvi ve vétach, zacina si osvojovat gramatickou stavbu vét, pta se otazkou
,Proc?”, rozsifuje se slovni zasoba (vice jak 1000 slov). Zacina se tvorit verbalni slovni pamét.

+ Do 4,5 let se dokoncuje gramatickd stavba vét, dité jiz chape déj a umi ho vypravét. Do 6,5 let dité
chape slozité déje, ma jiz velkou slovni zdsobu (2500-3000 slov), gramaticky zvlada jednoducha souvéti.

ZATATAY




JAK MA PROBIHAT VYVOJ VYSLOVNOSTI?

Vyvoj vyslovnosti ditéte probiha individualné, obecné ale plati nasledujici mezniky:

1.do 1 roku umi samohlésky A, E, |, O, U a souhlasky P, B, M, T, D, N a J;

2.do 2,5 let zvlada F,V, H, CH a dvojhlasky AU a OU; hlasky K, G jsou individualni — u nékoho se dafi hned,
u nékoho pozdéji, vzdy ale do 6. roku véku;

3. ve 3 letech dité obvykle zacind pouzivat sykavky, casto ale nepresné — az na obcasné chyby v
diferenciaci by mély byt korektni po 5. roce;

4. do 3,5 let dité upevniT, D, N a umi BE, PE, VE, ME;

5. kolem 4. roku se automatizuje mékéeeni DE, TE, NE a vyvijise C, S, Z;

6. hlasky L, R, Ra sykavky C, S, Z se spontanné dafi vétsinou po 5. roce véku, dité je umi do 6 let;

7.ve véku 6,5 let dité spravné uziva viechny hlasky véetné kombinace sykavek C,S5,Z-C,S, Z

YAYAYAY

ADAPTACE DITETE S OMJ V MATERSKE SKOLE

Pro dobrou a pokud mozno rychlou adaptaci ditéte s OMJ je diilezité mluvit jednoduchym jazykem, pouzivat stejné
obraty a slova (je dobré, aby obé ucitelky na tfidé pouzivaly pro jednotlivé pokyny stejné obraty — jdeme jist, uklizet,
myt ruce atd., vice viz kapitola kolegyné Petry Solarové). Je tieba dbat na diikladnou vyslovnost a artikulaci, stale si
ovérovat porozuméni, vyuzivat nazornost. Nékdy dobré adaptaci a komunikaci napomUzZe dat prostor a moznost
uplatnit ditéti jeho mateisky jazyk (napfiklad v rannim kruhu se pozdravime cesky a pak matefskym jazykem
daného ditéte, dité s OMJ nés nau¢i jednoduchou fikanku ve svém rodném jazyce). Dillezitou roli v komunikaci maji
i neverbalni prvky - slovni sdéleni se tak stavaji srozumitelné&jsi.

Dalezitou roli mé i komunikace s rodici, ktefi by méli byt pedagogovi partnery. Rodi¢e potiebuji mit pfistup
k informacim o provozu a organizaci mateiské Skoly, o obsahu a pribéhu dochéazky, o pokrocich a uspésich
nebo obtizZich jejich ditéte. Problémem v3ak casto byvé jazykova bariéra. | dalsi faktory hraji svou roli. Napfiklad
nabozenstvi, kulturni odlisnosti, rizny pohled na vychovu a vzdélavani. Z tohoto dlivodu je potfeba zajistit s rodici
- cizinci dlouhodobé srozumitelnou komunikaci. Vice informaci o moznostech vyuziti komunitnich tlumo¢nikd
¢i interkulturnich pracovnikl pro komunikaci $kolky s rodici — cizinci se dozvite v kapitole 2 Spoluprdce neziskovych
organizaci s materskymi Skolkami v oblasti integrace déti s odliSnym materskym jazykem.

CESTINA JAKO DRUHY JAZYK

Pro déti s OMJ neni vyuka ¢eského jazyka snadnd, protoze nemaji pro ¢esky jazyk intuitivni cit tak jako pro sv(j rodny
jazyk. Problémy maji také s nepravidelnostmi v CJ. Vyuka &estiny jako ciziho jazyka je naprosto odlina od vyuky
cestiny jako jazyka mateiského. Pfi vyuce je potfeba se zaméfit na propojeni témat, slovni zadsoby a gramatiky.
Témata vybirame podle toho, jak jsou pro déti praktickd, jaké situace musi zvladat. Nejlépe je zafazovat témata tykajici
se kazdodenniho Zivota. Je vhodné zafadit uzitecné fraze, aby se dité mohlo zeptat, pozadat o néco ¢i podékovat.

TIP 1 - Vhodna témata pro rozvoj cestiny — zvySovani aktivni slovni zasoby:
» seznamovani

- predstavovani

« pozdravy

- 0sobni zdjmena

« sloveso byt

- Skola (skolka)

- ¢Cinnosti ve skole

« vysvétleni pojmu ,kde?” ,kdy?”

« véci kolem nas

- jidlo

. piti

« nakupovani

- orientace ve mésté, ve skole/skolce
- |ékar

* Nemoci

s zranéni
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TIP 2 — Na co je vhodné se zaméfit v gramatice:

+ na prvnim misté rozvoj aktivni a pasivni slovni zasoby (nejdfive v 1. padé)
- ¢asovani sloves v pfitomném case

« minuly ¢as

« budouci ¢as nedokonavych sloves

« pad jednotného ¢isla a rody podstatnych jmen

+ 4. pad jednotného cisla rodu Zenského, muzského a stfedniho nezivotného
- pad mnozného cisla rodu zenského, stredniho a muzského nezivotného

+ 6. pad jednotného ¢isla

MOZNOSTI JAZYKOVE VYUKY DETI S OMJ V MATERSKE SKOLE

- jazykova podpora v b&zném dni (vice viz kapitola: Prace s détmi s OMJ v MS DUHA z pohledu uitelky)
« jazykova podpora individualni (v rdmci bézného dne v matefské skole)
« jazykova podpora v kurzu.

Individualni jazykova podpora (v ramci bézného dne)

Je dobré, pokud individualni jazykova podpora probiha v ramci individualniho vzdélavaciho planu, ktery se
vypracovava po ukonceniadaptacnifaze ditéte ve Skolce. Pedagog sizmapuje pocatecni iroven jazykovych dovednosti
a poté si naplanuje, co chce konkrétné zlepsit stejné jako konkrétni ¢innosti, kterymi Ize zlep3eni dosdhnout. Plan
davéa moznost kontroly a je i zpétnou vazbou pro uéitele. Casovy horizont planovani vyuky je zpravidla na 2 mésice
dopredu. Vice informaci (a také vzor IVP) mizete najit na webovych strankdch www.inkluzivniskola.cz.

Jazykova podpora v kurzu

V rdmci pravidelnych kurzl cestiny pro déti s OMJ, které probihaly ve $kolnim roce 2017/18 se lektorka tohoto
kurzu - ucitelka MS DUHA Veronika Oubrechtova — zaméfila na rozvoj komunika¢nich schopnosti, pfedeviim
na rozvoj slovni zasoby u déti cizincl. Ve skupiné bylo deset déti. Skupinu tvorily déti ve véku od 3-7 let. Tento
velky vékovy rozsah se pozdéji ukézal jako velkd deviza, protozZe starsi déti ochotné pomahaly détem mladsim.
Velkou vyhodou pfi préci s touto konkrétni skupinou bylo to, Ze se jednalo o déti ze Slovenska a Ukrajiny, které jiz mély
zadklady cestiny. Témata byla zvolena tak, aby byla pro déti co nejvyuzitelnéjsi v bézné mluvé. Vzdy je samoziejmé
nutné prihlédnout ke schopnostem ditéte.

U viech déti, se kterymi pracovala, zaznamenala velky pokrok, a to pfedevsim ve smyslu ztraty ostychu. Vzhledem
k tomu, Ze s détmi pracovala v malé skupince, jejiz clenové byly tak fikajic na jedné lodi, nedochézelo k tomu, Ze by se
ditéti za jeho chybu nékdo vysmival. Velmi potésujicim zjisténim bylo i to, ze déti ze skupinky, se kterou pracovala, se
zacaly |épe zapojovat i v rdmci své vlastni tfidy.

JAZYKOVA DIAGNOSTIKA DETi S OMJ

Na zacéatku vyuky ¢estiny jako druhého jazyka je velmi dllezité zjistit detailné sou¢asné jazykové znalosti a jazykové
kompetence zaka s OMJ. Pfi cilené diagnostice se znalosti a kompetence ukdzou mnohem pfesnéji nez pfi pouhém
pozorovani a prostém odhadu.

V rémci jazykové diagnostiky testujeme porozuméni i fe¢ovou produkci. Zadna komplexni jazykova diagnostika

pro zéky s OMJ zatim nebyla vytvorena, dil¢i nastroje jiz existuji. Ty mohou poslouzit alespon jako inspirace pro vasi
diagnostiku, ktera vétSinou musi byt alespon trochu usita na miru konkrétnimu zakovi.

DIAGNOSTIKA RECOVE UROVNE:

V ramci diagnostiky zjistujeme:

1) zakladni porozuméni pfi rozhovoru;

2) gramatickou spravnost pfi vyjadifovani: - Casovani sloves « sklonovani podstatnych jmen - 1. p., 4.p., 2.p, 7. p, 6. p.;
3) porozuméni zakladnim instrukcim.

TABULKU NA DIAGNOSTIKU MUZETE NALEZT ZDE:

http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/priloha-c-1-materialy-pro-praci-s-zaky-s-
odlisnym-materskym-jazykem/
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TIP 3 - ROZVOJ RECI A SLUCHOVEHO VNIMANI:

Pojmenovani osob, pfedmétl - Slova podfazend, nadfazena - Vytleskavani slov na slabiky, tfidéni slov
podle poctu slabik - Popisovani obrazku: co kdo déla? (pouzivani riiznych sloves, rozvoj ¢asovani sloves)
- Ur€eni vyznamu podobné znéjicich slov: kapr x kopr, bota x nota, parnik x pernik atd. - Co nepatfi do
skupiny obrazkud - Pouzivani zvratnych sloves: obléka se, cese se, hraji si atd. - Pojmenovani velkého a
malého predmétu, tvoreni zdrobnélin: medvéd x medvidek atd. - Ur¢eni pocatecni hlasky ve slovech -

Které slovo ze skupiny zac¢ina na: s, p, |, t, j, m atd. - Jsou vlastnosti véci pravdivé? Napf.: citrén je sladky,
siska je zelend atd. - Které obrazky patfi k sobé a pro¢? Napf.: kartacek a pasta atd. - Pouzivani pfidavnych

jmen - vlastnosti véci: sladky i kysely bonbon atd. - Tvofeni mnozného ¢isla: jeden lev, dva Ivi, hodné
Ivd atd. - Hledani slov, ktera se rymuiji - Protiklady - Dosazovani spravného tvaru slova do textu (podle
obrazkd) - Tvofeni zenského rodu podstatnych jmen - Rozpoznani posledni hlasky slova (az po zvladnuti
rozpoznani prvni hlasky slova) - K ¢emu slouzi véci kolem nas, z ¢eho jsou vyrobené - Co by se stalo,
kdyby... Napt.: mél hrnec na dné diru, kdyby ve vaze nebyla voda atd. - Co udélame, kdyz se stane, ze...
Napr.: ztratime rukavici, rozlijeme vodu atd. - Pojmenovani pocitt, emoci, jak se citime - Hlaskovani slov:
p-e-s - Casové posloupnost - Riizné vyznamy slov: koruna x koruna x koruna - Basnicky s doplfiovanim
slov, ktera se rymuji - V ¢em je obrazek nesmysiny? Co je na ném Spatné? - Pojmenovavani obrazkd,
urcovani, které slovo je delsi - Synonyma - Co znamenaji pfirovnani, pofekadla, pfislovi.

TAYATAY

INTERNETOVE ODKAZY:

www.pinterest.com - zadat heslo ,vyvojova dysfazie”

www.pinterest.com — heslo ,basnicky pro autisty” — velké mnozstvi basnicek, pisni¢ek podrobné
rozkreslenych. Dité, které nerozumi a nemluvi, mGze pfi ¢teni a zpivani alespon odkazovat na pfislusny
obrézek a citi se zafazené do kolektivu. Podobné i heslo ,fikanky s pohybem®.

www.pinterest.com heslo ,piktogramy” (obrazky béznych pfedmétt a ¢innosti)
https://www.varianty.cz/kurzy

https://www.varianty.cz/akce

www.meta.cz

www.inkluzivniskola.cz

www.nidv.cz
www.inbaze.czhttp://www.soukroma-logopedie.cz/index.php?option=comcontent&view=article&id=17&Itemid=105
http://www.logopediebrno.eu/vyacutevoj-345e269i-a-vyacuteslovnosti.html

Hodné uzite¢nych informaci |ze nalézt také v diplomovych, doktorandskych a bakalarskych pracich, které |Ize stdhnout
zinternetu. Sta¢i do googlu zadat heslo ,Déti s OMJ, bakalafska (doktorandska, diplomovad) prace a soubor stahnout.
Muzete zde nalézt i velké mnozZstvi kazuistik déti s OMJ.

Obr. 1 Hry vhodné na rozvoj feci

% Hry na rozvoj re
LT

|8 e
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ZACLENOVANI DETE S ODLISNYM MATERSKYM
JAZYKEM DO MATERSKYCH SKOL

PRIKLADY DOBRE PRAXE VYBRANYCH MATERSKYCH SKOL, MOZNOSTI
VYUZITi SLUZEB NNO PRACUJICICH S MIGRANTY V PRAZE

p
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5. PRIKLADY DOBRE PRAXE
ZE DVOU INKLUZIVNICH MATERSKYCH
SKOL v BERLINE

MGR. BARBORA HANZALOVA, MGR. JANA REMENAROVA, MA



V této kapitole predstavime piiklady dobré praxe ze dvou matefskych kol — Kita St. Johannis a Kita im Tam, které
sidli v multikulturnich ¢tvrtich Berlina, Kreuzberg a Moabit. Obé skolky jsou ocefované za inkluzivni pfistup, zejména
k détem s odliSnym materskym jazykem, a jsou zapojeny do vlddniho programu modelovych 3kolek pro integraci
a inkluzi. Nejprve kratce pfiblizime koncept vladniho programu Berliner Modellkitas, poté se zaméfime na popis
koncepci obou vyse zminovanych skolek.

BERLINER MODELLKITAS -
»BERLINSKE MODELOVE SKOLKY PRO INTEGRACI

A INKLUZI DETI S UPRCHLICKOU ZKUSENOSTI*!

Projekt ,Berlinské modelové skolky pro integraci a inkluzi déti s uprchlickou zkusenosti” byl vyvinut na podnét
némecké vlady v roce 2016. Byla to reakce na velkou uprchlickou krizi, kterd vrcholila v letech 2015-2016. Do Berlina
pfislo tehdy asi 600 tis. uprchlik(, 30 % z nich bylo ve véku 1-6 let, tedy ve véku, kdy by méli navstévovat mateiskou
Skolu?. Hlavni myslenkou projektu bylo, Ze budou vybrany tzv. modelové skolky, které jiz v dobé krize mély zkusenost
s integraci déti z uprchlickych rodin. Tyto Skolky mély poskytovat rady a zprostfedkovavat zkuSenosti ostatnim
skolkam, které se zaclenovanim déti s uprchlickou minulosti nemaji zkusenosti. PGvodné mélo byt téchto skolek 24,
na kazdy berlinsky okrsek 2, ale penize bohuzel stacily pouze na 8. V soucasné chvili je tedy 8 modelovych skolek
na 2873 berlinskych Skolek. Napft. pani feditelka Skolky Kita im Tam, na kterou se zaméfime i v nasledujicim textu, je
zodpovédna za predavani zkusenosti pro 300 skolek.

Cely projekt modelovych skolek zastituje kancelaf, kterd poskytuje vsem osmi modelovym skolkdm rGzné materialy,
odbornikyvoboru, dalsivzdélavania propojuje personél $kolek s daldimiinstitucemi za i¢elem rozvijenia profesionalizace
jejich prace.

Obr. ¢. 1 Informacni broZura pro rodice cizince v 6 jazykovych mutacich, kterou pouZivaji viechny modelové skolky.

V kazdé modelové 3kolce jsou pracovni skupiny, v rdmci nichZ se kvalifikovani pracovnici téchto Skolek schazi,
shromazduji znalosti, vyménuji si zkusenosti, vymysli strategie a poté zprostfedkovévaji zkuSenosti dalsim Skolkam.

Jedna se o nizkoprahovou sluzbu, s tim, Ze pedagogové z ostatnich skolek se mohou pfijit podivat, jak to v modelové
Skolce funguje, mit dotazy ohledné toho, jak se fesi konkrétni problémy apod. Kazda z osmi modelovych 3kolek je jina
- jinak velka, ma jiné zfizovatele, kazda si vyvinula své vlastni metody integrace/inkluze déti s uprchlickou zkusenosti.

Napriklad Kita ,Stubs and Fridolin” vyuZziva hudebni vychovu jako kli¢ k socialnimu zaclenéni. Zvlastni dlraz je
kladen na socialni projekt, PANORAMA", v ramci néhoz se viechny déti Skolky seznami s klasickou hudbou a smy¢covymi
nastroji. Ucitelé hudby, ktefi je doprovazeji, jsou rliznych narodnosti, ¢imz ptispivaji k tomu, Ze déti vnimaji rozmanitosti
jako néco, co je normalni. Tento projekt svym inkluzivnim pfistupem nabizi véem détem bez rozdilu pfistup k hudebni
vychové a tvofi tak zéklad pro rozvoj jejich osobnosti. V patek se viechny déti schazeji na zkousku orchestru. U¢i se
tim soustredit, vénovat pozornost sobé navzajem a komunikovat, prevzit odpovédnost za sv(ij nastroj a hrat spolu. Na
koncertech zazivaji pozitivni reakce publika, cozZ posiluje jejich sobéstacnost a sebevédomi.

V Kité ,Matt Lamb” probiha na zédkladé divadelnich projektu cilena jazykova podpora. Déti spolec¢né vytvari
kompletni divadelni predstaveni - spolecné tvoii dialogy, scénografii, vybér kostymd apod. Timto jsou déti

!_http://www.integration-kitas.de/
2 Bohuzel nejsou k dispozici idaje o tom, kolik z téchto déti je v soucasné chvili v Berliné, kolik z nich dostalo ve skolce misto a kolik by jesté misto ve
Skolce potrebovalo. Zaroven se rodi déti nové, které sice nemaji status uprchlika, ale jsou z uprchlickych rodin, jejich situace je tedy obdobnd.
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stimulovany ke komunikaci. Nasleduje pak prezentace pfed videokamerou. Scény jsou poté zpracovany spole¢né
v pocitaci. U¢elem filmu je dat détem pileZitost podélit se o sv(ij pfibéh, zdokonalit se v jazyce, zaroven posilit své
dovednosti a tim i sebevédomi. Dalsi Kita napf. natocila film o Skolce s arabskymi titulky, diky cemuz rodice porozumi
tomu, jak to ve Skolce chodi.

Koncepty viech 8 Skolek jsou jiné, ale neni to tak, Ze jeden koncept by byl lepsi nez druhy. Spole¢né pro viechny
modelové skolky je to, Ze pfechazi od integrace k inkluzi, to znamena, Ze viechny déti by mély mit stejna prava a rovny
pristup ke vzdélani. Spolecné je také to, ze skolky kladou velky duraz na otevienost a spolupraci s rodici. Vzhledem
k tomu, ze v Berliné je nyni nedostatek pedagogickych pracovnik(, snazi se Skolky tento problém fesit napf. zapojenim
tzv. StadtteilMutter, které na skolkach délaji interkulturni praci (vice viz niZe), nebo tim, Ze kazda skolka je napojena na
néjaké rodinné centrum, kde vyuzivaji socidlni pracovniky. Ti fesi s rodinami napf. otazky tykajici se hledani prace, hledani
bytu apod., tedy néco, co prekracuje napln pedagogickych pracovnikd ve skolkach.

KITA ST. JOHANNIS ) )
»DETI Z JINYCH KULTUR JS0U PRO NAS OBOHACENT.
PESTROST JE PRO NAS POKLAD A PRINOS.*

Evangelickd skolka ,Kita St. Johannis” je soucasti projektu ,Berlinské modelové Skolky pro integraci a inkluzi déti
s uprchlickou zkusenosti“.

|

Obr. ¢. 2 Evangelicky kostel St. Johannis, u kterého sidli $kolka Kita St. Johannis.

Skolka St. Johannis je matefskou $kolou protestantské farnosti Tiergarten a nachazi se ve ¢tvrti Moabit. Moabit je
multikulturni rezidenéni &tvrt severozapadné od centra Berlina. Skolka sidli ve dvoupatrové farni budové hned
vedle protestantského kostela. Zajimavosti je, Ze v prostorach kostela sidli také liberdlni mesita Ibn Rushd Goethe
Moschee, ve které se Zeny modli bok po boku s muzi a vyslovné vitani jsou v ni i ateisté nebo homosexualové. Mesita
ma ukazovat otevienou a privétivou tvar isldmu. To, Zze protestantsky kostel poskytuje prostory mesité, ukazuje na
toleranci a respekt, ktery se ucitelé snazi predat détem ve Skolce.

Obr. & 3 Satna s fotografiemi jednotlivych déti oznacujicich jejich skFitiky. Nad skFifikami jsou fotky s oblibenymi ¢innostmi
jednotlivych déti.

V roce 2019 doprovézel ve skolce tym 15 pedagogickych pracovnikl 75 déti, riizného plvodu, kultur a ndbozZenstvi,
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ve véku od jednoho roku do 3esti let. Déti jsou ve smiSenych t¥idach, coz vychazi z konceptu, Ze déti si maji navzajem
pomahat. Z celkového poctu déti ma 75 % déti ve Skolce migrantskou zkusenost. Plvod déti ve Skolce je velmi
rozmanity, ve Skolce jsou déti z vychodni Evropy, pfedniho vychodu, predevsim z arabsky mluvicich zemi ¢i déti ze
statl Jizni Ameriky. Jsou zde i déti z bilingvnich rodin, kdy jeden rodi¢ je Némec a druhy cizinec, ale i déti, jejichz
rodi¢e maji kazdy plvod v jiné zemi. Je zde naptiklad dité&, které ma maminku z Polska a otce z Recka. Dité mluvi doma
polsky a fecky, ve Skolce se u¢i némecky.

Pestrost je pro Skolku poklad a pf¥inos, berou je jako obohaceni. Snazi se vzdycky rodi¢tim zd(iraznit, ze rodice jsou
soucast Skolky, Ze jsou jako partnefi a Ze si vazi jejich kultury a jejich jazyka. Tento pfistup pomaha, aby mohli spole¢né
navstévovat skolku déti rizného plvodu.

Obr. ¢. 4 Ndsténka s détskymi pracemi na téma
,Odkud pochdzim, jaké jsou moje koreny”

Vyhodou pfi komunikaci s rodici cizinci je, Ze jedna pracovnice Skolky mluvi sedmi jazyky - kurdsky, persky, turecky,
arabsky, svédsky, anglicky, némecky. Také maji velky pocet dobrovolnikl z réiznych zemi. Hodné pomaha, ze ve skolce
pUsobi praktikanti, ktefi ve skolce nacerpaji praxi, know how a ¢asto jsou vyuzivani jako tlumocnici. V pfipadé, ze neni
ve $kolce nikdo, kdo by se dorozumél jazykem rodicQ, existuje v Berliné tfad, u kterého je mozné za 5 eur na hodinu
objednat tlumocnika na dany jazyk.

Zaklad skolky je kiestansky, ale pfistup Skolky multikulturni a multindbozensky. Snazi se tedy ve vzdélavani
zohlednovat vsechna nabozenstvi. Jednou za mésic se kona mse v kostele. Predtim probiha formou ¢teni piibéh
z Bible pfiprava na msi. Pfed obédem se fika kratkd modlitba. Kdo nechce, modlit se nemusi. Nékdy se pred jidlem
fikaji verse z kordnu, ale i jiného ndbozenstvi.

Jednou za mésic az za Sest tydnG chodi nejstarsi déti do vyse zminované mesity, kterd sidli vedle skolky. Duchovni z mesity
chodi obcas do skolky a probiraji se rizné piibéhy z koranu a jind interkulturni témata. Slavi se ale i chanuka a probiraji se
Zidovska témata. Na nékteré aktivity jako na msi ¢i do mesity nebo oslavu svatkd jsou zvany vsechny déti a rodice, ktefi
jsou rGzného vyznani.

Kazdy patek se kona spolecnd etnicka snidané, které se mohou ucastnit i rodice a mohou na ni donést tradi¢ni
pokrmy, které jsou zvykli pfipravovat v zemi ptvodu. Déti se podileji na pfipravé jidla. Vzdy jsou urceni dva pomocnici
do kuchyné, ktefi pomahaji s pfipravou jidla, napf. kraji ovoce, zeleninu, serviruji jidlo ostatnim détem.

Obr. ¢. 5 Mistnost, ve které déti pripravuji ostatnim pokrmy,
ergonomicky uzplsobend vysce déti.

48



Jazykova podpora

Skolka spolupracuje s jazykovym centrem, logopedy a jinymi odborniky. Federalni ministerstvo pro rodinné zalezitosti
podporuje kazdodenni integrované jazykové vzdélavani ve skolce jako nedilnou soucast denni péce o déti.

Ve 3kolce probihd program MITsprache?, ktery je zabudovany do Berlinského vzdélavaciho programu. Program je
urceny predevsim pro predskolaky. Rok predtim, nez nastoupi do skoly, absolvuji déti s migrantskou zkusenosti test
z némciny. Na zakladé testu se diagnostikuji déti, které potrebuji jazykovou podporu. Déti jsou podporeny formou
vyuky némciny v malych skupindch, ktera probihd 3x tydné po 1 hodiné. Vyuka navazuje pak dale v rdmci Skolni
dochéazky a probiha nékolik let. Dalsi diagnosticky test probiha tésné pred nastupem ditéte do skoly. Vétsina déti,
které projdou programem, jsou na tom po roce s némcinou velice dobre.

K vyuce jazyka maji ucitelé k dispozici jasné strukturovany program. Podle potieby aktudlné zarazuji témata jako
svatky, ro¢ni obdobi atd. Zarover pouzivaji manasky. Jsou dva: jeden je hodna kocicka ,Mimi“ a druhy je zly drak
,Draco”. Prostfednictvim manaskd s détmi lépe komunikuiji.

Jazykovych podpor v ramci skolky je vice. Jednim z nich je i tzv. zvukovy program. Déti se potiebuji na zacatku naucit
vnimat rdizné zvuky. Napfiklad jak to zni, kdyz si kousnu do mrkve, jak to zni, kdyZ si kousnu do sucharu. Postupné se
nauci poslouchat, jak zni rdzné jazyky. To jim pak pomaha i v budovani dobré jazykové kompetence v némciné.

Ve 3kolce se snazi déti naucit co nejlépe némecky, ale nezakazuje se jim mluvit svym matefskym jazykem tak jako
drive, kdy byly tendence plivodni jazyk co nejvice upozadit. Ukazalo se, Zze kdyz jsou déti podporovany v jejich
mateiském jazyce, zvysuje jim to sebevédomi a pomaha i v rozvoji némeckého jazyka.

Jazykovd podpora probiha i v ramci vyuky ve tfidé. Osvédcilo se napi. Kamishibai® - tradiéni forma japonského
pouli¢niho divadla a vypravéni upravena pro predskolni déti. Jedna se o difevény ram divadélka, do kterého je mozné
zasunout jednotlivé barevné ilustrované karty. Déti tak mohou z karet vytvorit déj a vypravét pribéh ostatnim détem.
Témata pfibéh Kamishibai poskytuji détem zaklad pro rozvoj dovednosti na vsech Grovnich.

Obr. ¢. 6 Ukdzka Kamishibai - dievény rdm divadélka,
do kterého se zasouvaji jednotlivé karty.

KITA IM TAM ,,V ROZMANITOSTI JE NASE SILA“

Kita im Tam je oceriovanou inkluzivni matefskou Skolkou.V roce 2018 ziskala druhé misto v celondrodni soutézi o
nejlépe fungujici skolku v Némecku. Nachazi se v centru Berlina na rozhrani lukrativni a chudé multikulturni ¢tvrti
Kreuzberg. Pro tuto ¢tvrt je charakteristicka zvy$ena mira nezaméstnanosti, vysoky pocet lidi pobirajicichsocialni

Skolku pochazeji z obou zminénych ctvrti.

? Projekt MITsprache si stanovil za cil umoznit socialné znevyhodnénym détem a zejména détem pristéhovaleckého piivodu rovny pFistup ke vzdélani,
a to prostrednictvim systematické vyuky némeckého jazyka. Projekt se soustiedi zejména na mladsi déti a je zaméren na plynuly prechod déti ze Skolky
do zdkladni skoly. Vyuka jazyka v ramci projektu tedy probiha od Skolky az po prvni roky na zdkladni skole. Ucitelé a pedagogicti pracovnici $kol,
Skolni socialni pracovnici realizuji program ve vybranych skolach a stiediscich pro déti. Nejdilezitéjsim vikolem je pomoci détem aktivné se uicastnit
lekci. Cilem je zabrdnit predcéasnému ukoncovani Skolni dochazky kviili Spatnym jazykovym znalostem a polozit zdaklady pro vispéSnou integraci.
Kromé vyuky jazyka jsou také v ramci projektu podporovany socidlni dovednosti déti. Projekt je financovan némeckou vladou. Zdroj:
https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/sprachfoerderzentrum/angebote/artikel. 776913.php.

* V Ceské republice je mozné koupit dievéné divadlo napr. zde: https://www.nejlevnejsi-knihy.cz/kniha/kamishibai-holztheater.
html?gclid=EAlalQobChMI4rn-1rOI5AIVhuJ3Ch3a7whUEAQYAIABEglaQ D BwE. Je také mozné naucit se vyuzivat tuto metodu pri praci s détmi
&i objednat divadélko primo do Skolky, vice na odkazu zde: https://www.pangurovypribehy.cz.
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Obr. ¢. 7 Budova skolky Kita im Tam.

D0m, ve kterém se Skolka nachdzi, byl plvodné Skolou, pfed 5 lety byl prestavén. Na jednom misté tak vzniklo rodinné
centrum, Skolka, tzv. Stadtteilmutter (v prekladu Matky ze sousedstvi), socidlni poradenstvi a rodinna kavarna.
Ideou bylo, aby se vSechny tyto sluzby nachazely pod jednou stfechou.

Obr. ¢. 8 Uvitaci pozdrav ,Vitejte” v riiznych jazycich na chodbé u vstupu do budovy.

Skolka Kita im Tam

Ve Skolce je misto pro 115 déti. Samotna $kolka se nachazi ve dvou patrech vyse zminéného domu.V jednom jsou déti
od 0,5 do 3 let, ve druhém déti od 3 do 6 let. Mensi déti jsou rozdéleny do skupinek po 10, pficemz se o né staraji 2 az
3 vychovatelé. Starsi déti jsou ve skupindch po 15. Ve skolce bylo v roce 2018/2019 68 % déti ne-némeckého plivodu,
17 déti pochazelo z uprchlickych rodin. Déti navstévujici skolku pochazeji z 20 rGznych kultur. Multikulturni je také
personal skolky.

Zaroven je mezi zaméstnanci $koly vyvaZzeny pomér mezi muzi a Zenami. 50 % personalu jsou Zeny a 50 % muzi. Podle
reditelky skolky Annett Neumann jsou muzi ucitelé dobry vzor pro chlapce, proto se vysoky pocet muzl ucitell snazi
udrzet. Je zde dohromady 36 zaméstnanc(, z toho je 30 pedagogu. Ve Skole pracuji také tzv. asistenti integrace. Déti
se zadnou nebo nizkou Urovni znalosti némciny maji narok na individudlni podporu asistenta v rozmezi 10 hodin. Jsou
zde vékové homogenni tfidy.

Kromé vnitinich prostor ma skolka k dispozici dvé venkovni hfisté s lezeckou sténou, houpackami, vodnim a fotbalovym
hfistém a piskovistém. Skolka ma k dispozici také télocvi¢nu.

Ve Skolce je vyhradné vegetaridnska kuchyné. Ucitelé tak nemusi fesit pfipadna omezeni ve stravé dana ndbozenskym
vyznanim rodi¢a déti. Séfkuchaf kuchyné pouzivé sezénni a regionalni produkty. V pfipadé potravinovych alergii

muze jidlo prizplsobit potfebam ditéte.
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Obr. ¢. 9 Prostory ve skolce (nalevo vyzdoba
chodby, napravo vytvarny koutek).

Velky pocet déti a rodich s rlznou narodnosti, etnicitou a ndbozenstvim ve Skolce ptinasi pro personal skolky
mnoho vyzev, a to hlavné co se tyka jazykové bariéry a kulturnich rozdilG. Personal skolky se snazi o sladéni téchto
rozdild a pochopeni pfipadnych nedorozuméni.V tom jim do velké miry pomahaji jiz vySe zmifiované sluzby, které
se v domé nachdzeji. V nasledujicim textu budou vice pfedstaveny.

Stadtteilmiitter - tzv. Matky ze sousedstvi

Ve 3kolce funguiji tzv. Stadtteilmiitter, v prekladu ,matky ze sousedstvi”. Berlin m& 12 ¢asti a jenom ve 3 castech
funguji centra Stadtteilmitter. V Kreuzbergu, kde se Skolka nachazi, je center 10 a jedno z nich je v této skolce.

Jak funguji Stadtteilmiitter - matky ze sousedstvi?
Stadtteilmutter — Matky ze sousedstvi je projekt zaméreny na podporu nové prichozich migrantskych rodin,
které maji malé déti do 12 let. Jde zejména o integraci matek migrantek prostrednictvim mistnich zen - téch
matek migrantek, které ve ctvrti bydli jiz del$i dobu, mluvi némecky a orientuji se ve fungovani némeckych
instituci. Nez se mistni zeny mohou stéat Stadtteilmutter musi projit nékolikamésicnim skolenim zamérenym
na to, jak poskytovat poradenstvi nové prichozim matkam, a to hlavné v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi.
Poprvé byl projekt spustén v roce 2004 ve ctvrti Neukdlin v Berliné. Tehdy bylo vyskoleno 12 matek z turecké
komunity. Projekt se osvédcil a dnes funguje pres 70 center Stadtteilmutter, ve kterych pracuji Zeny z rliznych
kultur®.
Vyhodou zen, které se stanou Stadtteilmuitter, je, Ze mUzou mluvit s nové pfichozimi matkami v jejich
rodném jazyce, zaroven jim mohou vysvétlit, jak funguje vzdélavaci systém v Némecku, jak maji vyplnit
prihlasku do skoly ¢i Skolky, jak funguje zdravotnicky systém, jak si maji najit détského doktora atd.
Mohou s nové pfichozimi matkami mluvit o soukromych zélezitostech a obavach. V neposledni fadé jim
Stadtteilmiitter mohou predat osobni zkusenosti s migraci a adaptaci v nové zemi. Nové pfichozi matky si
snaze vytvaii divéru k Stadtteilmutter nez k socialnim pracovnikiim némeckého pivodu.
Centra StadtteilmUtter se vétSinou oteviraji ve ctvrtich, kde pocet obyvatel ne-némeckého plvodu
dosahuje témérf polovinu. Momentélné se nejcastéji jedna o migranty z Turecka, arabsky mluvicich zemi,
Rumunska a Bulharska.

KK

Ve 3kolce jsou momentalné zaméstnany tfi Stadtteilmiitter. PGsobi ve Familiencafé - rodinné kavarné skolky
a na maly Uvazek pracuji s détmi béhem vyuky. Jejich tkolem je také plsobit jako interkulturni mediator mezi
rodinami, pedagogickym sborem a vzdélavacimi institucemi. Re3i také problematické nebo kritické situace. Rodice se
automaticky na tyto maminky v pfipadé potieby obraceji. Momentalné ve skolce nastavili systém, ze vzdy v ttery rdno
ave Ctvrtek odpoledne je v kavarné pfitomna jedna ze Stadtteilmitter. Kdyz rodice v Utery rdno déti odevzdavaji, nebo
tfeba ve ¢tvrtek vyzvedavaji, mohou si se Stadtteilmiitter popovidat a zeptat se, jak se dité béhem dne mélo, co délalo,
zda ma dité kamarady, co jedlo atd. Reditelka $koly vnima prostor k neformalni konverzaci za velmi ddlezity. ,Vime,
Ze aby vse fungovalo, je dilezité mit dobry vztah s rodici a ziskat si jejich divéru. Ta se buduje nejen pedagogickou
profesionalitou, ale i prostfednictvim neformalnich rozhovor( u dvefi pii predavani déti rano ¢i odpoledne.”

3 Zdroj: https.//ec.europa.eu/regional_policy/en/projects/germany/neighbourhood-mothers-neukolln-stadtteilmutter-neukolln-integrating-immigrant-
mothers-via-local-women

51


https://ec.europa.eu/regional_policy/en/projects/germany/neighbourhood-mothers-neukolln-stadtteilmutter-neukolln-integrating-immigrant-mothers-via-local-women
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/projects/germany/neighbourhood-mothers-neukolln-stadtteilmutter-neukolln-integrating-immigrant-mothers-via-local-women

Stadtteilmtter maji na starost i tzv. bilderbuchkino — pohadkové knizni kino. Bilderbuchkino funguje nasledovné.
Nejdfive se naskenuje vybrana pohadkova knizka. Poté se ve tfidé promita na zed'a v rGznych jazycich se vypravi déj.
Stejnd knizka je détem promitana 4x za mésic a ukazka je pokazdé v jiném jazyce. Posledni pfedstaveni vypravéji déti
samy. Pro personal je to reflexe toho, co si déti z pfibéhu odnesly, a zaroven se déti aktivné zapojuji. Dé&j knizky provazi
déti cely mésic, nejen v ramci promitani, ale i béhem jinych ¢innosti. Napfiklad kdyZ se promitala pohddka O kamenné
polévce, kde zvifatka vafila polévku, déti zkusily polévku s vychovatelem uvafit atd. Zaroven maji déti knizku béhem
dne kdykoliv k dispozici a mohou se na ni podivat.

Bilderbuchkino funguje jako opravdové kino, déti musi za vstup ,zaplatit”. Kdyz se napfiklad promitala zmirovana
pohadka o polévce z kamene, déti musely pfinést kaminek jako vstupenku. Aby byla umocnéna atmosféra kina,

dostanou déti k promitani popcorn.

Pomoci bilderbuchkino se snazi personal skolky zprostfedkovat détem to, jak znéji rlizné jazyky. Détem to pomaha
,CVicit si ucho” a zvykaji si na rozmanitost svéta. Pouzivaji se rGzné jazyky, nejen ty, kterymi mluvi déti ve skolce.

Rodinné centrum a Familiencafé - rodinna kavarna

Jak jiz bylo zminéno, v domé, kde se Skolka nachdzi, sidli rodinné centrum. Rodinné centrum nabizi rodi¢im a détem
mnozstvi kurz{l a jednorazovych aktivit. Pofadaji se zde kurzy cestiny pro rodice, cviceni pro rodice, kurzy pro rodiny s détmi,
pévecky sbor, poradenstvi ohledné péce o déti atd.

Obr. ¢. 10 Rozpis kurzti po dnech,
které rodinné centrum nabizi détem a jejich rodi¢dim.

V pfizemi domu sidli Familiencafe - rodinna kavarna. Je jddrem rodinného centra, oteviena viem rodindm. Rodice
se zde mohou schazet v ptijemném a Gtulném prostiedi, zéroven zde dostavaji od Stadtteilmutter, které zde pUsobi,
dalsdi informace o tom, jak funguje skolka, jaké aktivity a kurzy pofadda mistni rodinné centrum, kde sidli socialni
pracovnicia s ¢im jim v pfipadé potfeby mohou pomoct. Zodpovidaji také, jak jiz bylo zminéno, dotazy tykajici se déti
ze Skolky. Kromé kavarny, kde jsou k zakoupeni pokrmy od mistnich maminek, je zde hraci prostor pro mala batolata.
Daji se zde pujcit knihy a rGzné hry. Pfed kavarnou je venkovni prostor, kde mohou rodice také pobyt. Je zde také
moznost pro rodic¢e v nouzi vzit si obleceni z druhé ruky. Kavarna je oteviena 4x v tydnu od pondéli do ¢tvrtka.

Obr. ¢ 11 Rodinnd kavdrna.
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Pfistup personalu skolky k rodi¢tim-cizincim

Skolka se snazi byt viiéi rodiétim oteviena. Rodinné centrum pofada spoustu akci jak pro rodice, tak pro déti. Rodice
maji také moznost setkavat se 4x v tydnu na snidani ve ,familiencafé”.

Rodice-cizinci maji ¢asto pochybnosti a kladou si otazky jako: Co si budou o mné ve Skolce myslet? Co si budou myslet
o tom, jak své dité vychovavam? Ze zku3enosti persondlu skolky v téchto situacich pomahaji jednoduché véci jako
napfiklad vyse zminované snidané ve familiencafé, kde se konkrétni rodina mize predstavit a na spole¢nou snidani
pfinese tradi¢ni pokrm (nebo pokrm, ktery maji radi), ktery vsichni spolu snédi. Maji tak moznost si s ostatnimi rodici
a s personalem skolky neformalné popovidat.

Dle reditelky skolky vztah a dlivéra rodicu ve skole zalezi z velké casti na postoji personalu. Mizeme si fict: ,Jste
v nasem prostiedi, tak se musite podfidit. Anebo m{Zzu rodinu akceptovat takovou jaka je, protoze chci, abychom se
bavili jako partnefi.”

,Zavedla jsem u nas napt. kvlli muslimskym rodindam vegetarianské stravovani s vyjimkou ryb. Statem neni
stanoveno, Ze by se muselo maso détem servirovat. Pokud rodice chtéji, mdzou détem maso do skolky pfinést a my
jim ho dame. Vétsiné rodic ale vegetarianské stravovani vyhovuje, nechtéji, aby déti jedly napf. geneticky upravené
maso. Je to momentéalné v Némecku obecny trend. Vegetaridnské stravovani vyhovuje jak némeckym rodinam, tak
rodinam z muslimské komunity. Skolka tim zaroven i usetFi.”

Dalsi ukazkou toho, jak vyjit vstfic kulturnim rozdilim rodic(, je pfiklad, kdy jedna muslimska maminka méla problém
s tim, Ze by jeji dceru mél pfebalovat muz. Reditelka k tomu fika: ,My jsme ve 3kolce méli samoziejmé moznost Fict,
mate smlu, ve skolce je 50 % muz(, a pokud tady chcete dité mit, tak se musite smifit s tim, ze ho bude prebalovat
nékdy i muz. Zachovali jsme se ale jinak, zavolali jsme si k tomuto problému imdma z muslimské komunity.” Vedeni
Skolky slo o to, aby rodice pochopili, ze je berou vazné, ze jsou pro né partnefi a nechtéji s nimi jednat z pozice
nadfizenosti. Imdm s maminkou promluvil a vysvétlil, Ze z hlediska kordnu neni problém, kdyz bude muz malou
holci¢ku prebalovat, problém by mohl nastat az v puberté. S vysvétlenim imama se maminka spokojila a obé strany
dospély ke konsensu.

Naucit se pracovat s kulturnimi rozdily nemusi viak byt vzdy jednoduché. Reditelka $kolky vzpomina: ,KdyZ jsem
zacala pracovat na pozici freditelky v této skolce, byla zrovna velka uprchlicka krize a do Berlina pfislo hodné uprchlika.
V té dobé bylo tady ve skolce 68 déti, kapacita Skolky vSak byla 100 déti. Méla jsem 2,5 mésicl na to, abych zvedla
pozadovany pocet déti. V té dobé o tfi ulice dal byl narychlo pfestavén hotel jako nouzové ubytovani pro uprchliky.
Bylo tam 400 osob, z toho 200 déti. Na tento pocet déti tam byla 1 socidlni pracovnice. Pokud chcete v Némecku
dat dité do Skolky, potfebujete potvrzeni od socidlniho odboru. Tato 1 socidlni pracovnice to méla najednou vyftidit
pro viechny déti, coZ nebylo v jejich silach. Sla jsem za ni a nabidla jsem ji mista, ktera jsem méla ve $kolce navic.
S vicejazy¢nosti jsme méli uz tehdy ve 3kolce spoustu zkusenosti, takZze jsem nevidéla Zadny problém v tom, Ze
zde budou dalsi déti ne-némeckého plvodu. Déti byly pfijaty. Postup v Némecku je ale takovy, ze vzdycky kdyz se
pfijme nové dité, nasleduje rozhovor s rodici o tom, jaké dité je, co ho bavi, co ma rddo atd. Rodice téchto déti dostali
terminy schlizky, ale nepfisli. Obcas se muze stét, Ze nékdo nedorazi, ale neni obvyklé, ze nepfijde tak velky pocet
rodicu. Pak se zjistilo, Ze rodice, ktefi dostali pfihlasku, viibec nepochopili, ze se maji nékam dostavit a Ze se jedna o
prijeti jejich ditéte do $kolky. Sla jsem tehdy ke zfizovateli, vzala s sebou socialni pracovnici a tlumoéniky a spole¢né
jsme rodic¢tm vysvétlili, o co se jedna. Kdyz to rodice pochopili, méli o mista ve skolce velky zajem. Potom jsme rodice
pozvali do $kolky, aby se mohli podivat, jak to tady vypada, co se ve Skolce déje, co tady déti délaji apod. Bylo to
hodné prace, ale nakonec se to vyplatilo

Vyuka jazyka

Kromé kurzu némciny jako druhého jazyka jak pro rodice, tak pro déti porada skolka rlizné prednasky pro rodice
zamérené na vyvoj jazyka apod. Vyuce jazyka se vénuji i béhem bézného dne ve tfidé. Pouzivaji napfiklad karticky pro
neslysici, inspiruji se znakovym jazykem. Ve skolce je také logopedka, kterd kromé toho, Ze dba na to, aby dité spravné

vyslovovalo, pozoruje, zda se dité dostava do situaci, kdy komunikuje. Jde o to, aby dité neodpovidalo jen na uzaviené
otazky. Logopedka tedy dohlizi na to, aby déti musely komunikovat tak, aby se museli slozitéji vyjadfovat.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Skolka se snazi byt oteviena navenek. Spolupracuje s mnoha institucemi, jako jsou neziskové organizace, divadla
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atd. Dulezita je také spoluprace se zakladnimi Skolami, které sidli v okoli skolky. Spoluprace se skolami ma prispét
k hladkému startu déti ve Skole. V3echny tyto vyse jmenované sluzby a aktivity jsou pro personal skolky ¢asové
narocné, ale pomahaji détem i rodi¢lim se Iépe integrovat do némecké spolec¢nosti, proto podle feditelky Skolky stoji
za to v tom pokracovat.

Pouzita literatura a zdroje

Nahravka z exkurze Kita im Tam, ktera probéhla v ramci studijniho pobytu u¢iteld z CR v Berling, studijni
pobyt se konal v rdmci projektu Inbaze, z. s., Mosty ke $koldm. Exkurze se konala dne 21.5.2019.

Nahravka z exkurze Kita St. Johannis, ktera probéhla v ramci studijniho pobytu ucitel(i z CR v Berling, studijni
pobyt se konal v rdmci projektu Inbaze, z. s., Mosty ke $koldm. Exkurze se konala dne 22.5.2019.

http://www.integration-kitas.de/ -
webové stranky Berliner Modellkitas —,Berlinské modelové skolky pro integraci a inkluzi déti
s uprchlickou zkusenosti”

https://ev-gemeinde-tiergarten.de/page/35/evangelische-kindertagesstatte-st-johannis —
webové stranky Kita St. Johannis.

https://www.diakonie-stadtmitte.de/kind-familie/interkulturelle-kita-im-tam/ueber-unsere-interkulturelle-
kita/ - webové stranky Kita im Tam.

http://www.tam-familienzentrum.de/ — webové stranky Rodinného centra Tam.

https://ec.europa.eu/regional policy/en/projects/germany/neighbourhood-mothers-neukolln-
stadtteilmutter-neukolln-integrating-immigrant-mothers-via-local-women -
webové stranky projektl Evropské komise s popisem projektu ,Stadtteilmutter”.
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